


Адаптированная основная программа профессионального обучения по профессии 

Мастер маникюра разработана на основе установленных квалификационных требований в 

соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 (ред. от 24.11.2008) «Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям 

рабочих», с учетом профессионального стандарта 33.003 Специалист по предоставлению 

маникюрных и педикюрных услуг, утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 1126н, и регламентируется 

календарным учебным графиком; учебным планом; рабочими программами модулей; а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию образовательного 

процесса. 

 Адаптированная основная программа ежегодно пересматривается, при 

необходимости обновляется в части содержания учебного плана, состава и содержания 

рабочих программ дисциплин (адаптационных дисциплин), рабочих программ 

профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, контрольно-

оценочных средств, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, и утверждается в 

установленном порядке. 
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(далее – АОП ПО) по профессии «Мастер маникюра» разработана на основании: 

– Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

– Приказа Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

- Постановления Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 (ред. от 24.11.2008) «Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 

профессиям рабочих»; 

– Профессионального стандарта «Специалист по предоставлению маникюрных и 

педикюрных услуг» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 

декабря 2014 г. № 1126н); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 

1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»;  

- Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 г. № 05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное 

сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022);  

˗ Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 г. № 05-398 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»);  

- Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 №06-443 «О направлении 

Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке 

и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования», утв. Минобрнауки России 20.04.2015 №06-830вн); 

– ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения России от 26.08.2022 № 775; 

– ПОП-П «Профессионалитет» по специальности СПО, разработанная на основе 

ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, утвержденного 

Приказом Министерства просвещения России от 26.08.2022 № 775; 

АОП ПО определяет рекомендованный объем и содержание профессионального 

обучения по профессии «Мастер маникюра», планируемые результаты освоения 

образовательной программы, учебный план, график учебного процесса, условия 

образовательной деятельности, оценку качества освоения программы и сведения о 

разработчиках.  

Содержание АОП ПО отражено в учебном плане, календарном учебном графике, 

подробно раскрывается в адаптированных программах учебных и адаптационных 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной практики и производственной практики, 

программе адаптивной физической культуры, программе итоговой аттестации по 

адаптированной основной программе профессионального обучения. 

АОП ПО определяет требования к результатам, содержанию и условиям реализации 

АОП ПО для слушателей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
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(далее – ОВЗ) с нарушениями слуха и направлена на: 

– обеспечение равенства возможностей для каждого обучающегося в получении 

качественных образовательных услуг; 

– обеспечение государственных гарантий уровня и качества профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации программ профессионального обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

– сохранение единства образовательного пространства относительно уровня 

профессионального обучения; 

– обеспечение профессиональной адаптации, социализации слушателей с 

инвалидностью и ОВЗ. 

К категории лиц с нарушениями слуха относятся люди, имеющие стойкое нарушение 

слуховой функции. Выделяются следующие группы лиц с нарушениями слуха: 

1) Слабослышащие – лица с частичным, выраженным в разной степени снижением 

слуховой функции, в результате которого затруднено восприятие устной речи 

2) Позднооглохшие – лица с глубоким, стойким нарушением слуха, возникшим 

после того, как речевая функция была сформирована (после 3 лет и старше)  

Глухие – лица с глубоким, стойким двусторонним нарушением слуха,  

в результате которого невозможно восприятие устной речи, нарушения являются 

врожденными или приобретенными до того, как сформировалась речь. 

Продолжительность обучения рассчитана на 10 месяцев. К концу обучения 

обучающиеся должны уметь самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные 

квалификационной характеристикой, в соответствии с техническими требованиями и 

нормами, установленными на данном производстве. 

Адаптированная основная программа профессионального обучения «Мастер 

маникюра» разработана Ресурсным учебно-методическим центром среднего 

профессионального образования (далее – РУМЦ СПО) Государственного бюджетного 

образовательного учреждения профессионального образования города Севастополя 

«Севастопольский профессиональный художественный колледж» (далее - ГБОУПО 

СПХК) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

нозологической группе: нарушения слуха. 

 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки адаптированной основной 

программы профессионального обучения  

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

Постановление Правительства РФ от 21.02.2024 № 201 «Об утверждении Положения 

о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан»; 

Конвенция о правах инвалидов. Принята резолюцией № 61/106 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 13.12.2006; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

Приказ Минтруда России от 01.10.2024 № 518 «Об утверждении методических 
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рекомендаций по подбору рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций организма и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении типового 

порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024 № 763 «Об 

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 

№ 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

Приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных 

требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;  

 Профессиональный стандарт «Специалист по предоставлению маникюрных и 

педикюрных услуг» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 

декабря 2014 г. № 1126н); 

Постановления Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 (ред. от 24.11.2008) «Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 

профессиям рабочих»; 

ФГОС СПО по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения России от 26.08.2022 № 775; 

Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности 

среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц на 2023 

– 2030 годы (утвержден заместителем председателя Правительства Российской Федерации 

Т.А. Голиковой 10.04.2023 № 3838п-П8); 

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019  

№ Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.09.2024 № 2401-р «Об 

утверждении Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской 

Федерации на период до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.05.2017  

№ 06-517 «О дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации приемной кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального образования и   

программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.02.2016 № 

ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере 

образования» (вместе с «Разъяснениями по вопросам исполнения приказов министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» и от 

02.12.2015 № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

министерства образования и науки Российской Федерации по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 

образования»); 
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Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2014 № 

06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утвержденными министерством образования и 

науки Российской Федерации 26.12.2013 № 06-2412вн); 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2017 № 

06-2023 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации профориентационной работы профессиональной образовательной 

организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по 

привлечению их на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения», «Методическими рекомендациями о внесении изменений в 

основные профессиональные образовательные программы, предусматривающих создание 

специальных образовательных условий (в том числе обеспечение практической 

подготовки), использование электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024  

№ 05-4013 «О направлении методических рекомендаций по оснащению ПОО» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по оснащению профессиональных образовательных 

организаций»); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 06.09.2022  

№ 05-1518 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по комплексному психолого-педагогическому, в том числе тьюторскому, 

сопровождению студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования», утвержденными 

на педагогическом совете ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования»» от 29.06.2022 № 9); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10.04.2020 № 05-398 

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019 № ТС-

551/07 «О сопровождении образования обучающихся с и инвалидностью ОВЗ»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 24.12.2024 № АБ-

4018/07 «О направлении информации» (Разъяснения вступающих с 01.08.2025 положений 

законодательства Российской Федерации в части образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023  

№ 05-ПГ-МП-40963 «Об установлении квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих лицам, прошедшим 

профессиональное обучение»;  

Письмо Минпросвещения России от 01.11.2024 № ИШ-854/05 «О направлении 

примерного регламента» (вместе с «Примерным регламентом взаимодействия ПМПК, 

учреждений МСЭ, базовых профессиональных образовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций по сопровождению обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в процессе получения среднего 

профессионального образования и профессионального обучения»); 

Методические рекомендации по разработке программ профессионального обучения 

на основе профессиональных стандартов/авт.-сост.: В.И. Блинов, Е.Ю. Есенина. – М.: 

ФИРО РАНХиГС, 2019. – 42 с.; 
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Методические рекомендации по внедрению единых требований к наличию 

специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при получении 

среднего профессионального образования и профессионального обучения/Д.Р. Макеева, 

Е.И. Провоторохова, Е.В. Татыева. – Москва: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2022. – 28 с.; 

Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015  

№ ДЛ-1/05вн). 

 

Основные термины 

Адаптационная дисциплина – элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Адаптированная основная программа профессионального обучения – программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих адаптированная для обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии – документ, в котором 

отражены необходимые специальные условия для получения образования обучающимися 

с инвалидностью и ОВЗ. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида – комплекс 

оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя 

отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, 

профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, 

компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, 

компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Медико-социальная экспертиза – признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной 

защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, 

вызванных стойким расстройством функций организма. 

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 

комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Особые образовательные потребности – потребности в условиях, необходимых для 

оптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей, которые может 

проявить человек в процессе обучения. 
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Профессиональное обучение – вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенций, 

необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций 

(определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий). 

Специальные условия для получения образования (специальные условия для 

освоения адаптированной основной образовательной программы) – особые условия 

обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ, в том числе имеющих наряду с ОВЗ 

инвалидность (инвалиды, дети-инвалиды), включающие в себя использование специальных 

(адаптированных) образовательных программ и методов обучения и воспитания и (при 

необходимости) специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения и воспитания коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление в востребованных случаях услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здание профессиональной образовательной организации и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ данной категорией 

обучающихся. 

 

Сокращения, принятые в адаптированной основной программе 

профессионального обучения: 

  ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

  ПОП-П – примерная основная программа Профессионалитет;  

АОП ПО  – адаптированная основная программа профессионального обучения; 

АД  – адаптационная дисциплина; 

АФК   – адаптивная физическая культура. 

ВД   – вид деятельности; 

ЕТКС              – единый тарифно-квалификационный справочник; 

ИА  – итоговая аттестация; 

ИПРА   – индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида; 

ПОО   – профессиональная образовательная организация 

МДК   – междисциплинарный курс; 

МСЭ   – медико-социальная экспертиза 

ОВЗ   – ограниченные возможности здоровья; 

ОК   – общие компетенции; 

ОП   – общепрофессиональная дисциплина; 

ОТФ  – обобщенная трудовая функция; 

ПА  – промежуточная аттестация; 

ПД   – профессиональная дисциплина; 

ПК   – профессиональная компетенция; 

ПМ  – профессиональный модуль; 

ПМПК  – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ПП   – производственная практика; 

ПС   – профессиональный стандарт; 

ТФ  – трудовая функция; 

УД   – учебная дисциплина; 

УП   – учебная практика. 

 

1.2. Требования к поступающим 

 К освоению адаптированной основной программы профессионального обучения по 

программе профессиональной подготовки по профессии рабочего «Мастер маникюра» 
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допускаются лица с 18 лет, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего 

образования.  

Лицо с инвалидностью при поступлении на адаптированную программу должен 

предъявить ИПРА с рекомендацией об обучении, содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Для лиц с нарушениями слуха характерны следующие особые образовательные 

потребности:  

– получение специальной помощи средствами образования;  

– обязательность непрерывности коррекционно-развивающего 

процесса;  

– научный, практико-ориентированный, действенный характер 

содержания образования; 

– доступность содержания познавательных задач, реализуемых в 

процессе образования; 

– систематическая актуализация сформированных у обучающихся 

знаний и умений;  

– овладение разнообразными видами, средствами и формами 

коммуникации, обеспечивающими успешность установления и реализации 

социокультурных связей и отношений обучающегося с окружающей средой;  

– возможность обучения по программам профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих;  

– психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие 

обучающегося с педагогами и другими обучающимися. 

 

Образование обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными 

возможностями здоровья организовано совместно с другими обучающимися.  

Реализация адаптированной основной программы осуществляется с 

использованием различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных 

технологий и электронного обучения. 

Особые условия допуска к работе: прохождение обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ  

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности выпускников, 

прошедших обучение по программе профессиональной подготовки «Мастер маникюра»:  

33 – Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и пр.). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

Основная цель вида профессиональной деятельности:  

предоставление услуг по гигиеническому маникюру  
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 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

− запросы потребителя на эстетические услуги по уходу за внешним обликом; 

− внешний облик человека; 

− средства оказания эстетических услуг (оборудование, материалы, 

инструменты); 

− технологии и технологические процессы эстетических услуг 

профилактического ухода за внешностью человека; 

− первичные трудовые коллективы. 

2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности 

Вид экономической деятельности  

– предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты 

Обучающиеся по программе «Мастер маникюра» в процессе обучения осваивают 

следующие виды деятельности:  

– предоставление маникюрных услуг. 

После освоения АОП ПО в полном объеме и успешной сдачи квалификационного 

экзамена обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ получают документ установленного 

образца - свидетельство о профессии рабочего. 

 

2.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате освоения  

адаптированной основной программы профессионального обучения 

Модель компетенций выпускника как соответствие ПК, формируемых при освоении 

видов деятельности требованиям профессиональных стандартов (далее - ПС), 

представлена в таблице 1.  

Таблица 1 

Трудовые функции в соответствии с 

ПС 33.003 Специалист по предоставлению 

маникюрных и педикюрных услуг 

 

Виды деятельности в 

соответствии с  

ФГОС СПО по профессии Мастер 

маникюра 

Предоставление маникюрных и 

педикюрных услуг 

 

ОТФ А 

Предоставление 

маникюрных услуг 

ТФ 

A/01.3 
Выполнение 

гигиенических видов 

маникюра 

 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

 
ТФ  

A/02.3 Выполнение 

ухаживающих видов 

маникюра 

 

 

 

Соответствие профессиональных модулей сочетанию квалификаций       

Таблица 2. 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация  

 

Предоставление маникюрных и 

педикюрных услуг  

ПМ.01 Предоставление 

маникюрных услуг 

Мастер 

маникюра   

осваивается 
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2.4. Результаты реализации адаптированной основной программы 

профессионального обучения 

В ходе освоения конкретного вида профессиональной деятельности у обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ формируются необходимые трудовые функции и трудовые 

действия, умения и знания, которые отражают современные профессиональные 

компетенции по профессии рабочего/должности служащего. (таблица 1). 

Таблица 1  

Профессиональные компетенции 

 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенций 

Предоставлени

е маникюрных 

услуг  

ПК 01 Выполнять 

гигиенические виды 

маникюра 

В результате изучения профессионального модуля 

обучающийся должен иметь навыки выполнения 

маникюрных услуг 

Подготовительные и заключительные работы по 

обслуживанию клиентов 

Визуальный осмотр, оценка состояния ногтей и 

кожи кистей рук клиента 

Определение и согласование с клиентом выбора 

комплекса услуг маникюра, объяснение 

целесообразности рекомендуемого комплекса услуг 

Подбор профессиональных средств и материалов 

для выполнения гигиенических видов маникюра 

Гигиеническая обработка кожи и ногтей кистей рук, 

снятие лака с ногтей 

Выполнение классического (обрезного), 

необрезного, аппаратного, комбинированного 

маникюра 

Покрывание ногтей лаком или профессиональными 

искусственными материалами 

Консультирование клиента по домашнему уходу за 

кожей кистей и ногтями рук 

Уметь: 

Рационально организовывать рабочее место, 

соблюдать правила санитарии и гигиены, 

требования безопасности 

Производить дезинфекцию и стерилизацию 

инструментов и расходных материалов 

Производить санитарно-гигиеническую, 

бактерицидную обработку рабочего места 

Осматривать на предмет повреждений кожу кистей 

и ногти рук, выявлять потребности клиента 

Использовать оборудование, аппаратуру, 

приспособления, инструменты в соответствии с 

правилами эксплуатации и технологией 

выполнения маникюра 

Применять техники выполнения классического 

(обрезного), необрезного, аппаратного, 

комбинированного маникюра 

Соблюдать правила обработки кожи и ногтей 
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режущими инструментами, пилками, пемзой, 

аппаратом с набором фрез, металлическими 

инструментами для кутикулы и ногтей 

Применять технику гигиенического покрытия 

лаком, декоративного покрытия лаком: 

одноцветного, многоцветного 

Применять техники покрытия ногтей различными 

профессиональными искусственными материалами, 

правила их снятия 

Использовать косметические расходные материалы 

в соответствии с инструкцией применения, 

технологией обработки кожи и ногтей, нормами 

расхода 

Производить расчет стоимости оказанной услуги 

Обсуждать с клиентом качество выполненной 

услуги 

Знать:  

Психология общения и профессиональная этика 

специалиста по маникюру 

Правила, современные формы и методы 

обслуживания потребителя 

Правила использования и эксплуатации 

оборудования, аппаратуры, приспособлений и 

инструментов 

Состав, свойства и сроки годности 

профессиональных препаратов и материалов, их 

воздействие на кожу и ногти 

Правила использования, нормы расхода 

косметических, расходных материалов, моющих и 

дезинфицирующих средств 

Правила сбора и утилизации отходов производства 

услуг 

Анатомия и физиология костно-мышечного 

аппарата кистей рук, кожи и ее придатков 

Строение кистей рук и ногтей, классификация форм 

ногтей 

Основные признаки повреждения кожи рук и 

деформации ногтей, причины их возникновения и 

меры по предотвращению и профилактике 

Перечень показаний и противопоказаний к услуге 

Технология классического (обрезного), 

необрезного, аппаратного, комбинированного 

маникюра 

Техника гигиенического и декоративного покрытия 

ногтей лаком 

Современные техники долговременного покрытия 

ногтей профессиональными искусственными 

материалами, правила их снятия 

Правила оказания первой помощи 

Санитарно-эпидемиологические требования к 

размещению, устройству, оборудованию, 

содержанию и режиму работы организаций 
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коммунально-бытового назначения, оказывающих 

парикмахерские и косметические услуги 

 

ПК 02 Выполнять 

ухаживающие виды 

маникюра 

В результате изучения профессионального модуля 

обучающийся должен иметь навыки выполнения 

маникюрных услуг 

Подготовительные и заключительные работы по 

обслуживанию клиентов 

Визуальный осмотр, оценка состояния ногтей и 

кожи кистей рук клиента 

Определение и согласование с клиентом выбора 

комплекса услуг маникюра, объяснение 

целесообразности рекомендуемого комплекса услуг 

Подбор профессиональных средств и материалов 

для выполнения ухаживающих видов маникюра 

Гигиеническая обработка кожи и ногтей кистей 

рук, снятие лака с ногтей 

Выполнение гигиенического массажа кистей рук 

Выполнение спа-маникюра, горячего маникюра с 

элементами современных методов ухода 

Покрывание ногтей лаком или профессиональными 

искусственными материалами 

Консультирование клиента по домашнему уходу за 

кожей кистей и ногтями рук 

Уметь: 

Рационально организовывать рабочее место, 

соблюдать правила санитарии и гигиены, 

требования безопасности 

Производить дезинфекцию и стерилизацию 

инструментов и расходных материалов 

Производить санитарно-гигиеническую, 

бактерицидную обработку рабочего места 

Осматривать на предмет повреждений кожу кистей 

и ногти рук, выявлять потребности клиента 

Использовать оборудование, аппаратуру, 

приспособления, инструменты в соответствии с 

правилами эксплуатации и технологией 

выполнения маникюра 

Применять технику выполнения гигиенического 

массажа кистей рук 

Применять техники выполнения спа-маникюра, 

горячего маникюра, парафинового укутывания 

кистей рук, перманентного глянцевания и 

запечатывания ногтей 

Проводить процедуры пилинга, нанесения 

различных масок и защитных кремов, 

парафинотерапии кистей рук 

Применять технику гигиенического покрытия 

лаком, декоративного покрытия лаком: 

одноцветного, многоцветного 

Применять техники покрытия ногтей различными 

профессиональными искусственными материалами, 
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правила их снятия 

Использовать косметические расходные материалы 

в соответствии с инструкцией применения, 

технологией обработки кожи и ногтей, нормами 

расхода 

Производить расчет стоимости оказанной услуги 

Обсуждать с клиентом качество выполненной 

услуги 

Знать: 

Психология общения и профессиональная этика 

специалиста по маникюру 

Правила, современные формы и методы 

обслуживания потребителя 

Правила использования и эксплуатации 

оборудования, аппаратуры, приспособлений и 

инструментов 

Правила использования, нормы расхода 

косметических, расходных материалов, моющих и 

дезинфицирующих средств 

Правила сбора и утилизации отходов производства 

услуг 

Анатомия и физиология костно-мышечного 

аппарата кистей рук, кожи и ее придатков 

Строение кистей рук и ногтей, классификация форм 

ногтей 

Основные признаки повреждения кожи рук и 

деформации ногтей, причины их возникновения и 

меры по предотвращению и профилактике 

Перечень показаний и противопоказаний к услуге 

Техника гигиенического массажа кистей рук 

Технология спа-маникюра, горячего маникюра, 

парафинового укутывания кистей рук, 

перманентного глянцевания и запечатывания 

ногтей 

Правила проведения процедуры пилинга, нанесения 

различных масок и защитных кремов, 

парафинотерапии кистей рук 

Техника гигиенического и декоративного покрытия 

ногтей лаком 

Современные техники долговременного покрытия 

ногтей профессиональными искусственными 

материалами, правила их снятия 

Правила оказания первой помощи 

Санитарно-эпидемиологические требования к 

размещению, устройству, оборудованию, 

содержанию и режиму работы организаций 

коммунально-бытового назначения, оказывающих 

парикмахерские и косметические услуги 
 

Общие компетенции 

Код  Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 
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ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, 

в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 
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развитие, 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 

план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке РФ с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  
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Конкретные умения и знания, формируемые у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

в ходе изучения общепрофессиональных дисциплин, представлены в адаптированных 

программах данных дисциплин. Эти знания и умения являются опорными, необходимыми 

для освоения содержания профессионального(ых) модуля(ей) адаптированной основной 

программы. 

Знания и умения, формируемые у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в рамках 

адаптационных учебных дисциплин и модулей, указываются в программах этих дисциплин 

и модулей. 

Конкретные умения и знания, формируемые у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

в ходе изучения адаптивной физической культуры, представлены в программе адаптивной 

физической культуры. 

Трудовые действия, умения и знания, которые приобретают обучающиеся в рамках 

трудовых функций по конкретным осваиваемым видам деятельности/конкретному 

осваиваемому виду деятельности, указываются в адаптированных программах 

профессиональных(ого) модулей(я) АОП ПО. 

В целом, после успешного прохождения ИА по АОП ПО слушателям присваивается 

соответствующая квалификация и уровень квалификации. 

 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения 

к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

− подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый 

опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

  

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 
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2.5. Структура адаптированной основной программы профессионального 

обучения. 

Адаптированная основная программа представляет собой набор 

регламентированных элементов. Она предусматривает изучение обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ следующих учебных циклов: общепрофессиональный учебный цикл, 

адаптационный учебный цикл, профессиональный учебный цикл, раздел физическая 

культура (представлен учебной дисциплиной «Адаптивная физическая культура»), а также 

прохождение промежуточной аттестации (входит в объем часов учебных дисциплин, 

профессиональных модулей) и итоговой аттестации (квалификационного экзамена). 

Общепрофессиональный учебный цикл образовательной программы представлен 

общепрофессиональными дисциплинами. 

Адаптационный учебный цикл состоит из адаптационных дисциплин, состав 

которых определяется образовательной организацией самостоятельно, исходя из 

особенностей контингента обучающихся. 

Профессиональный учебный цикл адаптированной основной программы включает в 

себя профессиональные модули, в состав которых входят междисциплинарные курсы, 

учебная практика и производственная практика. 

Обязательным компонентом АОП ПО является учебная дисциплина «АФК.01 

Адаптивная физическая культура», которая входит в раздел ФК.00. Физическая культура. 

Устанавливается особый порядок освоения обучающимися с инвалидностью и ОВЗ данной 

дисциплины в зависимости от рекомендаций ПМПК, а для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ, имеющим еще и инвалидность, также рекомендаций федерального учреждения 

МСЭ. Преподавателями адаптивной физической культуры разрабатывается на основании 

соблюдения принципов здоровьесбережения адаптивная программа по дисциплине, 

которая включает в себя комплекс специальных занятий, направленных на развитие, 

укрепление и поддержание здоровья обучающихся (таблица 2). 

Таблица 2 

Элементы АОП ПО 

Индекс 

(код) 

Наименование элемента 

(цикла, учебной дисциплины, профессионального модуля, 

междисциплинарного курса, практики, 

итоговой аттестации) 

ОП.00 Общепрофессиональный учебный цикл.  

Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Санитария и гигиена в сфере услуг 

ОП.02 Анатомия и физиология человека 

ОП.03 Организация и ведение коммерческой деятельности специалиста 

индустрии красоты 

ОП.04 Деловые и профессиональные коммуникации 

ОП.05 Охрана труда 

ПМ.00 Профессиональный учебный цикл. 

Профессиональные модули 

ПМ.01 Предоставление маникюрных услуг 

МДК.01.01 Выполнение гигиенических видов маникюра 

МДК.01.02 Выполнение ухаживающих видов маникюра 

УП.01 Учебная практика 

ПП 01 Производственная практика 

ФК.00 Физическая культура 

АФК.01 Адаптивная физическая культура 

АД.00 Адаптационный учебный цикл.  

Адаптационные учебные дисциплины 
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АД.01 Психология личности и профессиональное самоопределение  

АД.02 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

ПА.00 
Промежуточная аттестация (включена в объем часов учебных дисциплин, 

профессиональных модулей) 

ИА Итоговая аттестация   

ИА.01 Квалификационный экзамен 

Реализация учебных дисциплин, междисциплинарных курсов направлена на 

формирование у обучающихся регламентированных знаний и умений. Проведение 

практики предполагает формирование у обучающихся умений и трудовых действий в 

рамках соответствующего профессионального модуля по конкретному виду деятельности. 

Изучение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ общепрофессиональных 

дисциплин предшествует освоению профессиональных модулей. 

Освоение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ адаптационных учебных 

дисциплин и профессиональных модулей осуществляется в течение всего периода 

реализации адаптированной основной программы в течение первого – второго учебных 

семестров обучения по адаптированной основной программе. 

Изучение профессиональных модулей происходит последовательно. Проведение 

учебной практики в рамках каждого профессионального модуля предшествует 

прохождению обучающимися с инвалидностью и ОВЗ производственной практики. 

Учебная практика реализуется в первом/втором учебных семестрах; производственная – во 

втором семестре. 

Освоение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ адаптивной физической культуры 

осуществляется в течение всего периода реализации адаптированной основной 

программы/в течение первого –второго учебных семестров обучения по адаптированной 

основной программе. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу обучающихся, практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом. 

В процессе реализации адаптированной основной программы осуществляется 

практическая подготовка обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Практическая подготовка 

в рамках учебных дисциплин (общепрофессиональных учебных дисциплин, 

адаптационных учебных дисциплин) и междисциплинарных курсов организуется путем 

проведения практических занятий и (или) лабораторных занятий. Практическая подготовка 

при проведении практики (учебной практики, производственной практики) организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебная нагрузка обучающихся с инвалидностью и ОВЗ представляет собой время, 

отведенное учебным планом на все виды учебных занятий, самостоятельную 

(внеаудиторную) работу обучающихся, практику и иные виды учебной деятельности 

обучающихся по соответствующим элементам адаптированной основной программы. 

Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ устанавливается пятидневная учебная 

неделя. 

Виды учебной нагрузки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, устанавливаемые 

учебным планом по адаптированной основной программе, в том числе по организационным 

формам осуществления обучения: 

1) максимальная учебная нагрузка обучающихся; 

2) самостоятельная работа обучающихся; 

3) обязательная учебная нагрузка обучающихся: 

˗ аудиторная учебная нагрузка обучающихся (учебные занятия): всего, включая 

теоретические занятия; практические занятия; лабораторные занятия; консультации; 

˗ учебная практика; 
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˗ производственная практика; 

˗ промежуточная аттестация. 

Также выделяются академические часы на проведение итоговой аттестации в форме 

квалификационного экзамена. 

Элементы АОП ПО и виды учебной нагрузки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

раскрываются в учебных планах и календарных учебных графиках адаптированной 

основной программы. (Приложение 1).  

 

2.6. Трудоемкость освоения адаптированной основной программы 

профессионального обучения  

Трудоемкость освоения АОП ПО (в часах) представлена таблично (таблицу 3). 

 

Таблица 3 

Трудоемкость обучения по адаптированной основной программе 

Наименование форы обучения  

и анализируемого компонента АОП ПО  

Количество 

часов 

1 2 

Очная форма обучения,  

в том числе: 

обучение по учебным дисциплинам (общепрофессиональным 

учебным дисциплинам, адаптационным учебным дисциплинам, 

адаптивной физической культуре) (аудиторная учебная нагрузка 

обучающихся (кроме консультаций) и промежуточная аттестация) 

474 

обучение по междисциплинарным курсам (аудиторная учебная 

нагрузка обучающихся (кроме консультаций) и промежуточная 

аттестация) 

750 

консультации по учебным дисциплинам и междисциплинарным 

курсам 

- 

всего аудиторной учебной нагрузки обучающихся по 

учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, 

включая консультации 

1224 

самостоятельная работа обучающихся по учебным дисциплинам  14 

самостоятельная работа обучающихся по междисциплинарным 

курсам 

- 

всего самостоятельной работы обучающихся по учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам 

14 

итого максимальной учебной нагрузки обучающихся по 

учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам 

1238 

учебная практика, включая промежуточную аттестацию по 

учебной практике 

144 

производственная практика, включая промежуточную аттестацию 

по производственной практике 

72 

консультации к экзаменам по профессиональным модулям 4 

самостоятельная работа обучающихся: подготовка к 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям 

- 

промежуточная аттестация по профессиональным модулям 

(экзамены по профессиональным модулям)  

36 

ИА (квалификационный экзамен) 36 
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2.7. Срок освоения адаптированной основной программы профессионального 

обучения  

Колледж самостоятельно определяет формы обучения и продолжительность по АОП 

ПО для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с нарушениями слуха. 

В ходе реализации адаптированной основной программы по усмотрению Колледжа 

деятельность может осуществляться как полностью, так и частично с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. При обучении 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации 

в доступных для них формах. 

Реализация адаптированной основной программы осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации как самостоятельно, так и посредством 

сетевой формы реализации образовательных программ (при необходимости). 

Срок получения образования по АОП ПО по профессии «Мастер маникюра» 

составляет 10 месяцев. 

Форма обучения – очная. 

Присваиваемая квалификация – Мастер маникюра. 

По итогам успешного освоения адаптированной основной программы и успешной 

сдачи итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена обучающийся получает 

документ о квалификации - свидетельство о профессии рабочего. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебно-планирующая документация, раскрывающая содержание и 

организацию процесса обучения и воспитания по АОП ПО 

Содержание и особенности организации обучения по АОП ПО находит свое 

отражение в учебном плане для очной формы обучения, соответствующем календарном 

учебном графике. 

В целом учебный план АОП ПО определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение учебных дисциплин (общепрофессиональных 

дисциплин, адаптационных учебных дисциплин и модулей, адаптивной физической 

культуры), профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик, иных видов 

учебной деятельности (учебной нагрузки) обучающихся и форм аттестации. В структуру 

учебного плана АОП ПО входит титульный лист, сводные данные по бюджету времени в 

неделях для разных форм обучения, план учебного процесса и перечень кабинетов, 

лабораторий, мастерских и других помещений, необходимых для реализации АОП ПО. 

Календарный учебный график представляет собой часть АОП ПО по профессии 

рабочего, в которой распределяется во времени и ограничивается конкретными сроками 

реализация элементов АОП ПО (дисциплин, модулей, курсов, практик и др.). Структурно 

представлен титульным листом и собственно календарным учебным графиком в табличном 

оформлении. 

Также содержание АОП ПО раскрывается в примерной рабочей программе 

воспитания, примерном календарном плане воспитательной работы в приложении 6. 

 

Программная документация, определяющая содержание и особенности 

организации обучения по АОП ПО 

Содержание АОП ПО, зафиксированное в учебном плане, календарном учебном 

графике, подробно раскрывается в примерных адаптированных программах 

общепрофессиональных учебных дисциплин, адаптационных учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной практики, производственной практики, программе 
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адаптивной физической культуры, программе итоговой аттестации по адаптированной 

основной программе. 

Адаптированные программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

имеют одинаковую структуру и включают в себя следующие элементы: титульный лист, 

общая характеристика, структура и содержание учебной дисциплины, профессионального 

модуля, условия реализации адаптированной программы учебной дисциплины, 

профессионального модуля, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, 

профессионального модуля. 

Примерные адаптированные программы учебных дисциплин 

общепрофессионального и примерные программы адаптационного циклов представлены в 

приложении 2, 3, 4. 

Примерная программа адаптивной физической культуры включает в себя структурно 

такие компоненты, как титульный лист, общая характеристику программы учебной 

дисциплины, структура и содержание адаптивной физической культуры, условия 

реализации программы, контроль и оценку результатов освоения адаптивной физической 

культуры. 

Примерная адаптированная программа учебной дисциплины «Адаптивная 

физическая культура» представлена в приложении 5. 

Программа ИА включает в себя структурно следующие компоненты: титульный 

лист, общую характеристику (паспорт) программы итоговой аттестации, содержание 

итоговой аттестации, условия реализации программы ИА, оценочные материалы 

(приложение 7). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

 

Общие положения 

Освоение АОП ПО, в том числе отдельной части или всего объема учебной 

дисциплины (общепрофессиональной дисциплины, адаптационной дисциплины, 

адаптивной физической культуры), междисциплинарного курса, практики, 

профессионального модуля адаптированной основной программы сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ определяются образовательной 

организацией самостоятельно. 

Профессиональное обучение завершается ИА в форме квалификационного экзамена.  

Во время осуществления контроля результатов обучения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ по адаптированной основной программе используется как бинарная 

система оценивания (оценки: «зачтено» – «не зачтено», «освоил» – «не освоил»), так и 

пятибалльная система оценивания (оценки: «2 (неудовлетворительно)», «3 

(удовлетворительно)», «4 (хорошо)» и «5 (отлично)»).  

Выбор системы оценивания для конкретных элементов адаптированной основной 

программы (дисциплины, междисциплинарного курса, учебной практики, 

производственной практики, профессионального модуля, итоговой аттестации) остается в 

компетенции Колледжа и находит свое отражение в учебном плане настоящей 

адаптированной основной программы. 

Для проведения текущего контроля успеваемости, организации промежуточной 

аттестации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, итоговой аттестации по адаптированной 

основной программе работниками образовательной организации, участвующими в 

реализации настоящей адаптированной основной программы профессионального 

обучения, разрабатываются адаптированные фонды оценочных материалов.  
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Фонды оценочных материалов по адаптированной основной программе состоят 

из пяти частей:  

1) оценочные материалы по общепрофессиональным учебным дисциплинам;  

2) оценочные материалы по адаптационным учебным дисциплинам;  

3) оценочные материалы по профессиональным модулям;  

4) оценочные материалы по адаптивной физической культуре; 

5) оценочные материалы итоговой аттестации. 
При проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающегося с инвалидностью и ОВЗ, при необходимости, предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа, которое оговаривается перед началом контрольно-оценочной 

процедуры. Может устанавливаться форма проведения аттестации с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей обучающегося (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.) на основании соответствующего заявления 

обучающегося.  

В целом обеспечивается соблюдение следующих общих требований к осуществлению 

контрольно-оценочной деятельности в отношении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ: 

­ присутствие в аудитории ассистента (помощника) по оказанию 

технической помощи для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, с учетом 

их индивидуальных особенностей (при необходимости);  

­ пользование обучающимся с инвалидностью и ОВЗ 

необходимыми техническими средствами при прохождении текущего 

контроля успеваемости (промежуточной аттестации, итоговой 

аттестации) с учетом их индивидуальных особенностей; 

­ обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

Дополнительно при проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной 

или ИА обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с нарушением слуха обеспечивается 

соблюдение следующих требований:  

Организация рабочего места 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, 

документ-камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Internet, средства для 

хранения и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы Hearthe World, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 
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• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной слуховой 

функции 

ПОО могут создавать и иные специальные условия для осуществления контрольно-

оценочной деятельности в отношении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в зависимости 

от нозологии, регламентированные федеральными нормативно-правовыми актами, 

методическими материалами исполнительных органов государственной власти Российской 

Федерации. 

Достижение (выраженность) и результативность комплексного сопровождения 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ целевых ориентиров воспитания (целевых 

ориентиров результатов воспитания) может осуществляться педагогическими работниками 

посредством педагогического наблюдения, беседы, анкетирования, тестирования, 

реализации метода анализа продуктов деятельности обучающихся, специальных 

диагностических методик. Особенности педагогической диагностики в данном 

направлении отражены в программе воспитания образовательной программы.  

 

Организация текущего контроля успеваемости  

Текущий контроль успеваемости представляет собой систематическую проверку 

знаний, умений, трудовых действий обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Эта оценка 

осуществляется непосредственно в ходе и по результатам проведения учебных занятий, в 

том числе по итогам выполнения заданий самостоятельной работы обучающимися. Задача 

текущего контроля – обеспечение постоянной «обратной связи», позволяющей 

своевременно реагировать на затруднения и ошибки обучающихся и совершенствовать 

содержание и технологии обучения. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний, умений, трудовых действий 

обучающихся регламентируются локальными нормативно-правовыми актами Колледжа. 

Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ: контрольная работа, устный опрос, письменный опрос, проверка результатов 

выполнения практических заданий (лабораторных заданий), проверка выполнения 

самостоятельной работы обучающимися, тестирование, наблюдение за деятельностью 

обучающихся и др. 

Текущий контроль знаний, умений трудовых действий проводится только за счет 

объемов учебного времени, отведенных учебным планом по адаптированной основной 

программе на изучение соответствующих учебных дисциплин (общепрофессиональных 

учебных дисциплин, адаптационных учебных дисциплин, адаптивной физической 

культуры), междисциплинарных курсов и практик. Результаты текущего контроля знаний, 

умений, трудовых действий являются основанием для допуска обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ к промежуточной аттестации. 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация – это проверка учебных достижений обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, осуществляемая по итогам изучения или выполнения 

обучающимися каждой части адаптированной основной программы (учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, учебной практики, производственной практики, 
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профессионального модуля, адаптивной физической культуры). 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации по каждой дисциплине 

(общепрофессиональной учебной дисциплине, адаптационной учебной дисциплине, 

адаптивной физической культуре), междисциплинарному курсу и профессиональному 

модулю, практикам разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и 

доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Формами промежуточной аттестации являются зачет (З), дифференцированный зачет 

(ДЗ), экзамен (Э). 

По учебным дисциплинам промежуточная аттестация может проводиться в форме 

дифференцированного зачета или зачета. По усмотрению Колледжа при необходимости в 

качестве промежуточной аттестации по общепрофессиональной учебной дисциплине 

может быть определен экзамен. 

Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по составным 

элементам профессионального модуля осуществляется следующим образом: по 

междисциплинарному курсу – зачет, дифференцированный зачет или (при обоснованной 

необходимости) экзамен, по учебной и производственной практикам – зачет или 

дифференцированный зачет.  

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в форме 

экзамена. Условием допуска к экзамену по профессиональному модулю является успешное 

освоение обучающимся всех элементов профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, практики, профессионального модуля. 

 

Итоговая аттестация по АОП ПО  

ИА представляет собой проверку результатов освоения выпускниками 

адаптированной основной программы; позволяет подтвердить квалификацию 

выпускников, их готовность к самостоятельному решению задач профессиональной 

деятельности. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся с инвалидностью и ОВЗ, не 

имеющий академической задолженности, успешно прошедший все виды промежуточной 

аттестации и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план. 

ИА по адаптированным основным программам профессионального обучения 

реализуется в форме квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится образовательной организацией для 

определения соответствия полученных обучающимися с инвалидностью и ОВЗ знаний, 

умений, трудовых действий, трудовых функций в рамках регламентированного вида 

деятельности адаптированной основной программы профессионального обучения (данной 

адаптированной основной программы) и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение, квалификационного разряда по соответствующей 

осваиваемой профессии рабочего «Мастер маникюра», уровень квалификации: Мастер 

маникюра 3 разряда. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения, 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) ПС по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. Проверка теоретических знаний обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

осуществляется по экзаменационным билетам. Для выполнения практических 

квалификационных работ обучающиеся получают наряд-задания.  

Во время итоговой аттестации осуществляется оценка результативности воспитания 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 
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Итоговую аттестацию по адаптированной основной программе проводит 

аттестационная комиссия, во главе с ее председателем, в состав которой входят 

руководящие и педагогические работники образовательной организации. К проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений. Работа аттестационной комиссии оформляется протоколом.  

Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен по настоящей адаптированной 

основной программе, получает квалификацию по профессии рабочего с присвоением 

квалификационного разряда по результатам профессионального обучения «Мастер 

маникюра», уровень квалификации: мастер маникюра 3 разряда, что подтверждается 

документом о квалификации, свидетельством о профессии рабочего. 

Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, дает его 

обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью или 

выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к 

наличию квалификации по результатам профессионального обучения. 

Колледж самостоятельно устанавливает образец выдаваемого свидетельства о 

профессии рабочего, должности служащего.  

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть адаптированной 

основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.  

  

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА 

 

5.1. Кадровое обеспечение процесса обучения 

Реализация настоящей АОП ПО обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное образование или высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины (профессионального 

модуля). 

Преподаватели общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов 

должны иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. Они проходят обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

одного раза в три года.1 

Требования к квалификации педагогических кадров (преподавателей, мастеров 

производственного обучения), осуществляющих руководство практикой: 

- наличие опыта деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы; 

- прохождение обязательной стажировки в профильных организациях 

не реже одного раза в три года. 

Педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

входящие в состав аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации по 

адаптированной основной программе, должны иметь среднее профессиональное 

образование или высшее образование, соответствующее профилю адаптированной 

основной программы. Они должны иметь опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы, проходить обязательные стажировки в 

 
1 Данный абзац включается в пункт 5.1 «Кадровое обеспечение процесса обучения» настоящей 

адаптированной образовательной программы по усмотрению профессиональной образовательной 

организации. 
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профильных организациях не реже одного раза в три года. 

Все педагогические работники осваивают дополнительные профессиональные 

программы – программы повышения квалификации не реже одного раза в три года, в том 

числе (при необходимости) в форме стажировки.  

Для сопровождения образовательного процесса обучающихся с ОВЗ (обучающихся 

с ОВЗ, имеющих инвалидность) в ГБОУПО СПХК привлечены заместитель директора по 

инклюзивному образованию, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по учебной работе, социальный педагог, педагог-психолог, 

руководители учебных групп, мастера производственного обучения, преподаватели и иные 

работники образовательной организации, осуществляющие мероприятия по обучению и 

воспитанию данной категории обучающихся, их социальной и психологической адаптации. 

Профессиональное сопровождение образовательной деятельности обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ работники профессиональной образовательной организации 

осуществляют, исходя из своих должностных обязанностей, регламентированных 

соответствующим должностными инструкциями; в своей деятельности руководствуются 

локальными актами профессиональной образовательной организации по вопросам 

построения образовательного процесса с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ. 

Работники, в том числе педагогические, участвующие в реализации адаптированной 

основной программы, должны быть ознакомлены с психофизиологическими 

особенностями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и учитывать их при организации 

образовательного процесса, должны владеть педагогическими технологиями 

осуществления педагогического процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Работники профессиональной образовательной организации, взаимодействующие с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ, проходят в установленном порядке 

инструктирование по вопросам обеспечения доступности для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ объектов профессиональной образовательной организации и 

предоставляемых ею услуг. 

ПОО организует освоение педагогическими работниками, участвующими в 

организации образовательной деятельности для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 

программ профессиональной переподготовки и (или) программ повышения квалификации 

в области технологий работы с данными обучающимися, инклюзивного 

профессионального образования или дополнительных профессиональных программ по 

вопросам организации образовательной деятельности в профессиональных 

образовательных организациях с обязательными модулями по осуществлению 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ, имеющими 

инвалидность). 

Деятельность тьюторов заключается в индивидуальной работе с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ в образовательном процессе и в процессе социализации. Тьютор 

проводит дополнительные индивидуальные консультации и занятия с обучающимися, 

организованные для оказания помощи в освоении учебного материала, объяснения и 

подкрепления содержания учебных дисциплин, курсов и выработки умений к обучению в 

ПОО. 

Работа педагога-психолога с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ состоит в 

создании благоприятного психологического климата, формировании условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической 

защищенности данной категории лиц, поддержке и укреплении их психического здоровья. 

Социальный педагог осуществляет социальную защиту, выявляет потребности 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и их семей в сфере социальной поддержки, 

определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

Могут вводиться должности ассистента (помощника) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Колледж предоставляет бесплатно при необходимости обучающимся с ОВЗ 
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(обучающимся с ОВЗ, имеющим инвалидность) услуги указанных выше специалистов. 

 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

АОП ПО обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по 

всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям, в том числе электронными 

образовательными ресурсами.  

Реализация АОП ПО обеспечивается доступом каждого слушателя к базам данных 

и библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин. Во время 

самостоятельной подготовки слушатели обеспечены доступом к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и 

дополнительной литературы по всем УД и МДК, изданным не позднее 5 лет. Фонд 

дополнительной литературы включает официальные издания, общественно-политические 

и научно-популярные периодические издания (журналы и газеты), справочно-

библиографические издания и научно-популярные периодические издания по профилю 

профессиональной подготовки. 

Значительная роль в формировании учебно-профессиональной среды Колледжа 

принадлежит Интернет-сайту, на страницах которого размещается актуальная нормативно-

правовая документация, информация о ПОО, направлениях деятельности, учебно-

методическом обеспечении, достижения субъектов образовательного процесса. 

Информация регулярно обновляется.  

Должно быть представлено необходимое количество информационных стендов в 

ГБОУПО СПХК по учебной, методической, воспитательной работе, учебной и 

производственной практике, в помощь в трудоустройстве, о социальной и психологической 

помощи, безопасности жизнедеятельности, ПДД, пожарной безопасности и другие, 

помогающие обучающимся ориентироваться в текущих событиях и информирующие их о 

предстоящих мероприятиях. 

Каждому обучающемуся предоставлен доступ к фондам библиотеки и 

библиотечным ресурсам. 

В процессе обучения используются социально-активные и рефлексивные методы, 

технологии социокультурной реабилитации. Выбор методов и средств обучения, 

образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации АОП ПО 

осуществляется ГБОУПО СПХК самостоятельно, исходя из необходимости достижения 

слушателями с инвалидностью и ОВЗ планируемых результатов освоения АОП ПО, а также 

с учетом индивидуальных возможностей слушателей.  

Учебные и информационные ресурсы 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

Педагогическими работниками Колледжа разрабатываются методические 

рекомендации для организации и проведения всех видов практик, практических занятий, 

учебные пособия, комплекты контрольно-оценочных материалов. 

ГБОУПО СПХК осуществляет бесплатное предоставление обучающимся с 
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инвалидностью и ОВЗ учебников, учебных пособий и иной учебно-методической, 

справочной литературы, периодических изданий, в том числе адаптированных с учетом 

ограничений жизнедеятельности данных обучающихся. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение 

ГБОУПО СПХК обеспечивает создание для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и 

инвалидностью безбарьерной архитектурной среды в учебных зданиях, учебно-

производственных мастерских. Колледж создает условия доступности для инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ имеющихся объектов и предоставляемых услуг согласно приказу 

министерства образования и науки Российской Федерации от 09 ноября 2015 года № 1309 

(в последующей редакции) «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания 

им при этом необходимой помощи» и письму Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 февраля 2016 года № ВК-270/07 «Об обеспечении условий 

доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования». 

Для реализации адаптированной основной программы Колледж располагает 

необходимой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом ГБОУПО 

СПХК по данной адаптированной основной программе профессионального обучения. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

В учебных кабинетах, мастерских, лабораториях профессиональной 

образовательной организации предусмотрено создание учебных (рабочих) мест для 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по настоящей адаптированной основной программе. 

ГБОУПО СПХК располагает всеми необходимыми учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими и другими помещениями для осуществления 

профессиональной подготовки лиц, обучающихся по настоящей адаптированной основной 

программе. 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой,  

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования стандартов. 

Кабинет «Деловых и профессиональных коммуникаций» 

Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

− посадочные места по количеству обучающихся 

− рабочее место преподавателя 

− доска учебная 

Кабинет «Медико-биологических дисциплин» 

Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

− посадочные места по количеству обучающихся 

− рабочее место преподавателя 

− доска учебная 

Кабинет «Охраны труда и безопасности жизнедеятельности» 

Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

− рабочее место преподавателя 
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− рабочие места по количеству обучающихся 

Кабинет «Организации и ведения коммерческой деятельности специалиста 

индустрии красоты» 

Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

− посадочные места по количеству обучающихся 

− рабочее место преподавателя 

− доска учебная 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал 

открытая спортивная площадка 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

актовый зал. 

Помещения, используемые в процессе комплексного сопровождения обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ: 

кабинет педагога-психолога; 

сенсорная комната.  

 

Лаборатория «Технологии маникюра и художественного оформления ногтей» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 компьютер  

2 мультимедийный проектор  

Дополнительное оборудование 

   

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 сухожаровой шкаф или автоклав  

2 УФ стерилизатор  

3 Холодильник  

4 нагреватель для парафина  

5 лампа маникюрная (светильник)  

6 лампа УФ  

7 аппарат для горячего маникюра  

8 аппарат для маникюра  

9 облучатель - рециркулятор воздуха ультрафиолетовый 

бактерицидный 

 

10 стол маникюрный  

11 стул мастера  

12 стул клиента  

Дополнительное оборудование 

   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 мультимедийные пособия  

Дополнительное оборудование 

   

Расходные материалы: жидкое мыло, дезинфицирующие растворы, салфетки 
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безворсовые, одноразовые салфетки для маникюрных работ, жидкость для снятия лака, 

ремовер, грунтовка, гель однофазный, гель камуфлирующий, гель цветной, жидкость для 

снятия дисперсионного слоя, типсы, клей, форма, апельсиновая палочка, щетка для 

удаления опила, лаки для покрытия ногтевой пластины, гель-лак. 

 

Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. Учебная и производственная практика проводятся при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в учебно-производственных 

мастерских и на предприятиях города. 

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО. 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю 

специальности, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию деятельности и даёт возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

ГБОУПО СПХК имеет необходимые технические средства обучения: 

интерактивные доски, мультимедийные проекторы, персональные компьютеры и ноутбуки, 

используемые в образовательном процессе, компьютерные классы с выходом в 

информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, – а также иное учебное 

оборудование, необходимое для организации обучения обучающихся по данной 

адаптированной основной программе. 

В учебных кабинетах, мастерских, лабораториях профессиональной 

образовательной организации предусмотрено создание учебных (рабочих) мест для 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по настоящей адаптированной основной программе. 

Требования к материально-техническому обеспечению организации практик 

обучающихся представлены в шестом разделе «Требования к организации практики 

обучающихся в процессе реализации адаптированной основной программы 

профессионального обучения» настоящей адаптированной основной программы. 

Для осуществления воспитания (воспитательной работы) используются отдельные 

составные компоненты материально-технического обеспечения, которое применяется при 

построении учебной деятельности обучающихся с инвалидов и ОВЗ.  

Для выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ ИА проводится ГБОУПО 

СПХК с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких выпускников. Для создания специальных условий при 

проведении итоговой аттестации, в том числе применения специального материально-

технического оснащения выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала итоговой 

аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении итоговой аттестации.2 

Материально-техническое обеспечение организации и проведения итоговой 

 
2 При реализации адаптированной основной программы профессионального обучения для обучающихся 

создаются специальные условия для получения образования. Это касается и итоговой аттестации. Данное 

предложение вводится в пункт 5.3 «Материально-техническое обеспечение» адаптированной 

образовательной программы по усмотрению профессиональной образовательной организации. 



33  

аттестации представлено в программе итоговой аттестации обучающихся по данной 

адаптированной основной программе.  

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

 Требования к квалификации педагогических кадров (преподавателей, мастеров 

производственного обучения), осуществляющих руководство практикой: 

˗ наличие опыта деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы; 

˗ прохождение обязательной стажировки в профильных организациях 

не реже одного раза в три года. 

Практика обучающихся обеспечивается полным комплектом необходимой учебно-

методической документации, в том числе в электронной форме. 

При реализации учебной практики используются материально-технические ресурсы 

самого ГБОУПО СПХК. Производственная практика проводится в организациях (базы 

практики), направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Базы практики имеют все необходимое 

оборудование, материалы и инструменты, необходимые для выполнения обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ всех видов регламентированных работ.  

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 

имеющих инвалидность, производится с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида 

(относительно рекомендованных условий и видов труда), а также с учетом требований их 

доступности для данной категории обучающихся. 

При необходимости для прохождения практики обучающимися с инвалидностью 

и ОВЗ, имеющими инвалидность, создаются специальные рабочие места в соответствии с 

характером нарушений здоровья обучающихся, а также с учетом профессии, характера 

труда, выполняемых инвалидом трудовых функций. 

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов – рабочие места, 

требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и 

вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, 

дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом 

индивидуальных возможностей инвалидов. 

Особенности организации практик по данной адаптированной основной 

программе отражены в адаптированных программах учебной и (или) производственной 

практики по каждому профессиональному модулю. 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ СОЦИАЛЬНУЮ АДАПТАЦИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С НАРУШЕНИЕМ СЛУХА 

 

В ГБОУПО СПХК создаются условия, необходимые для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствующие развитию 

воспитательного компонента образовательного процесса, включая участие обучающихся в 

работе кружков, спортивных секциях, во внеурочных спортивных и творческих 

мероприятиях. 

В Колледже сформирована профессиональная и социокультурная среда, 

способствующая формированию готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, способности воспринимать социальные, личностные и культурные 

различия. Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 
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обучающихся с нарушением слуха и их сопровождение весь период обучения. 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его 

целями, содержанием и методами, несёт предупреждающий характер и особенно актуально, 

когда у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ возникают проблемы учебного, 

адаптационного, коммуникативного характера. 

Процесс сопровождения носит непрерывный и комплексный характер: 

˗ организационно-педагогическое сопровождение направлено на 

контроль достижения результатов обучения обучающегося с инвалидностью и ОВЗ 

в соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного процесса 

обучения; 

˗ психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и 

социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности 

обучающегося; 

˗ профилактически-реабилитационное сопровождение 

предусматривает решение задач, направленных на повышение психических 

ресурсов и адаптационных возможностей лиц с интеллектуальными нарушениями, 

гармонизацию их психического состояния; 

˗ социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов 

социального характера, от которых зависит успешная учеба лиц с инвалидностью и 

ОВЗ и включает содействие в решении бытовых проблем проживания в общежитии, 

транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, 

организация досуга, вовлечение их в самоуправление, организация 

добровольческого движения. 

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника 

является привлечение обучающихся с нарушением слуха к участию в конкурсах 

профессионального мастерства на различных уровнях.  

Конкурсы способствуют формированию опыта творческой деятельности 

обучающихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, её 

профессиональной и социальной адаптации, повышения уровня профессионального 

мастерства, трудоустройства. формирования портфолио, необходимого для 

трудоустройства. 
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Приложение 1 к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
ГБОУПО города Севастополя «Севастопольский профессиональный художественный колледж» 

по адаптированной основной программе профессионального обучения «Мастер маникюра»  

Квалификация: Мастер маникюра                                                                                                  

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: 10 месяцев, 1476 ч 

Выдаваемый документ: свидетельство о профессии рабочего 
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Наименование циклов. разделов, дисциплин, 

профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов 

  Учебная нагрузка обучающихся, в час ПА  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 

 

ОП.00 Общепрофессиональный учебный цикл          
ОП.01 Санитария и гигиена в сфере услуг 32 2   4 - З 2 68 

ОП.02 Анатомия и физиология человека 34 32   - - З 2 68 

ОП.03 Организация и ведение коммерческой 

деятельности специалиста индустрии 

красоты 

26 26   - - З 2 52 

ОП.04 Деловые и профессиональные коммуникации 30 16   6 - З 2 52 

ОП.05 Охрана труда 38 4   4 - З 2 48 

ФК Физическая культура          

АФК.01 Адаптивная физическая культура 8 114   - - З 2 122 

АД Адаптационный учебный цикл          

АД.01 Психология личности и профессиональное 

самоопределение 

14 18   - - З 2 32 

АД.02 Социальная адаптация и основы социально- 14 18   - - З 2 32 
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правовых знаний 

ПЦ.00 Профессиональный учебный цикл          

ПМ.01 Предоставление маникюрных услуг         750 

МДК.01.01 Выполнение гигиенических видов маникюра 298 100 72 36  2 Э 2  

МДК.01.02 Выполнение ухаживающих видов маникюра 274 74 72 36  2 Э 2  

УП.01. Учебная практика       ДЗ 2 144 

ПП.01 Производственная практика       ДЗ 2 72 

           

ИА Итоговая аттестация       КЭ 36 36 

 ВСЕГО         1476 

 Дисциплин и МДК 10         
 УП       ДЗ 144  
 ПП       ДЗ 72  
 Экзаменов, в том числе квалификационный 1       4  
 Дифферецированных зачетов 2       4  
 Зачетов 8       16  

 Учебный план включает в себя перечень общепрофессиональных дисциплин (ОП), профессиональных модулей (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК), практик (УП и ПП) и аттестации с примерным количеством часов, необходимом для освоения АОП ПО. 

5.1.  Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, практик, 

промежуточной аттестации, итоговой аттестации, каникул. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с графиком учебного процесса (30 июня). 

ПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: общепрофессионального и профессионального; 

разделов: учебная практика; промежуточная аттестация; итоговая аттестация. 
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                                                                                           Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 
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Всего за год 1 семестр 2 семестр 
 

уч.час. 1398 
 

нед. час. нед. час. нед. час. 
 

ПА 42 
 

1 курс 41 1476 17 612 24 864 2 216  36 2 41 
 

ГИА 36 
 

                                         

Обозначения:   

 

            

     
 

Модули и дисциплины (обязательная часть) 
    

             

   :: 
 

Промежуточная аттестация = 
Каникулы  

    
             

   
  

 

Практики 

  
 Государственная 

итоговая 

аттестация 
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Приложение 2 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 САНИТАРИЯ И ГИГИЕНА В СФЕРЕ УСЛУГ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре адаптированной основной программы:  

  Учебная дисциплина «ОП.01 Санитария и гигиена в сфере услуг» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла адаптированной основной 

программы по профессии рабочего Мастер маникюра.  

  Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, ОК.05, ОК.06, ОК.07, ОК.09. 

 

  1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

1.3. Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся с нарушением слуха выстраивается через реализацию следующих 

педагогических принципов: индивидуализации, наглядности, коммуникативности на 

основе использования информационных технологий. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями слуха 

обуславливают соблюдение определенных требований при организации образовательного 

процесса: 

- разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное место 

в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с 

преподавателем и другими участниками во время занятий, чтобы в условиях (речевого) 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь других 

обучающихся. 

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и электронными 

образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа; 

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации 

видеоматериала; 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01– ОК 07, ОК.09 

ПК 01 

ПК 02 

 

 

- обеспечивать инфекционную 

безопасность клиентов и персонала;  

- выполнять требования 

инфекционного контроля на рабочем 

месте;  

- осуществлять мероприятия по 

соблюдению санитарно-

гигиенического режима в 

помещении, правил асептики и 

антисептики, условий стерилизации 

инструментов и материалов;  

- осуществлять мероприятия по 

предупреждению гепатита, ВИЧ-

инфекции 

- систему 

инфекционного контроля;  

- инфекционную 

безопасность клиентов и 

персонала;  

- методы и средства 

дезинфекции, условия 

стерилизации 

инструментов;  

- правила асептики и 

антисептики;  

- мероприятия по 

предупреждению 

гепатита, ВИЧ-инфекции;  

- принципы оказания 

первой помощи при 

неотложных состояниях. 
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– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными 

пособиями и дидактическими материалами (конспектами лекций, практическими 

заданиями, презентациями); 

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая 

доминирование наглядного мышления, и недостаточный уровень сформированности 

словесно-логического мышления; 

– допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или 

печатной форме; 

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку; 

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее 

знакомятся с лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и непонятные 

слова и фрагменты; такой вариант организации работы позволяет обучающимся лучше 

ориентироваться в потоке новой информации, заранее обратить внимание на сложные 

моменты; 

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, диаграммы, 

рисунки, придающие упрощенный схематический вид изучаемым понятиям; 

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы 

обучающиеся с нарушенным слухом получали информацию в полном объеме; 

– сочетать на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего; 

– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  68 

в т.ч. в форме практической подготовки  32 

в т. ч.:  

теоретическое обучение  32 

практические занятия  32 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование  

разделов и тем  

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч/ в том числе 

в форме 

практ. подгот., 

акад ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Обеспечение производственной санитарии и личной гигиены на рабочем месте  28  

Тема 1. 1.  

Инфекционный 

контроль. 

Инфекционная 

безопасность.  

 

Содержание учебного материала 28 

ОК 01-07, ОК 09 

ПК 1.1. – ПК 1.6.  

ПК 2.1. – ПК 2.5.  

ПК 3.1. – ПК 3.4.  

  ПК 4.1. – ПК 4.7. 

 

1. Определение понятия нозокомиальная инфекция (ВБИ).  

Масштаб проблемы нозокомиальная инфекции, структура  

Способы передачи инфекции в учреждениях индустрии красоты.  

Факторы, влияющие на восприимчивость «хозяина» к инфекции. Группы риска и 

резервуары возбудителей.  

Резервуары возбудителей инфекции: руки персонала, инструменты, оборудование и 

т.д.  

28 

2.Инфекционный контроль  

Понятие «санитарно-противоэпидемический режим».  

Действующие нормативно-правовые документы, регламентирующие профилактику 

ВБИ, организационно-методические документы по инфекционному контролю и 

инфекционной безопасности:  

- ФЗ №323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".  

- Санитарные правила СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также 

условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу 

товаров, выполнение и дезинфекция изделий медицинского назначения, методы, 

средства и режимы».   

3. Универсальные меры профилактики нозокомиальной инфекции  

Условия мытья рук. Уровни мытья рук. Техника мытья рук. Надевание перчаток. 

Снятие использованных перчаток.  

Правила сбора, хранения и удаления отходов на рабочем месте.  

4. Профилактика ВИЧ- инфекции  



44  

Профилактика профессиональных заражений. Состав аптечки «Анти-ВИЧ». Действия 

мастера при аварийных ситуациях. Меры профилактики при случайных попаданиях 

биологических жидкостей на кожу и слизистые.  

5.Дезинфекция  

Определение понятия дезинфекция.  

Виды и методы дезинфекции. Общие требования к дезинфекционному режиму.  

Документы, регламентирующие методы и режимы дезинфекции.  

6.Химические дезинфицирующие средства  

Характеристика современных средств дезинфекции.  

Меры предосторожности при работе с дезинфицирующими средствами.  

7. Предстерилизационная очистка  

Определение понятия предстерилизационная очистка (ПСО)  

Этапы предстерилизационной очистки  

Моющие растворы для проведения предстерилизационной очистки, их приготовление, 

критерии использования.  

Дезинфицирующие средства, применяемые для ПСО.  

Контроль качества предстерилизационной очистки.  

Документы, регламентирующие проведение ПСО.  

8.Стерилизация  

Определение понятия стерилизация.  

Методы и режимы стерилизации.  

Стерилизаторы: паровой, воздушный, газовый.  

9.Контроль качества стерилизации  

Упаковочный материал для стерилизации.  

Методы контроля качества стерилизации (химический, физический и 

бактериологический).  

Сроки сохранения стерильности инструментов.  

Документы, регламентирующие методы и режимы стерилизации  

Тема 1.2. 

Гигиенические 

основы в сфере 

услуг 

Содержание учебного материала 16  

 

ОК 01-07, ОК 09 

ПК 1.1. – ПК 1.6.  

1.Гигенические требования к мастеру  

Требования к рабочей одежде и обуви мастера. Личная гигиена мастера, внешний вид.  

Санитарно-гигиенические требования к обработке рук мастера, уход за руками.  
16 
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 2.Гигиенические требования к клиенту  

Личная гигиена клиента. Требования, предъявляемые клиенту, при оказании услуг в 

сфере индустрии красоты.  

ПК 2.1. – ПК 2.5.  

ПК 3.1. – ПК 3.4.  

  ПК 4.1. – ПК 4.7. 

  3.Гигиенические требования к помещению и инвентарю  

Требования к температурному режиму, освещенности, вентиляции. Стандарт 

оснащения кабинета для оказания услуг в сфере красоты.  

Раздел 2. Оказание первой помощи при неотложных состояниях  24  

Тема 2.1. 

Неотложные 

состояния, первая 

помощь  

 

Содержание учебного материала 24 

  ОК 01-07, ОК 09 

ПК 1.1. – ПК 1.6.  

ПК 2.1. – ПК 2.5.  

ПК 3.1. – ПК 3.4.  

  ПК 4.1. – ПК 4.7. 

 

1.Первая помощь при обмороке, коллапсе  

Основные причины острой сосудистой недостаточности (обморока, коллапса).  

Диагностические признаки обморока, коллапса.  

Основные принципы оказания первой помощи при острой сосудистой 

недостаточности. 

 

2.Первая помощь при кровотечениях  

Понятие о кровотечении. Классификация кровотечений. Признаки артериального, 

венозного, капиллярного, паренхиматозного кровотечений. Симптомы кровопотери. 

Способы остановки кровотечений.  

3.Первая помощь при поражении электрическим током, ожогах  

Диагностические признаки поражения электрическим током и ожогов.  

Классификация ожогов.  

Основные принципы оказания первой помощи при поражении электрическим током и 

ожогах  

4.Первая помощь при травмах  

Диагностические признаки травм (порезы, ушибы, растяжения). Основные принципы 

оказания первой помощи.  

 

Практическое занятие   

Отработка приемов оказания первой помощи   

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2  

Всего:  68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет «Медико-биологических дисциплин», оснащенный оборудованием:  

- стол и стул для преподавателя,  

- столы и стулья для студентов,  

- классная доска,  

- шкафы для хранения учебных пособий, раздаточного материала  

- раздаточный материал: схемы, таблицы, муляжи  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (ноутбук) 

- мультимедийный проектор, 

- экран,  

- аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные средства. 

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для хранения 

и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 
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• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Обуховец, Т.П., Сестринское дело и сестринский уход.: учебное пособие / Т.П. 

Обуховец. - Москва: КноРус, 2020. - 680 с. - ISBN 978-5-406-01448-6. - 

URL:https://book.ru/book/936784 

2. Сестринское дело в косметологии. Практикум: Учебное пособие. - 2е изд., испр. и 

доп. - СПб.: Издательство «Лань», 2017. - 120 с. 

3. Чалова Л.Д., Галиева С.А., Кузнецова А.В. Санитария и гигиена парикмахерских 

услуг. – 3-е изд. – М.: ИЦ Академия, 2020. – 176 с. 

4. Щербакова Л.П. Санитария и гигиена для парикмахеров учебник / Л.П. 

Щербакова.- М.: Академия, 2017. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. О защите прав потребителей: Федеральный закон от 07.02.1992 ФЗ-№ 230 (в ред. от 

11.07.2021 с изм.) 

2. О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения: Федеральный закон от 

30.03.1999 № 52 ФЗ (с изм. от 02.11.2021)  

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24.12.2020 N 

44 "Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а 

также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу 

товаров, выполнение работ или оказание услуг" (Зарегистрировано в Минюсте России 

30.12.2020 N 61953) https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.1.3678-20_uslugi.pdf 

5. Сбойчаков В.Б., Основы микробиологии, вирусологии, иммунологии (для 

специалистов в сфере прикладной эстетики).: учебник / В.Б. Сбойчаков. - Москва: КноРус, 

2020. - 279 с. - ISBN 978-5-406-07077-2. - URL:https://book.ru/book/933696 

6. Соколова Е.А. Основы физиологии кожи и волос: учебник для студ. учрежд. СПО/ 

Е.А. Соколова. – М.: Академия, 2016.  

7. Основы микробиологии и иммунологии: учебник - М.: Изд. Геотар-Медиа, 2018. - 

368с. 

8. Дерматовенерология: учебник / под ред. А. В. Самцова, В. В. Барбинова. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Изд. Геотар-Медиа, 2017. - 432 с. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать:  

- систему инфекционного 

контроля;  

«5» - 100 - 90% 

правильных ответов  

«4» - 89 - 80 % 

правильных ответов  

«3» - 79 -70% правильных 

ответов  

Методы устного, тестового 

контроля знаний:  

- Задания в тестовой форме  

- Беседа  

- Анализ выполнения 

заданий для 

самостоятельной работы.  

https://book.ru/book/936784
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.1.3678-20_uslugi.pdf
https://book.ru/book/933696
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- инфекционную 

безопасность клиентов и 

персонала;  

- методы и средства 

дезинфекции, условия 

стерилизации инструментов;  

- правила асептики и 

антисептики;  

- мероприятия по 

предупреждению гепатита, 

ВИЧ-инфекции;  

- принципы оказания 

первой помощи при 

неотложных состояниях  

«2» - менее 70% 

правильных ответов  

В результате освоения 

учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь:  

- обеспечивать 

инфекционную безопасность 

клиентов и персонала;  

- выполнять требования 

инфекционного контроля на 

рабочем месте;  

- осуществлять 

мероприятия по соблюдению 

санитарно-гигиенического 

режима в помещении, правил 

асептики и антисептики, 

условий стерилизации 

инструментов и материалов;  

- осуществлять 

мероприятия по 

предупреждению гепатита, 

ВИЧ-инфекции.  

«5» - 100 - 90% 

правильных ответов  

«4» - 89 - 80 % 

правильных ответов  

«3» - 79 -70% правильных 

ответов  

«2» - менее 70% 

правильных ответов  

 Методы устного, 

практического, тестового 

контроля знаний:  

- Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач  

- Задания в тестовой форме  

- Беседа  

- Анализ выполнения 

заданий для 

самостоятельной работы.  
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Приложение 2  

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра  
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«ОП.02 АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА» 
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1. 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре адаптированной основной программы 

Цель дисциплины «ОП.02 Анатомия и физиология человека»: формирование 

представления в области анатомии и физиологии человека для успешного дальнейшего 

освоения профессиональных модулей 

Дисциплина «ОП.02 Анатомия и физиология человека» включена в обязательную 

часть общепрофессионального цикла адаптированной основной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК,  

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 

 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 
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выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения и  

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

ОК 05 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

 

ОК 09 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и 

планируемые) 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 
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писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

ПК.01 

ПК.02 

Применять знания о 

строении  

и функциях органов и 

систем организма 

человека при оказании 

услуг в сфере индустрии 

красоты 

Строение человеческого 

тела и функциональные 

системы человека, их 

регуляцию  

и саморегуляцию при 

взаимодействии с 

внешней средой 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 

дисциплины 
Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 34 32 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация  2 - 

Всего 68 32 

 

 

2.2. Примерное содержание дисциплины 

Наименование разделов и тем Примерное содержание учебного материала, 

практических и лабораторных занятий 

Раздел 1. Анатомия и физиология как науки (12 часов) 

Тема 1. 1. Анатомия и физиология как 

науки 

Содержание  

Анатомия и физиология как науки. Человек – предмет 

изучения анатомии и физиологии. Положение 

человека в природе. Методы изучения организма 

человека. Части тела человека. Оси и плоскости. 

Анатомическая номенклатура. Конституция. 

Морфологические типы конституции 

Раздел 2. Отдельные вопросы гистологии 

Тема 2.1. Эпителиальная и 

соединительная ткани 

Содержание  

Ткань – определение, классификация, 

функциональные различия. Эпителиальная ткань – 

расположение в организме, виды, функции, строение. 

Соединительная ткань – расположение в организме, 

функции, классификация. Строение соединительной 

ткани. Хрящевая ткань – строение, виды, 

расположение в организме. Костная ткань, 

расположение, строение, функции. Кровь – 

разновидность соединительной ткани. Функции 

крови. Плазма и форменные элементы крови 

Тема 2.2. Мышечная ткань. Нервная 

ткань 

Содержание  

Мышечная ткань – сократимость, функции, виды – 

гладкая, исчерченная скелетная и сердечная.  Нервная 

ткань – расположение, строение. Строение нейрона. 

Виды нейронов. Нервное волокно, строение, виды. 

Нервные окончания: рецепторы, эффекторы 
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Раздел 3. Обзор органов и систем организма человека (12 часов) 

Тема 3.1. Общая характеристика 

дыхательной и сердечно-сосудистой 

систем 

Содержание  

Определение органа. Системы органов. Анатомия и 

физиология органов дыхания. Органы дыхательной 

системы: верхние дыхательные пути, нижние 

дыхательные пути, их функции. 

Анатомия и физиология органов сердечно-сосудистой 

системы. Сердце, строение, функции 

Тема 3.2. Кровеносные сосуды. 

Функциональная анатомия 

лимфатической системы 

Содержание  

Артерии, вены. Процесс кровообращения.  

Строение системы лимфообращения. Отличие 

строения лимфатического капилляра от кровеносного. 

Основные лимфатические сосуды, стволы и протоки. 

Причины движения лимфы по лимфососудам. 

Функции лимфатической системы. Строение и 

функции лимфоузла. Связь лимфатической системы с 

иммунной системой 

Тема 3.3. Общая характеристика 

пищеварительной и 

мочевыделительной систем 

Содержание  

Анатомия и физиология органов пищеварительной 

системы. Структуры пищеварительной системы – 

пищеварительный канал, большие пищеварительные 

железы. Отделы пищеварительного канала. 

Анатомия и физиология мочевыделительной системы. 

Процесс выделения. Структуры организма, 

участвующие в выделении 

Тема 3.4. Общая характеристика 

нервной и эндокринной систем 

Содержание  

Классификация нервной системы.  Спинной мозг. 

Головной мозг. Общие принципы строения 

центральной нервной системы – серое вещество, белое 

вещество. Спинномозговые нервы. Вегетативная 

нервная система.  Классификация вегетативной 

нервной системы. 

Гуморальная регуляция процессов 

жизнедеятельности. Железы внешней, внутренней и 

смешанной секреции. Виды гормонов, их 

характеристика 

Раздел 4. Общие вопросы анатомии и физиологии опорно-двигательного аппарата. (12 

часов) 

Тема 4.1. Морфофункциональная 

характеристика аппарата движения 

Содержание  

Понятие «опорно-двигательный аппарат». Скелет – 

понятие, функции. Кость как орган, химический 

состав. Виды костей, строение. Надкостница. 

Соединения костей. Строение сустава. 

Вспомогательный аппарат суставов. Классификация 

суставов. Виды движений в суставах. Расположение, 

значение скелетных мышц. Мышечные группы. 

Мышца как орган. Строение и работа мионеврального 

синапса. Виды мышц. Вспомогательный аппарат 

мышц. Основные физиологические свойства мышц 

Тема 4.2. Кости, их соединения и 

мышцы головы 

Содержание  

Череп в целом – свод, основание, черепные ямки, 

глазница, полость носа, полость рта. Возрастные 

особенности черепа. Мозговой и лицевой отделы 

черепа. Соединение костей. Височно-

нижнечелюстной сустав, движения в нем. Мышцы 

головы, расположение и функции. Фасции головы. 

Топографические образования головы 
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Тема 4.3. Скелет и аппарат движения 

туловища 

Содержание  

Скелет туловища, структуры его составляющие. 

Позвоночный столб, отделы. Строение позвонков, 

крестца, копчика. Соединения позвоночного столба. 

Грудная клетка, грудная полость, апертуры, реберные 

дуги, подгрудинный угол. Формы грудной клетки 

Строение грудины. Ребра: истинные, ложные, 

колеблющиеся. Соединение ребер с позвоночником. 

Группы мышц шеи. Фасции шеи. Мышцы спины. 

Мышцы груди. Мышцы живота – расположение, 

функции 

Тема 4.4. Скелет и аппарат движения 

верхних конечностей 

Содержание  

Скелет верхней конечности, отделы. Скелет плечевого 

пояса – кости его образующие. Строение и соединения 

костей свободной верхней конечности. Движения в 

суставах верхней конечности. Мышцы верхней 

конечности: мышцы плечевого пояса, передняя и 

задняя группы мышц плеча, мышцы предплечья: 

передняя группа – поверхностные и глубокие, задняя 

группа – поверхностные и глубокие. Мышцы кисти, 

расположение, функции 

Тема 4.5. Скелет и аппарат движения 

нижних конечностей 

Содержание  

Скелет нижней конечности – отделы. Скелет тазового 

пояса. Большой и малый таз – кости их образующие. 

Скелет свободной нижней конечности – кости его 

образующие, их строение, соединения. Мышцы 

нижней конечности. Мышцы таза. Мышцы бедра. 

Мышцы стопы 

Раздел 5. Общие вопросы анатомии и физиологии сенсорных систем (12 часов) 

Тема 5.1. Обонятельная, вкусовая, 

зрительная сенсорные системы 

Содержание  

Отделы сенсорной системы: периферический, 

проводниковый, центральный. Обонятельная 

сенсорная система. Вкусовая сенсорная. Зрительная 

сенсорная система. Оптическая система глаза – 

структуры к ней относящиеся. Аккомодация, 

аккомодационный аппарат 

Тема 5.2. Слуховая, вестибулярная, 

ноцицептивная, висцеральная 

сенсорные системы  

Содержание  

Слуховая сенсорная система. Строение наружного, 

среднего, внутреннего уха. Кортиев орган. 

Вестибулярная сенсорная система. Ноцицептивная 

(болевая) сенсорная система. Висцеральная 

сенсорные системы 

Тема 5.3. Кожа, производные кожи Содержание  

Соматическая сенсорная система, виды кожных 

рецепторов. Проприорецепторы. Строение кожи, 

функции кожи. Производные кожи: волосы, ногти, 

сальные и потовые железы 

Промежуточная аттестация ДЗ  

Всего 68 часов 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей», 

оснащенный: рабочие места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя, 

оснащенное мультимедийным оборудованием; доска для мела, инструменты и оборудование 

для работы на практических и лабораторных занятиях. 

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для хранения 

и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы Hearthe World, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 
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• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Дробинская, А. О. Анатомия и физиология человека: учебник для 

среднего профессионального образования / А. О. Дробинская. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 421 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14057-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531720 

2. Савушкин, А. В. Анатомия и физиология человека: основные 

положения физиологии / А. В. Савушкин. — 2-е изд., испр. — Санкт-Петербург: Лань, 

2023. — 132 с. — ISBN 978-5-507-46433-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/308762 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

 Знать: 

-  строение 

человеческого 

тела и 

функциональные 

системы 

человека, их 

регуляцию и 

саморегуляцию 

при 

взаимодействии 

с внешней 

средой 

Оказание услуг в сфере 

индустрии красоты, применяя 

знания о строении и функциях 

органов и систем организма 

человека 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ  

Наблюдение выполнения 

индивидуальных заданий. 

 

 

Умеь: 

- применять знания о 

строении и функциях 

органов и систем 

организма человека 

при оказании услуг в 

сфере индустрии 

красоты 
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Приложение 2 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП.03 ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СПЕЦИАЛИСТА ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре адаптированной основной программы:  

  Учебная дисциплина «ОП.03 Организация и ведение коммерческой деятельности 

специалиста индустрии красоты» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла адаптированной основной программы по профессии рабочего Мастер маникюра. 

  Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

  1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

1.3. Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся с нарушением слуха выстраивается через реализацию следующих 

педагогических принципов: индивидуализации, наглядности, коммуникативности на основе 

использования информационных технологий. 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01– ОК 04  - применять знания по реализации 

коммерческой деятельности на рабочем 

месте, профессиональной деятельности и 

организации предпринимательской 

деятельности, для планирования и развития 

собственного профессионального и 

личностного развития;  

- ставить цели по технологии SMART, 

рассчитывать сроки осуществления планов;  

- регистрировать юридическое лицо в 

государственных органах Российской 

Федерации;  

- определять выгодность использования 

различных продуктов банков для различных 

целей;  

- разрабатывать собственное уникальное 

торговое предложение;  

- анализировать эффективность 

специалиста индустрии красоты по 

ключевым показателям 12 «Р»;  

- привлекать и удерживать клиентов;  

- составлять план собственного 

профессионального развития  

- понятие коммерческой 

деятельности; 

- реализация коммерческой 

деятельности через 

индивидуальное 

предпринимательство, 

образование юридического 

лица, работу на патентной 

основе; 

- банковское 

обслуживание; 

- налоги (понятие, виды 

налогов, налоговые вычеты); 

- ключевые показатели 

эффективности специалиста 

индустрии красоты по 12 «Р»:  

- система продаж, 

ценообразование, 

прейскурант;  

- продвижение услуг 

специалиста индустрии 

красоты посредством 

интернет-технологий  



61  

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями слуха 

обуславливают соблюдение определенных требований при организации образовательного 

процесса: 

- разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное место в 

аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с 

преподавателем и другими участниками во время занятий, чтобы в условиях (речевого) 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь других 

обучающихся. 

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и электронными 

образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа; 

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации 

видеоматериала; 

– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными пособиями 

и дидактическими материалами (конспектами лекций, практическими заданиями, 

презентациями); 

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая 

доминирование наглядного мышления, и недостаточный уровень сформированности 

словесно-логического мышления; 

– допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или 

печатной форме; 

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку; 

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее 

знакомятся с лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и непонятные 

слова и фрагменты; такой вариант организации работы позволяет обучающимся лучше 

ориентироваться в потоке новой информации, заранее обратить внимание на сложные 

моменты; 

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, диаграммы, 

рисунки, придающие упрощенный схематический вид изучаемым понятиям; 

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы обучающиеся с 

нарушенным слухом получали информацию в полном объеме; 

– сочетать на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего; 

– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  52 

в т.ч. в форме практической подготовки  26 

в т. ч.:  

теоретическое обучение  26 

практические занятия  26 

Промежуточная аттестация ДЗ  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование  

разделов и тем  

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч/ в том числе 

в форме 

практ. подгот., 

акад ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Сущность и содержание коммерческой деятельности  16  

Тема 1. 1.  

Целеполагание 

в коммерческой 

деятельности  

Содержание учебного материала 12/4 ОК 01-04 

Специфика рынка услуг, функции сферы услуг и классификация.  

Три модели потребления салонных услуг: бюджетные, демократичные, премиальные.  

Сущность и содержание коммерческой деятельности;  

Организационно-правовые формы организации коммерческой деятельности. Миссия и 

цель коммерческой деятельности. Использование технологии SMART при постановке 

целей и планирования.  

12 

 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Применение технологии SMART при постановке целей коммерческой деятельности 

специалиста индустрии красоты  
4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Составление личного плана развития в профессиональной деятельности  
2 

Раздел 2. Финансовый учет в коммерческой деятельности  16  

Тема 1.2.  

Банковская 

система в РФ  

Содержание учебного материала 12/4 ОК 01-04 

Оценка добросовестности банка. Основные характеристики финансовых продуктов. 

Основные характеристики банковской системы. Порядок сбора и оценки информации о 

банке и основных видах продуктов  

4 

Тема 2.2.  

Налоговая 

система  

Содержание учебного материала  

Понятие налоги. Работа налоговой системы в РФ. Пропорциональная, прогрессивная и 

регрессивная налоговые системы.  

Виды налогов для физических лиц. Использование налоговых льгот и налоговых 

вычетов.  

Основы бухгалтерского учета, финансирования и налогообложения.  

Документооборот: основные и электронные формы ведения документов.  

8 
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Понятие - виды деятельности по ОКВЭД, система налогообложения (ОСНО, УСН, ПСН, 

НПД) 

Регистрация коммерческого предприятия путем подачи пакета документов, в том числе 

с помощью электронных ресурсов. Взаимодействия с банками РФ  

Тема 2.3.  

Финансовые 

продукты 

банковской 

системы  

Содержание учебного материала  

Кредиты, виды банковских кредитов для физических и юридических лиц. Принципы 

кредитования (платность, срочность, возвратность). Сбор и анализ информации о 

кредитных продуктах. Понятие микрозайма. Уменьшение стоимости кредита. Чтение и 

анализ кредитного договора. Кредитная история. Кредит как часть финансового плана. 

Типичные ошибки при использовании кредита.  

Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции для физических и 

юридических лиц.  

Виды платежных средств. Чеки, дебетовые карты, кредитные карты, электронные 

деньги, оплата через телефон и др. Инструменты денежного рынка.  

Формы дистанционного банковского обслуживания – правила безопасного поведения 

операций при пользовании интернет-банкингом  

4 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Регистрация коммерческой деятельности с помощью электронных ресурсов банков 

«Сбербанк», «Открытие», «ВТБ» и др. 
2 

 

Заполнение документов по расчетно-кассовой операции  2  

Самостоятельная работа обучающихся  

Оценка добросовестности банка. Основные характеристики финансовых продуктов. 

Основные характеристики банковской системы. Порядок сбора и оценки информации о 

банке и основных видах продуктов  

 

 

Раздел 3. Маркетинг отраслевого рынка  10  

Тема 3.1.  

Ключевые 

показатели 

эффективности 

работы 

специалиста  

Содержание учебного материала 12/12  

Маркетинг отраслевого рынка на основе ключевых показателей эффективности работы 

специалиста по 12 «P» (Продукт, Прейскурант, Место (Place), Продвижение, 

Подтверждения, Партнерство, Публичность, Позиционирование, Упаковка (Package), 

Процесс, Персонал);  

Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея, планирование рабочего 

времени  

Бизнес-модель рабочего места специалиста индустрии красоты в качестве наемного 

специалиста; индивидуального предпринимателя, работающего на патентной системе 

налогообложения; самозанятого  

6 

ОК 01-04 
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Тема 3.2.  

Ценообразован

ие на рабочем 

месте 

специалиста  

Содержание учебного материала   

 Товарная матрица услуг специалиста индустрии красоты в соответствии 

предпочтениями потребителей.  

Принципы и правила создания системы продаж. Продающая среда на рабочем месте 

специалиста. Карты продаж оказываемых услуг.  

Ценообразование на рабочем месте специалиста. Оценка соответствия ценовых 

установок специалиста с его позиционированием на рынке и с экономическим 

положением потенциальных клиентов.  

6 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Разработка уникального торгового предложения (УТП)  6  

Анализ выбранной территории для реализации коммерческой деятельности 

специалистом индустрии красоты.  
2 

 

Политика ценообразования. Составление Прейскуранта.  4  

Самостоятельная работа обучающихся.  

Анализ информации об аренде рабочего места в коворкинге, ценовые параметры, 

основания аренды и договорные условия.  

2 

 

Раздел 4. Технологии продвижения услуг специалиста индустрии красоты  10  

Тема 4.1. 

Привлечение и 

удержание 

клиента  

Содержание учебного материала  14/6  

Клиентоориентированность. Типы клиентов.  

Создание клиентской базы. Правила обслуживания клиентов.  

Программы поддержки и лояльности клиентов. Применение CRM-систем.  

Основы рекламы и пиара специалиста.  

Понятие «омниканальность». Выбор каналов продвижения услуг специалиста в 

соответствии с бизнес-моделью. Управление публичным мнением о специалисте, 

репутация.  

Развитие коммерческой деятельности специалиста индустрии красоты в соответствии с 

трендами и тенденциями отраслевого рынка. Повышение квалификации и освоение 

новых компетенций  

14 

ОК 01-04 

В том числе практических и лабораторных занятий    

Дифференциация стейкхолдеров, критерии сегментации  2  

Составление контент-плана продвижения специалиста индустрии красоты в социальных 

сетях (Телеграм, В контакте и др.)  
4 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Оформление официальной страницы специалиста индустрии красоты в социальных 

сетях  

2 
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Промежуточная аттестация – экзамен   

Всего:  52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет «Организации и ведения коммерческой деятельности специалиста 

индустрии красоты», оснащенный оборудованием: посадочными местами по количеству 

обучающихся; рабочим местом преподавателя, доской учебной, дидактическими 

пособиями; программным обеспечением; видеофильмами; видеооборудованием 

(мультимедийный проектор с экраном); магнитной доской; компьютерами по количеству 

посадочных мест; профессиональными компьютерными программами. 

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) 

с организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее 

ухо было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, 

компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), 

видеотехникой, документ-камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для 

хранения и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда 

(зеркало, FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер 

«Дэльфа142», специальные компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации 

(проектор, телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной 

форме или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 
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• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для 

обучающихся. Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с.  

2. Манохин И.Е. Организация коммерческой деятельности специалиста 

индустрии красоты: учебник / Г.В. Герасимова, И.Е. Манохин; — Москва: КноРус, 2022. 

— 264 с. — ISBN 978-5-406-00937-1  

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Герасимова, Г.В., Сервисная деятельность для индустрии красоты: учебник /   

Г.В. Герасимова, Г.И. Илюхина; под ред. М.А. Шаронова. — Москва: КноРус, 2022. — 

282 с. — ISBN 978-5-406-08846-3. — URL:https://old.book.ru/book/941151 (дата 

обращения: 03.04.2022). — Текст: электронный. 

2. Синяева, И. М. Маркетинг услуг / Синяева И.М., Романенкова О.Н., Синяев 

В.В., - 2-е изд. - Москва: Дашков и К, 2017. - 252 с.: ISBN 978-5-394-02723-9. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/430570 (дата обращения: 

16.01.2022).  

3. Управление лояльностью потребителей: учебное пособие / И.Я. Рувенный, 

А.А. Аввакумов. — Москва: КноРус, 2022. — 165 с. — ISBN 978-5-406-08767-1. — 

URL:https://book.ru/book/941737 (дата обращения: 16.01.2022). — Текст: электронный. 

4. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-13794-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496684 (дата обращения: 03.04.2022). 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Видео-уроки http://www.fgramota.org/video/?video=avto 

2. Электронная книга и финансовая игра http://www.fgramota.org 

3. Центральный Банк Российской Федерации https://cbr.ru 

4. Министерство финансов Российской Федерации https://minfin.gov.ru/ru/ 

5. Пенсионный фонд Российской Федерации https://pfr.gov.ru 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: Понятие 

коммерческой деятельности 

Реализация коммерческой 

деятельности через индивидуальное 

предпринимательство, образование 

юридического лица, работа на 

патентной основе. Банковское 

обслуживание Налоги (понятие, 

виды налогов, налоговые вычеты). 

Ключевые показатели 

эффективности специалиста 

Применять знания о 

реализации коммерческой 

деятельности через 

индивидуальное 

предпринимательство, 

образование юридического 

лица, работа на патентной 

основе. Применять знания о 

налогах и банковском 

обслуживании 

Демонстрировать знания о 

ключевых показаталях 

Тестирование по 

темам курса 

Экспертная оценка 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе 

выполнения 

практических работ 

https://old.book.ru/book/941151
https://book.ru/book/941737
https://pfr.gov.ru/


69  

индустрии красоты по 12Р Система 

продаж, ценообразование, 

прейскурант Продвижение услуг 

специалиста индустрии красоты 

посредством интернет-технологий 

эффективности специалиста 

индустрии красоты по 12Р о 

способах продвижения услуг 

специалиста посредством 

интернет-технологий 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины:  

Применять знания по реализации 

коммерческой деятельности на 

рабочем месте, профессиональной 

деятельности и организации 

предпринимательской деятельности, 

для планирования и развития 

собственного профессионального и 

личностного развития:  

- ставить цели по технологии 

SMART, рассчитывать сроки 

осуществления планов 

- регистрировать юридическое лицо 

в государственных органах 

Российской Федерации  

- определять выгодность 

использования различных продуктов 

банков для различных целей  

- разрабатывать собственное 

уникальное торговое предложение  

- анализировать эффективность 

специалиста индустрии красоты по 

ключевым показателям 12Р 

- привлекать и удерживать клиентов  

- составлять план собственного 

профессионального развития 

Применять умения при: - При 

постановке цели по 

технологии SMART, - при 

регистрации юридического 

лица в государственных 

органах Российской 

Федерации 

- при определении 

выгодности использования 

различных продуктов банков 

для различных целей. - при 

разработке собственного 

уникального торгового 

предложения - при 

привлечении и удержании 

клиентов - при анализе 

эффективности специалиста 

индустрии красоты по 

ключевым показателям 12Р; - 

при составлении плана 

собственного 

профессионального развития 

Тестирование по 

темам курса 

Экспертная оценка 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

процессе 

выполнения 

практических работ 
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Приложение 2 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП.04 ДЕЛОВЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОММУНИКАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре адаптированной основной программы:  

  Учебная дисциплина «ОП.04 Деловые и профессиональные коммуникации» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла адаптированной основной 

программы по профессии рабочего Мастер маникюра. 

  Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 

  1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

1.3. Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся с нарушением слуха выстраивается через реализацию следующих 

педагогических принципов: индивидуализации, наглядности, коммуникативности на 

основе использования информационных технологий. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями слуха 

обуславливают соблюдение определенных требований при организации образовательного 

процесса: 

- разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное место 

в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с 

преподавателем и другими участниками во время занятий, чтобы в условиях (речевого) 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01– ОК 04  Применять знания по деловой и 

профессиональной коммуникации для 

профессионального и личностного 

развития:  

- соблюдать принципы деловой 

коммуникации  

- взаимодействовать с клиентом на 

основе типологии и клиентоведения 

- выстраивать партнерские отношения 

со стейкхолдерами  

- находить решения в конфликтных 

ситуациях  

- безопасно и эффективно реализовать 

стратегию продвижения в социальных 

сетях  

- управлять и развивать 

профессиональное сообщество  

- соблюдать правила профессиональной 

коммуникации на рабочем месте (в 

качестве специалиста по найму)  

Виды деловой 

коммуникации  

Типология клиентов  

Партнерские 

отношения, правила 

проведения переговоров  

Основы 

конфликтологии  

Способы 

коммуникации в 

цифровой среде  

Понятие о 

профессиональных 

сообществах  

Профессиональная 

коммуникация на 

рабочем месте  
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полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь других 

обучающихся. 

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и электронными 

образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа; 

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации 

видеоматериала; 

– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными 

пособиями и дидактическими материалами (конспектами лекций, практическими 

заданиями, презентациями); 

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая 

доминирование наглядного мышления, и недостаточный уровень сформированности 

словесно-логического мышления; 

– допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или 

печатной форме; 

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку; 

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее 

знакомятся с лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и непонятные 

слова и фрагменты; такой вариант организации работы позволяет обучающимся лучше 

ориентироваться в потоке новой информации, заранее обратить внимание на сложные 

моменты; 

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, диаграммы, 

рисунки, придающие упрощенный схематический вид изучаемым понятиям; 

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы 

обучающиеся с нарушенным слухом получали информацию в полном объеме; 

– сочетать на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего; 

– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов). 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  52 

в т.ч. в форме практической подготовки  16 

в т. ч.:  

теоретическое обучение  30 

практические занятия  16 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация ДЗ  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование  

разделов и тем  

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч/ в том числе 

в форме 

практ. подгот., 

акад ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Виды деловой коммуникации  4  

Тема 1. 1.  

Понятие 

деловой 

коммуникации  

 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01-04 

Сущность и понятие коммуникации, деловой коммуникации;  

Виды деловой коммуникации: контактно-дистантное, непосредственное-

опосредованное, устное-письменное, межличностное-публичное  

Система основных регуляторов делового общения  

Деловой имидж, вербальная и невербальная коммуникация  

3 

Самостоятельная работа обучающихся  

Найти и проанализировать примеры соответствия вербальной и невербальной 

коммуникации героев художественных фильмов  

1 

Раздел 2. Основы клиентоведения  28  

Тема 1.2.  

Типология 

клиентов  

Содержание учебного материала 6 

ОК 01,  

ОК 02 

Классификация типов клиентов  

Мотивы клиента и характеристика приверженности к салону красоты/специалисту 

индустрии красоты (лояльные, «слепые», переключающиеся)  

Потребительские стереотипы, управление восприятием клиента  

Разновидности влияния на клиента: объективные (музыка, интерьер, запахи, 

оформление), субъективные (вербальные и невербальные способы коммуникации; 

вежливость, забота, внимательность)  

Точки контакта потребителя(клиента) и персонала (мастера), причины ухода клиента от 

специалиста  

Структура клиентской базы  

5 

В том числе практических и лабораторных занятий  2/2 

Разработать аргументы продажи клиенту косметической (парикмахерской, визажной) 

услуги  
2 
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Самостоятельная работа обучающихся  

Составить рейтинг из 10 салонов красоты на основе анализа информации о салоне 

красоты (по сайту или отзывам клиента) по объективным и субъективным критериям  

1 

Тема 2.2. 

Партнерство  

Содержание учебного материала 6 

ОК 01,  

ОК 03,  

ОК 04 

Переговоры и партнерство. Основные понятия  

Выбор партнера, этапы сотрудничества. Взаимовыгодное сотрудничество. Конфликт 

интересов.  

Терминология: лидеры мнений, амбассадоры, инфлюенсеры  

Принципы эффективной презентации  

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 8/8 

Составить лонглист потенциальных партнеров для специалиста индустрии красоты  2 

Разработать и провести презентацию косметического продукта (услуги) для 

потенциальных партнеров  
5 

Самостоятельная работа обучающихся по шаблону составить письмо о 

сотрудничестве с косметической компанией  
1 

Тема 2.3.  

Управление 

конфликтом  

 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01,  

ОК 03,  

ОК 04 

Основы конфликтологии: причины негатива, способы работы с негативом  

Понятие репутации, влияние на репутацию негативных и позитивных отзывов  
4 

В том числе практических и лабораторных занятий  2/2 

Кейс по конфликтной ситуации между специалистом индустрии красоты и клиентом  2 

Раздел 3. Цифровая коммуникация  8  

Тема 3.1.  

Эффективная 

коммуникация 

в цифровой 

среде  

 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01,  

ОК 03,  

ОК 04 

Законное регулирование коммуникации в цифровой среде  

Инструменты эффективной коммуникации в цифровой среде  

Информационная безопасность в цифровой среде  

Принципы речевой организации web-текста  5 

Формирование коммуникации через контент: генерация идей, пользовательский 

контент (UGS), сторителлинг, дискуссионный и вовлекающий контент, 

геймифицированный контент  

В том числе практических и лабораторных занятий  2/2 

Описать идею вовлекающего контента страницы специалиста индустрии красоты в 

выбранной социальной сети  
2 

Самостоятельная работа обучающихся.  1 
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Сформулировать ТОП-10 аккаунтов специалистов индустрии красоты с количеством 

подписчиков более 10 тыс. человек, проанализировать причины популярности 

Раздел 4. Методология построения сообщества  8  

Тема 4.1.  

Коммуникация 

в сообществе  

 

Содержание учебного материала  6  

Основы образования сообществ  

Классификация сообществ и разные подходы к управлению  

Стратегия развития сообщества – как способ привлечения клиентов  

Комьюнити – планирование: привлечение первых участников, принципы сообщества, 

типы личностей и роли в команде, активация ядра сообщества, правила и 

модерирование, традиции сообщества, работа с неактивными участниками, закрытие 

сообщества  

6 

ОК 01-04 

В том числе практических и лабораторных занятий  2/2  

Разработать план формирования сообщества для специалиста индустрии красоты  2  

Раздел 5. Профессиональная коммуникация  4  

Тема 5.1. 

Профессиональ

ная 

коммуникация 

на рабочем 

месте 

специалиста 

(работающего 

по найму)  

 

Содержание учебного материала  4  

Взаимодействие специалистов в сфере официальных отношений, статус участника 

профессиональной коммуникации  

Понятие субординации, должностной роли  

Формальное взаимодействие участников: выполнение распорядков, требований и 

регламентов  

Правила делового общения по каналам связи: телефонная связь, электронная почта, 

мессенджеры  

Нравственные нормы профессиональных коммуникаций: честность, порядочность, 

ответственность, справедливость 

2 

ОК 01, ОК 03,  

ОК 04 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Оформление официальной страницы специалиста индустрии красоты в социальных 

сетях  

2 

 

Промежуточная аттестация – экзамен   

Всего:  52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Кабинет «Деловых и профессиональных коммуникаций», оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя, доской 

учебной, дидактическими пособиями; программным обеспечением; видеофильмами; 

видеооборудованием (мультимедийный проектор с экраном); магнитной доской; компьютерами 

по количеству посадочных мест; профессиональными компьютерными программами. 

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого полилога 

имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо было 

максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для хранения и 

переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, FM-

системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», специальные 

компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе.  

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 

форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 
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• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

 

3.2.1. Основные печатные издания  

1. Самыгин, С.И. Профессиональная этика и психология делового общения: учебник / С.И. 

Самыгин; под ред. А.М. Руденко. – Москва: КноРус, 2021. – 232 с. – ISBN 978-5-406-01698-5. – 

URL:https://book.ru/book/938764  (дата обращения: 16.01.2022). – Текст: электронный.  

14. Основы деловых коммуникаций: учебное пособие / И.А. Юмашева. – Москва: КноРус, 

2022. – 162 с. – ISBN 978-5-406-08452-6. – URL:https://book.ru/book/942402 (дата обращения: 

16.01.2022). – Текст: электронный.  

15. Психология делового общения и межличностные коммуникации: учебник / Н.Ю. 

Ульянова. – Москва: КноРус, 2021. – 152 с. – ISBN 978-5-406-08085-6. – 

URL:https://book.ru/book/939058  (дата обращения: 16.01.2022). – Текст: электронный.  

16. Деловые коммуникации. Практикум: учебное пособие / Л.И. Чернышова. – Москва: 

КноРус, 2021. – 216 с. – ISBN 978-5-406-02110-1. – URL:https://book.ru/book/940045  (дата 

обращения: 16.01.2022). – Текст: электронный.  

17. Социальная коммуникация в профилактике конфликтов: учебно-методическое 

пособие / Н.Х. Гафиатулина, С.И. Самыгин. – Москва: Русайнс, 2021. – 162 с. – ISBN 978-5-4365-

6341-1. – URL:https://book.ru/book/939080 (дата обращения: 16.01.2022). – Текст: электронный.  

18. Деловая этика и деловые коммуникации в сфере бизнеса: учебник / И.В. Долгова. – 

Москва: КноРус, 2021. – 401 с. – ISBN 978-5-406-07211-0. – URL:https://book.ru/book/939839  

(дата обращения: 16.01.2022). – Текст: электронный.  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Психологические тесты [Электронный ресурс]. URL: https://www.b17.ru/tests/ 

2. Курс «Деловые коммуникации» [Электронный ресурс]. URL:  

https://online.edu.ru/public/course?faces-redirect=true&cid=11136890 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины:  

Виды деловой коммуникации  

Типология клиентов  

Партнерские отношения, 

правила проведения переговоров  

Основы конфликтологии  

Способы коммуникации в 

цифровой среде  

Понятие о профессиональных 

сообществах  

Профессиональная 

коммуникация на рабочем месте  

Применять знания   

- о типологии клиентов  

- о проведении переговоров  

Демонстрировать знания  

- об основах 

конфликтологии  

- о способах коммуникации в 

цифровой среде  

- о способах коммуникации 

на рабочем месте, в коллективе  

Тестирование по темам 

курса  

Экспертная оценка  

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения 

практических работ   

https://book.ru/book/938764
https://book.ru/book/942402
https://book.ru/book/939058
https://book.ru/book/940045
https://book.ru/book/939080
https://book.ru/book/939839
https://www.b17.ru/tests/
https://online.edu.ru/public/course?faces-redirect=true&cid=11136890
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Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины:  

Применять знания по деловой и 

профессиональной 

коммуникации для 

профессионального и 

личностного развития:  

- соблюдать принципы деловой 

коммуникации  

- взаимодействовать с клиентом 

на основе типологии и 

клиентоведения  

- выстраивать партнерские 

отношения со стейкхолдерами  

- находить решения в 

конфликтных ситуациях  

- безопасно и эффективно 

реализовать стратегию 

продвижения в социальных 

сетях  

- управлять и развивать 

профессиональное сообщество  

- соблюдать правила 

профессиональной 

коммуникации на рабочем месте 

(в качестве специалиста, по 

найму)  

Применять умения:  

- при коммуникации в 

деловой среде  

- при взаимодействии с 

клиентом на основе типологии 

и клиентоведения  

- при выстраивании 

партнерских отношений со 

стейкхолдерами  

- при решении в 

конфликтных ситуациях  

- при реализации стратегии 

продвижения в социальных 

сетях  

- при управлении и развитии 

профессионального сообщества  

- при профессиональной 

коммуникации на рабочем 

месте (в качестве специалиста, 

по найму)  

 Тестирование по темам 

курса  

Экспертная оценка  

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения 

практических работ  
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Приложение 2  

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 ОХРАНА ТРУДА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре адаптированной основной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.05 Охрана труда» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла адаптированной основной программы по профессии Мастер 

маникюра. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК.01 

ПК.02 

    ОК 07,  

    ОК 09 

вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия 

хранения; 

использовать средства коллективной  

и индивидуальной защиты; 

определять и проводить анализ 

опасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

оценивать состояние охраны труда  

на производственном объекте; 

применять безопасные приемы труда 

на территории организации  

и в производственных помещениях; 

проводить оценку условий труда  

и травмобезопасности; 

соблюдать правила охраны труда, 

производственной санитарии  

и пожарной безопасности; 

организовывать работу коллектива  

и команды;  

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности  

по профессии (специальности) 

осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний  

об изменении климатических 

условий региона 

законодательство в области охраны 

труда; 

нормативные документы 

 по охране труда и здоровья, основы 

профгигиены, профсанитарии  

и пожаробезопасности; 

правила и нормы охраны труда, 

техники безопасности, личной  

и производственной санитарии  

и противопожарной защиты; 

правовые и организационные 

основы охраны труда в 

организации, систему мер по 

безопасной эксплуатации опасных 

производственных объектов  

и снижению вредного воздействия 

на окружающую среду, 

профилактические мероприятия  

по технике безопасности  

и производственной санитарии; 

возможные опасные и вредные 

факторы и средства защиты; 

действие токсичных веществ  

на организм человека; 

меры предупреждения пожаров  

и взрывов; 

общие требования безопасности  

на территории организации  

и в производственных помещениях; 

основные причины возникновения 

пожаров и взрывов; 

особенности обеспечения 

безопасных условий труда  

на производстве; 

порядок хранения и использования 

средств коллективной  

и индивидуальной защиты; 
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права и обязанности работников  

в области охраны труда; 

виды и правила проведения 

инструктажей по охране труда; 

правила безопасной эксплуатации 

установок и аппаратов; 

возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом), 

фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия)  

и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

принципы прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях  

и стихийных явлениях; 

средства и методы повышения 

безопасности технических средств  

и технологических процессов. 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

 

 1.3. Специфика освоения общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся с нарушением слуха выстраивается через реализацию следующих 

педагогических принципов: индивидуализации, наглядности, коммуникативности на основе 

использования информационных технологий. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями слуха 

обуславливают соблюдение определенных требований при организации образовательного 

процесса: 

- разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное место в 

аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с 



84 

 

преподавателем и другими участниками во время занятий, чтобы в условиях (речевого) полилога 

имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь других обучающихся. 

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и электронными 

образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа; 

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации видеоматериала; 

– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными пособиями и 

дидактическими материалами (конспектами лекций, практическими заданиями, презентациями); 

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая доминирование 

наглядного мышления, и недостаточный уровень сформированности словесно-логического 

мышления; 

– допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или печатной 

форме; 

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических занятий 

и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий 

необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку; 

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее знакомятся с 

лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

такой вариант организации работы позволяет обучающимся лучше ориентироваться в потоке 

новой информации, заранее обратить внимание на сложные моменты; 

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, диаграммы, 

рисунки, придающие упрощенный схематический вид изучаемым понятиям; 

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы обучающиеся с 

нарушенным слухом получали информацию в полном объеме; 

– сочетать на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чтения, 

письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего; 

– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на части; 

выделение опорных смысловых пунктов). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  48 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия  4 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация ДЗ 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем акад. 

ч/ в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч/с.р. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на предприятии 10  

Тема 1.1. Основные положения 

законодательства об охране труда  

на предприятии 

 

Содержание учебного материала   

Содержание статей Конституции РФ, Трудовой кодекс РФ, основ 

законодательства по охране труда. Переработки  

и сверхурочные. Длительность рабочего дня и рабочей недели. 

Перерывы в работе и отпуск. Труд женщин и молодежи. 

Содержание основных ГОСТов, СНиПов, способы применения 

основных положений. Контроль за соблюдением положений  

и требований подзаконных актов, наказание работников  

за нарушение этих требований 

 

ПК.01 

ПК.02 

           ОК 07,  

           ОК 09 

Раздел 2. Методы и средства защиты от воздействия негативных факторов и вредных и опасных 

производственных факторов 10 
 

Тема 2.1. Методы и средства защиты 

от воздействия негативных факторов 

и вредных и опасных 

производственных факторов. 

Средства индивидуальной защиты 

Содержание учебного материала   

Опасные и вредные производственные факторы: основные 

понятия, классификация. Источники возникновения опасных  

и вредных факторов: производственный шум и вибрация; 

микроклимат производственных помещений; Понятие о рабочем 

месте, рабочей зоне, зоне дыхания, постоянстве и непостоянстве 

рабочих мест. Приборы контроля параметров микроклимата. 

Методы и способы защиты человека при неблагоприятных 

параметрах микроклимата. Производственное освещение; 

электрический ток 

 

ПК.01 

ПК.02 

           ОК 07,  

           ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся Средства 

индивидуальной защиты: классификация, основные требования. 

Основные методы защиты человека от опасных  

и вредных производственных факторов. Оказание первой 

1 

 



87 

 

медицинской помощи при травмах. 

В том числе практических занятий    

Практическое занятие № 1. Оказание первой доврачебной 

помощи пострадавшим в зависимости от травм и в других случаях 
2 

 

Раздел 3. Организация работ по охране труда  10  

Тема 3.1. Безопасная эксплуатация 

оборудования. Основные 

требования. правил безопасности 

при работе мастера маникюра 

Содержание учебного материала   

Общие требования безопасности для работ. Автоматизация и 

механизация производственных процессов, как одно из 

важнейших средств создания безопасных условий труда. 

Рациональное размещение оборудования. Основные направления 

в обеспечении безопасности работы механического и 

технологического оборудования. Техника безопасности. 

Требования к персоналу. Лица, ответственные за безопасность 

работ, их права и обязанности. Организация работ по нарядам, 

распоряжениям и работ, выполняемых в порядке текущей 

эксплуатации. Подготовка рабочего места к работе. Оформление 

перерывов в работе, переводов на другое рабочее место, 

окончания работ, включение электроустановок. Возможные 

последствия несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными работниками 

(персоналом), фактические или потенциальные последствия 

собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда производстве 

 

ПК.01 

ПК.02 

           ОК 07,  

           ОК 09 

Самостоятельная работа 1 

Изучение инструкций по работе Мастера маникюра  

Раздел 4. Бережливое производство как условие повышения эффективности деятельности на 

предприятиях 

10  

Тема 4.1. Понятие и сущность 

бережливого производства. 

Философия бережливого 

производства. Инструменты 

бережливого производства. 

Управление персоналом  

в системе бережливого 

Содержание учебного материала  

Понятие «бережливое производство». Ключевые понятия 

бережливого производства. История возникновения бережливого 

производства. Представители школы научного управления и их 

вклад в бережливое производство. 

 

ПК.01 

ПК.02 

           ОК 07,  

           ОК 09 

Совершенствование производственных процессов и снижение 

потерь. 
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производства. Особенности 

применения бережливого 

производства в профессиональной 

сфере. 

Самостоятельная работа обучающихся. Концепция 

бережливого производства. Японская и американская системы 

бережливого производства. Западная система бережливого 

производства. Бережливое производство как процесс. Принципы 

бережливого производства. Сокращение потерь как цель 

бережливого производства. Виды потерь. Культура бережливого 

производства: понятие, принципы, практика. Организационные 

ценности бережливого производства, их сущность. 

Составляющие проектирования потока создания ценности. 

Технологии вовлечения персонала. Стратегии организационных 

изменений. Система подачи предложений. Создание команды 

реформаторов. Корпоративная культура. Формирование 

корпоративной культуры бережливого производства. Создание 

условий для широкого вовлечения и участия сотрудников в 

преобразованиях. Причины сопротивления изменений и способы 

их преодоления. Взаимодействия в системе бережливого 

производства 

1 

Раздел 5. Правовые, нормативные и организационные основы экологической безопасности и 

ресурсосбережения  

6  

Тема 5.1. Охрана окружающей 

среды. Контроль и надзор  

в области охраны окружающей 

среды. Ресурсосбережение  

в организации 

Содержание учебного материала  ПК.01 

ПК.02 

           ОК 07,  

           ОК 09 

Экология: понятие, значение. Экологические проблемы, 

возникающие в процессе производственной деятельности. 

Охрана окружающей среды и обеспечение безопасности при 

осуществлении производственной деятельности. Обеспечение 

промышленной безопасности опасных производственных 

объектов. Экологический мониторинг объектов производства и 

окружающей среды. Профилактические мероприятия по охране 

окружающей среды. Учет климатических условий региона в 

профессиональной деятельности. Нормирование в области 

охраны окружающей среды. Оценка качества окружающей среды. 

Принципы, методы и средства защиты окружающей среды от 

загрязнения. Утилизация и захоронение отходов.  

 

 

 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 2. Разработка мероприятий по 2  
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ресурсосбережению в организации 

Самостоятельная работа обучающихся 1  

 Осуществление контроля и надзора в области охраны 

окружающей среды. Ответственность за экологические 

правонарушения. Мониторинг в области охраны окружающей 

среды. Экологическая экспертиза. Международное 

сотрудничество в области экологии. Ресурсосбережение: 

термины, определения и суть процесса. Законы и стандарты 

ресурсосбережения. Принципы ресурсосбережения на 

предприятии. Задачи и цели ресурсосбережения. Управление 

ресурсосбережением в организации 

  

Промежуточная аттестация в т.ч.  2  

Всего (часов) 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда, оснащенный 

оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий, плакаты и печатные наглядные 

пособия по охране труда; техническими средствами: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийный проектор. 

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для хранения 

и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 
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• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности: учебник для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. – 404 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

00376-5. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/490058 (дата обращения: 28.03.2022). 

2. Татаренко, В. И. Основы безопасности труда в техносфере: учебник / В.И. 

Татаренко, В.Л. Ромейко, О.П. Ляпина; под ред. В.Л. Ромейко. – 2-е изд., испр. и доп. – 

Москва: ИНФРА-М, 2021. – 407 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – DOI 

10.12737/981857. – ISBN 978-5-16-014422-1. – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/981857 (дата обращения: 28.03.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

3. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 380 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02527-9. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/489608 (дата 

обращения: 28.03.2022). 

4. Широков, Ю. А. Охрана труда / Ю. А. Широков. — 3-е изд., испр. и доп. — Санкт-

Петербург: Лань, 2022. — 376 с. — ISBN 978-5-507-44879-1. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/248966 . 

5. Профилактика и практика расследования несчастных случаев на производстве: 

учебное пособие для СПО / Г. В. Пачурин, Н. И. Щенников, Т. И. Курагина, А. А. Филиппов; 

под общей редакцией Г. В. Пачурина. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 380 с. — ISBN 978-

5-8114-6908-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153664 . 

6. Харачих, Г. И. Специальная оценка условий труда: учебное пособие для СПО / Г. 

И. Харачих, Э. Н. Абильтарова, Ш. Ю. Абитова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 184 с. 

— ISBN 978-5-8114-5879-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146630 . 

3.2.2. Дополнительные источники 

1 Завертаная Е. И.  Управление качеством в области охраны труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. И. Завертаная. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 307 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9502-2. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/491937 (дата 

обращения: 28.03.2022).  

2 Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда: 

учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01569-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491234 (дата обращения: 28.03.2022). 

3 ГОСТ 12.0.004-2015 Организация обучения безопасности труда. 

4 Конституция Российской Федерации.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

https://e.lanbook.com/book/248966
https://e.lanbook.com/book/153664
https://e.lanbook.com/book/146630
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: Экспертное 

наблюдение  

и оценивание 

выполнения 

практических 

работ, 

индивидуальных 

заданий. 

 

Текущий 

контроль  

в форме защиты 

практических  

и лабораторных 

работ. 

 

 

- вести документацию 

установленного образца по охране 

труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения 

Демонстрирует умения вести 

документацию установленного образца 

по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения 

- использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты 

Демонстрирует умения использовать 

средства коллективной и 

индивидуальной защиты 

- определять и проводить анализ 

опасных и вредных факторов  

в сфере профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует умения определять  

и проводить анализ опасных  

и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности 

- оценивать состояние охраны труда  

на производственном объекте 

Демонстрирует умения оценивать 

состояние охраны труда  

на производственном объекте 

- применять безопасные приемы 

труда на территории организации  

и в производственных помещениях 

Демонстрирует умения применять 

безопасные приемы труда на 

территории организации  

и в производственных помещениях 

- проводить оценку условий труда  

и травмобезопасности 

Демонстрирует умения проводить 

оценку условий труда  

и травмобезопасности 

- соблюдать правила охраны труда, 

производственной санитарии и 

пожарной безопасности 

Демонстрирует умения соблюдать 

правила охраны труда, 

производственной санитарии и 

пожарной безопасности. 

организовывать работу коллектива  

и команды; 

взаимодействовать  

с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности  

по профессии (специальности); 

осуществлять работу  

с соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний  

об изменении климатических 

условий региона 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с коллегами 

(сокурсниками), руководством 

(преподавателем), клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует умение использовать 

средства индивидуальной защиты  

и оценивать правильность их 

применения; 

владеет навыками по организации 

охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды при выполнении 

нескольких видов технологических 

процессов; соблюдения норм 

экологической безопасности; 

демонстрирует умение соблюдать 

принципы бережливого производства, 

выбирать инструменты бережливого 

производства; 

демонстрирует умение пользоваться 

принципами разработки технических 

решений и технологий в области 

защиты производственного персонала  

и населения от возможных последствий 
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аварий, катастроф, стихийных 

бедствий:  

способен разрабатывать систему 

документов по защите окружающей 

среды;  

способен осуществлять 

идентификацию опасных и вредных 

факторов, создаваемых средой 

обитания и производственной 

деятельностью человека 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:  

 

Опрос в форме 

тестирования. 

Оценка в рамках  

текущего 

контроля 

результатов 

выполнения 

индивидуальных 

контрольных 

заданий, 

результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

устный 

индивидуальный 

и фронтальный 

опрос, устное 

собеседование 

по 

теоретическому 

материалу. 

проекты 

 

- законодательство в области 

охраны труда 

Демонстрирует знания 

законодательства в области охраны 

труда 

- нормативные документы по 

охране труда и здоровья, основы 

профгигиены, профсанитарии  

и пожаробезопасности 

Демонстрирует знания нормативных 

документов по охране труда и здоровья, 

основ профгигиены, профсанитарии  

и пожаробезопасности 

 – правила и нормы охраны труда, 

техники безопасности, личной  

и производственной санитарии  

и противопожарной защиты 

Демонстрирует знания правил  

и норм охраны труда, техники 

безопасности, личной и 

производственной санитарии  

и противопожарной защиты 

- правовые и организационные 

основы охраны труда в 

организации, систему мер по 

безопасной эксплуатации опасных 

производственных объектов  

и снижению вредного воздействия 

на окружающую среду, 

профилактические мероприятия по 

технике безопасности  

и производственной санитарии 

Демонстрирует знания правовых  

и организационных основ охраны труда 

в организации, системы мер по 

безопасной эксплуатации опасных 

производственных объектов и 

снижения вредного воздействия на 

окружающую среду, профилактических 

мероприятий по технике безопасности  

и производственной санитарии 

- возможные опасные и вредные 

факторы и средства защиты 

Демонстрирует знания возможных 

опасных и вредных факторов  

и средств защиты 

- действие токсичных веществ  

на организм человека 

Демонстрирует знания действий 

токсичных веществ на организм 

человека 

- общие требования безопасности  

на территории организации  

и в производственных помещениях 

Демонстрирует знания общих 

требований безопасности  

на территории организации  

и в производственных помещениях 

- особенности обеспечения 

безопасных условий труда  

на производстве 

Демонстрирует знания особенностей 

обеспечения безопасных условий труда  

на производстве 

- порядок хранения и использования 

средств коллективной  

и индивидуальной защиты 

Демонстрирует знания порядка 

хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты 

- предельно допустимые Демонстрирует знания предельно 
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концентрации (ПДК) вредных 

веществ и индивидуальные средства 

защиты 

допустимых концентраций (ПДК) 

вредных веществ и индивидуальных 

средств защиты 

- права и обязанности работников  

в области охраны труда 

Демонстрирует знания прав  

и обязанностей работников  

в области охраны труда 

- виды и правила проведения 

инструктажей по охране труда 

Демонстрирует знания видов  

и правил проведения инструктажей по 

охране труда 

- возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом), 

фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия)  

и их влияние на уровень 

безопасности труда 

Демонстрирует знания возможных 

последствий несоблюдения 

технологических процессов  

и производственных инструкций 

подчиненными работниками 

(персоналом), фактических  

или потенциальных последствий 

собственной деятельности  

(или бездействия) и их влияния  

на уровень безопасности труда 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

основы проектной деятельности; 

принципы бережливого 

производства; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

владеет профессиональной 

терминологией; демонстрирует 

системные знания о структуре, 

требованиям к проекту;  

демонстрирует системные знания  

о принципах, инструментах 

бережливого производства; 

оказывает высокий уровень знания 

основных понятий, принципов  

и законов в области экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует системные знания  

о ресурсосбережении на производстве; 

об основных направлениях изменения 

климатических условий региона; 

демонстрирует системные знания  

о ресурсосбережении  

на производстве; 

об основных направлениях изменения 

климатических условий региона 
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Приложение 3. 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МАНИКЮРНЫХ УСЛУГ» 

 

1.1.  Цель и место профессионального модуля в структуре адаптированной 

образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Предоставление маникюрных услуг». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения 

задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности 

- 
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ОК 02 

 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать 

современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления результатов 

поиска информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, 

в том числе цифровые средства 

психологические основы 

деятельности коллектива 

- 

 

ОК 04 

 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические особенности 

личности 

правила оформления документов  

- 

 

ОК 05 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста 

- 

 

ОК 09 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

- 

 



99 

 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 01 

ПК 02 

выполнять 

маникюрные услуги 

психология общения и 

профессиональная этика 

предоставления услуг по 

маникюру; 

правила, современные формы 

и методы обслуживания 

потребителя услуг по 

маникюру; 

правила использования и 

эксплуатации оборудования, 

аппаратуры, приспособлений 

и инструментов для 

выполнения услуг по 

маникюру; 

состав, свойства и сроки 

годности профессиональных 

препаратов и материалов, их 

воздействие на кожу и ногти; 

правила использования, 

нормы расхода 

косметических, расходных 

материалов, моющих и 

дезинфицирующих средств; 

правила сбора и утилизации 

отходов производства услуг 

по маникюру; 

классификация форм ногтей; 

выполнения 

маникюрных услуг 
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перечень показаний и 

противопоказаний 

к услуге по маникюру; 

способы коррекции проблем 

натуральных ногтей; 

технологии выполнения услуг 

по маникюру;  

правила оказания первой 

помощи клиентам услуг по 

маникюру. 

1.3 Специфика освоения общекультурных и профессиональных 

компетенций обучающихся с нарушением слуха выстраивается через реализацию 

следующих педагогических принципов: индивидуализации, наглядности, 

коммуникативности на основе использования информационных технологий. 

Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями слуха 

обуславливают соблюдение определенных требований при организации 

образовательного процесса: 

- разместить студента в аудитории за первой партой; предоставить удобное место 

в аудитории, с которого в максимальной степени обеспечивается зрительный контакт с 

преподавателем и другими участниками во время занятий, чтобы в условиях (речевого) 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

других обучающихся. 

– обеспечить обучающихся с нарушениями слуха печатными и электронными 

образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 

и восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа; 

– обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации 

видеоматериала; 

– обеспечить специально разработанными с учетом нозологии учебными 

пособиями и дидактическими материалами (конспектами лекций, практическими 

заданиями, презентациями); 

– использовать наглядное представление изучаемого материала, учитывая 

доминирование наглядного мышления, и недостаточный уровень сформированности 

словесно-логического мышления; 

– допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или 

печатной форме; 

– при планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних 

заданий необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку; 

– использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее 

знакомятся с лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и 

непонятные слова и фрагменты; такой вариант организации работы позволяет 

обучающимся лучше ориентироваться в потоке новой информации, заранее обратить 

внимание на сложные моменты; 

– целесообразно использовать опорные конспекты, различные схемы, диаграммы, 

рисунки, придающие упрощенный схематический вид изучаемым понятиям; 

– обязательно дублировать звуковую информацию зрительной, чтобы 

обучающиеся с нарушенным слухом получали информацию в полном объеме; 
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– сочетать на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего; 

– соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов). 

 

 

 

2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля: 

 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей 

модуля 

Объем в 

часах 

В т.ч. в 

форме 

практ. 

подготовки 

Учебные занятия 576 174 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 216 216 

учебная 144 144 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация    

Всего 966  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.01 Предоставление маникюрных и педикюрных услуг 

 

Коды ОК, 

ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
и

 Объем профессионального модуля, ак. час 

Обучение по МДК Практика 

Всего 

Лаборатор

ных и 

практическ

их занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоя

тельная 

работа 

ПА Учебная 

Произво

дственна

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-09 

 

МДК 01.01 Выполнение 

гигиенических видов 

маникюра 
400 100 300 100 - - 2 72 

 

ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-09 

 

МДК 01.02 Выполнение 

ухаживающих видов 

маникюра 
350 74 276 74 - - 2 72 

 Производственная практика 

часов  
 

 
72 

 Всего: 750 174 576  - - - 144 72 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.01 Предоставление маникюрных услуг 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинар-

ных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

ПК 

ОК 

МДК 01.01 Выполнение гигиенических видов маникюра 

МДК 01.02 Выполнение ухаживающих видов маникюра 

  

Тема 1. 

Подготовительные и 

заключительные работы 

по обслуживанию 

клиентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2. 

Анатомия и физиология 

костно- мышечного 

аппарата кистей рук, кожи 

и ее придатков. 

 

Содержание учебного материала 150 ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-

09 

 

1 1 Введение в профессию. Требования к результатам освоения модуля. 10 

2 2 История развития маникюра. 10 

3 3 Современные виды маникюра. 20 

4 4-5 Современная индустрия маникюра. Особенности профессии маникюрша.  8 

5 6 Бытовые услуги и медицинские услуги маникюра. 14 

6 7 Требования к размещению и оборудованию рабочего места или кабинета 

маникюрши. 

16 

7 8 Подготовительные работы по обслуживанию клиентов. 20 

8 9 Заключительные работы по обслуживанию клиентов. 12 

9 10 Прейскурант. Подсчет стоимости услуг. 20 

Практические занятия 20 

1 1-2 Составление прейскуранта и подсчет стоимости выполненных услуг. 

 

20 

Содержание учебного материала 150 ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-

09 

 

1 11-12 Строение и функции кожи. 40 

2 13-14 Костный-мышечный аппарат кистей рук. 40 

3 15-16 Строение ногтя. 30 

Практические занятия 40 

1 3-4 Зарисовка схемы строения кожи. Заполнение таблицы. 20 

2 5-6 Зарисовка схемы строения ногтя. Заполнение таблицы. 20 

 

Тема 3. 

Инструменты для 

выполнения маникюрных 

работ. 

Содержание учебного материала 150 ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-

09 

 

1 17 Виды маникюрного инструмента. 20 

2 18-19 Предназначение инструментов. Правила хранения. Качественные 

характеристики. 

30 

3 20 Правила использования режущего маникюрного инструмента. 30 
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4 21-22 Материалы для выполнения маникюра. Особенности хранения и 

использования. 

30 

Практические занятия 40 

1 7-8 Отработка правил и навыков пользования маникюрного инструмента. 40 

Тема 4. 

Санитария и гигиена  

маникюрных работ. 

 

Содержание учебного материала 150 ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-

09 

 

1 23 Понятие санитария и гигиена.  10 

2 24-25 Виды заболеваний кожи и рук. 20 

3 26-27 Правила обработки маникюрного инструмента и оборудования. 20 

4 28-29 Санитарные требования к рабочему месту маникюрши. СанПиН. 28 

5 30-31 Стерилизация маникюрного инструмента и оборудования. 20 

6 32 Контрольная работа. 2 

Практические занятия 50 

1 9-10 Проведение обработки маникюрного инструмента и оборудования. 

Составление ИТК. 

50 

Тема 5. 

Технология выполнения 

маникюра. 

 

Содержание учебного материала 150  

ПК 01 

ПК 02 

ОК 01-

09 

 

 

 

 

 

 

1 33 Технологическая последовательность выполнения классического 

маникюра. Требования к качеству. 

6 

2 34 Технология снятия лака с ногтевой пластины. Положение рук клиента и 

мастера. 

6 

3 35-36 Технология укорочения и подпиливания ногтей. Придание ногтям 

различной формы. 

10 

4 37 Мацерация кистей рук клиента. Технология первичного и вторичного 

отодвигания кутикулы. 

10 

5 38 Технология удаления кожи боковых валиков кусачками для кожи. 10 

6 39 Технология удаления кутикулы кусачками. 10 

7 40 Технология шлифовки и полировки ногтевой пластины. 10 

8 

 

9 

10 

11

12 

13 

41-42 Гигиенический массаж кистей рук. Правила выполнения. Приемы. 

Противопоказания. 

Необрезной (препаратный) маникюр 

Классический (обрезной) маникюр 

Аппаратный маникюр 

Комбинированный маникюр 

Спа-маникюр 

8 

 

10 

10 

12 

14 

10 
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Практические занятия 24 

1 11-12 Придание ногтям различной формы. 4 

2 13-14 Выполнение гигиенического массажа кистей рук. 4 

3 15-26 Выполнение классического маникюра в технологической 

последовательности. 

16 

Самостоятельная работа: 

1. Выполнение расширенного конспекта. 

2. Подготовка доклада, сообщения или презентации на темы: «Строение ногтя», «История развития маникюра», 

«Современные виды маникюра», «Профессиональная косметика для маникюра», «Маникюрный инструмент», 

«Критерии качества инструмента», «Конкурсы в маникюрной индустрии», «Дизайны ногтей». 

3. Выполнение коллажей дизайнов по маникюру 

4. Составление алгоритма действий мастера маникюра в различных производственных ситуациях (ИТК) 

5. Составление алгоритма действий мастера педикюра в различных производственных ситуациях (ИТК) 

 

 

 

 

Учебная практика  

Производственная практика 

Виды работ: 

1. Снятие старого лака с ногтей клиента. 

2. Снятие гель-лака с ногтей клиента. 

3. Укорачивание ногтей клиента 

4. Подпиливание различных форм ногтей. 

5. Выполнение гигиенического маникюра. 

6. Выполнение массажа кистей рук. 

7. Покрытие ногтей лаком или лечебным средством. 

8. Покрытие ногтей гель-лаком. 

9. Выполнение «френча» на ногтях клиента. 

Квалификационный экзамен 

144 

72 

 

Всего: 966  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ. 01. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МАНИКЮРНЫХ УСЛУГ» 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета и 

мастерской. 

          Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета дисциплины: 

рабочее место преподавателя, количество рабочих мест по числу обучающихся, 

контрольно-измерительные материалы, комплект учебно-наглядных пособий, технические 

средства обучения, комплект инструментов по числу обучающихся, стерилизатор, 

дезинфицирующие средства, технические средства обучения. Технические средства 

обучения: проектор, доска, ноутбук. 

Учебная мастерская: количество рабочих мест по числу обучающихся – маникюрный 

стол, стул мастера, стул клиента, настольная лампа, лампа для сушки гель-лака, вытяжка, 

аппарат для маникюра. 

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для 

хранения и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 

• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания 



107 

 

из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.  

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

3.2.1. Печатные издания. Основные источники  

1. Денисова О. А. Технология маникюра и педикюра / О.А. Денисова. – Москва: 

Академия, 2019. – 240 с 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Денисова О. А. Технология маникюра и педикюра: электронный учебно-

методический комплекс / О.А. Денисова. – Москва: Академия, 2020 – URL – 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/481938/ 

2. Ковальчук, Е. М. Специальное рисование с основами пластической анатомии. 

Практикум: учебное пособие / Е. М. Ковальчук. - Минск: РИПО, 2018. - 114 с. - ISBN 978-

985-503-747-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/977823 

(дата обращения: 03.04.2022). – Режим доступа: по подписке.  

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Адулова И. В. Технология косметических услуг / И.В. Адулова. – Москва: 

Академия, 2018. 

2. Ногтевой сервис: журнал.  

3. Шольц Н. Подология: учебник и иллюстрированный атлас по подологии. Москва: 

Plastek-Technic, 2017. – 655 с. 

4. Орасмяэ-Медер Т., Шатрова О. Наука красоты: из чего на самом деле состоит 

косметика. – Москва: Альпина паблишер, 2018. – 416 с. 

Бузовкина, Т. М. Маникюрные работы. Производственное обучение: Учебное пособие 

/ Бузовкина Т.М., Ярмак Н.В. - Минск: РИПО, 2017. - 185 с.: ISBN 978-985-503-707-2. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/977673 (дата обращения: 

03.04.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 01 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МАНИКЮРНЫХ УСЛУГ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 01 Выполнять 

маникюрные услуги  

 

 

Определение 

индивидуальных, 

анатомических 

особенностей ногтей  

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ:  

  

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/481938/
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ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам  

Тестирование - 75 % 

верных ответов  

Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности  

Собеседование  Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное  

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях  

Собеседование  Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде  

Собеседование  Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста  

Тестирование - 75 % 

верных ответов  

Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

Тестирование - 75 % 

верных ответов  

Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  
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ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях  

Собеседование  Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

Тестирование - 75 % 

верных ответов  

Оценка результата – верный 

ответ  

Ситуационная задача  Оценка результата – верное 

решение ситуации  

Ролевая игра  Оценка результата – верное 

обоснование ситуации  
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Приложение 4 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ АДАПТАЦИОННОЙ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«АД. 01 ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЕ» 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа адаптационной учебной дисциплины «Психология личности и 

профессиональное самоопределение» является частью АОП адаптационного цикла для 

обучения лиц с инвалидностью или с ОВЗ.  

1.2. Место учебной дисциплины в учебном плане АОП СПО 

Учебная дисциплина «Психология личности и профессиональное самоопределение» 

является составной частью адаптационного цикла.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины.  

В результате освоения дисциплины «Психология личности и профессиональное 

самоопределение» обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными 

возможностями здоровья должен: 

уметь: 

- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях 

профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими; 

- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а 

также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения; 

- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований 

профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор 

собственного пути профессионального обучения; 

- планировать и составлять временную перспективу своего будущего; 

- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, 

образовательной и профессиональной среде; 

знать: 

- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального 

самоопределения; 

- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления 

собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции 

поведения человека; 

- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией 

требований к психологическим особенностям человека, его здоровью; 

- основные принципы и технологии выбора профессии; 

- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации 

учебной и будущей профессиональной деятельности. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.   Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 
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практические занятия  18 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация  зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины АД.01 Психология личности и профессиональное самоопределение 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала  Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Основные концептуальные положения и ключевые понятия становления личности.  

Тема 1.1.  

Стадии профессионального  

Становления личности 

Содержание учебного материала  

1.1.1. Ключевые понятия о развитии личности. Факторы, движущие силы и стадии 

профессионального становления личности. 

2 

Практическое занятие № 1 Тренинговое занятие «Взаимодействие индивидуального, 

личностного и профессионального развития личности» 

2 

Тема 1.2. 

Понятие «профессия». 

Классификация 

современных 

профессий 

Содержание учебного материала  

1.2.1.  Подходы к определению понятия «профессия». Классификация профессий. 2 

Практическое занятие № 2 «Психологическая структура профессиональной деятельности» 2 

Тема 1.3.  

Содержание и структура 

профессиограммы 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

1.3.1. Метод профессиографии. Психограммы и их виды. 2 

Практическое занятие№ 3 Знакомство с профессиограммами различных профессий»  2 

1.3.2. Содержание и структура профессиограмм. Принципы профессиографирования. 2 

Практическое занятия № 4 Составление схемы профессиографирования 3 

Раздел 2. Профессиональное самоопределение личности  

Тема 2.1. 

Сущность 

профессионального 

самоопределения личности 

 

Содержание учебного материала  

2.1.1. Понятие «профессиональное самоопределение личности». Факторы 

профессионального самоопределения личности. 

3 

Практическое занятие № 5 Тест «Влияние темперамента на выбор профессии» 3 

Тема 2.2. 

Профессиональное 

самоопределение на разных 

стадиях 

развития личности 

 

 

 

Содержание учебного материала  

2.2.1. Особенности профессионального самоопределения в молодости, зрелости и пожилом 

возрасте 

2 

Практическое занятие № 6 Тест «Уровень самооценки» 

 

 

 

 

 

 

2 
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Тема 2.3. 

Этапы и кризисы 

профессионального 

самоопределения 

 

Содержание учебного материала  

2.3.1. Основная проблема кризисов профессионального самоопределения личности. 2 

Практическое занятие № 7 Заполнение таблицы: «Психологические особенности 

профессиональных кризисов» 

4 

ВСЕГО 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

32 

зачет 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной программы адаптационной дисциплины требует наличия 

учебного кабинета «Социально-экономических дисциплин» 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- учебно-методический комплект. 

Технические средства обучения: 

- компьютер, 

- мультимедийный проектор, 

- экран. 

Специальное материально-техническое оснащение образовательной деятельности 

для обучающихся с нарушениями слуха, осваивающих содержание настоящей 

адаптированной программы адаптационной учебной дисциплины, обеспечивается в 

соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, методическими 

материалами исполнительных органов государственной власти Российской Федерации, в 

частности письмом министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 

2014 года № 06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утвержденными министерством образования и 

науки Российской Федерации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн).  

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для 

хранения и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 
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• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы.  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе.   

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

 

3.2.1. Основные источники.  

1.  Зеер, Э.Ф. Основы профориентологии / Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. 

Садовникова. –  М.:Высшая школа, 2011. – 240 с.  

2.  Исмагилова, Ф.С.  Основы профессионального консультирования: учеб. пособие 

/ Ф.С. Исмагилова; науч. ред. Э.Ф. Зеер. – М.; Воронеж, 2013. – 256 с.  

3.  Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: учеб. пособие/ 

Е.А. Климов; ред. И. Чистяковой. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Академия, 2012. – 304 с.  

4.  Пряжников, Н.С. Профессиональное самоопределение. Теория и практика: учеб. 

пособие /Н.С. Пряжников. – М.: Академия, 2014. – 320 с.  

5.  Пряжникова, Е.Ю. Профориентация: учеб. пособие / Е.Ю. Пряжникова, Н.С. 

Пряжников. – 5-е изд., испр. и доп. – М.: Академия, 2012. – 496 с.  

6.  Психология и педагогика: учебник для СПО: в 2 ч. Ч. 1. Психология / В.А. 

Сластенин [и др.]; отв. ред. В.А. Сластенин, В.П. Каширин. – М.: Юрайт, 2017. – 232 с.  

7.  Психология: учебник и практикум для СПО / А.С. Обухов [и др.]; под общ. ред. 

А.С. Обухова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2017. – 404 с.   

  

3.2.2. Дополнительные источники.  

1.  Выборнова, В.В. Актуализация проблем профессионального самоопределения 

молодежи /В.В. Выборнова, Е.А. Дунаева // Социологические исследования.– 2006.  – № 4. 

– С. 99 – 105.  

2.  Немов, Р. С.  Общая психология. Психология личности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Р. С. Немов. –  6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство «Юрайт», 2024. – 940 с.  

3.  Панина, С. В.  Профессиональная ориентация: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Панина, Т. А. Макаренко. –  4-е изд., перераб. и доп. 

– Москва: Издательство «Юрайт», 2024. – 363 с. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения: 

— применять на практике полученные знания и 

навыки в различных условиях профессиональной 

деятельности и взаимодействия с окружающими 

Практическая работа 

— использовать простейшие приемы развития и 

тренировки психических процессов, а также приемы 

психической саморегуляции в процессе деятельности и 

общения 

Тестирование, 

самостоятельная работа,  

— на основе анализа современного рынка труда, 

ограничений здоровья и требований профессий 

осуществлять осознанный, адекватный 

профессиональный выбор и выбор собственного пути 

профессионального обучения 

Устный опрос, выступление  

— планировать и составлять временную 

перспективу своего будущего 

Практическая работа, 

тестирование  

— успешно реализовывать свои возможности и 

адаптироваться к новой социальной, образовательной и 

профессиональной среде 

Тестирование, 

самостоятельная работа,  

Знания: 

— необходимую терминологию, основы и сущность 

профессионального самоопределения 

Практическая работа, 

— простейшие способы и приемы развития 

психических процессов и управления собственными 

психическими состояниями, основные механизмы 

психической регуляции поведения человека 

Тестирование, 

самостоятельная работа,  

— современное состояние рынка труда, мир 

профессий и предъявляемых профессией требований к 

психологическим особенностям человека, его здоровью 

Устный опрос, выступление  

— основные принципы и технологии выбора 

профессии 

Практическая работа, 

тестирование  
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— методы и формы поиска необходимой 

информации для эффективной организации учебной и 

будущей профессиональной деятельности. 

Тестирование, зачет 
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Приложение 4 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

АДАПТАЦИОННОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «АД.02 СОЦИАЛЬНАЯ 

АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ» 

1.1. Область применения программы адаптационной учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» является частью АОП адаптационного цикла для обучения 

лиц с инвалидностью или с ОВЗ.  

1.2. Место учебной дисциплины в учебном плане АОП СПО 

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» является составной частью адаптационного цикла.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины.  

В результате освоения программы «Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний» обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными 

возможностями здоровья должен: 

уметь: 

- использовать нормы позитивного социального поведения; 

- использовать свои права адекватно законодательству; 

- обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью; 

- анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения конкретных 

условий их реализации; 

- составлять необходимые заявительные документы; 

- составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при трудоустройстве; 

- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и 

профессиональных ситуациях; 

знать: 

- механизмы социальной адаптации; 

- основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов; 

- основы гражданского и семейного законодательства; 

- основы трудового законодательства, особенности регулирования труда инвалидов; 

- основные правовые гарантии инвалидам в области социальной защиты и 

образования; 

- функции органов труда и занятости населения. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.   Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация  зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины АД.02 Социальная адаптация и основы социально – правовых знаний 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала Объем часов 

1 2 3 

Раздел 1. Социальная адаптация  

 

Тема 1.1. 

Основы социальной 

адаптации 

Содержание учебного материала  

1.1.1. Понятие «социальная адаптация»; виды, этапы и стадии социализации 1 

Практическое занятие № 1 «Составление схемы социально-психологической адаптации» 1 

 

Тема 1.2. 

Механизмы защиты 

прав человека 

Содержание учебного материала  

1.2.1. Основополагающие международные документы по правам человека 2 

Практическое занятие № 2 «Гарантии основных прав и свобод» 2 

Тема 1.3. 

Защита прав 

инвалидов 

Содержание учебного материала  

1.3.1. Конвенция ООН о правах инвалидов 2 

Практическое занятие № 3 Ознакомление с текстом Конвенции ООН о правах инвалидов 1 

Раздел 2. Основы российского законодательства  

 

Тема 2.1. 

Конституционное 

право 

Содержание учебного материала  

2.1.1. Основы конституционного строя РФ 2 

Практическое занятие № 4 «Конституционные права и свободы граждан». 2 

Тема 2.2. 

Основы гражданского 

законодательства 

Содержание учебного материала  

2.2.1. Гражданский кодекс РФ. Правоспособность и дееспособность граждан. Понятие 

гражданско-правового договора. 

2 

Практическое занятие № 5 «Решение ситуационных задач по основам наследственного 

права» 

2 

Тема 2.3. 

Основы семейного 

права 

Содержание учебного материала  

2.3.1 Семейное законодательство РФ. Заключение и прекращение брака. Права и обязанности 

супругов. Брачный договор. 

1 

Практическое занятие № 6 Ознакомление с «Правами и обязанностями родителей и детей» 2 

Тема 2.4. 

Основы трудового 

права 

Содержание учебного материала  

2.4.1. Понятие «трудовой договор». Содержание и сроки заключения трудового договора 1 

Практическое занятие № 7 «Решение ситуационных задач по вопросам заключения и 2 
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расторжения трудового договора» 

Внеаудиторная самостоятельная   работа. Заключение трудового договора; изменение и 

прекращение трудового договора 

 

2.4.2. Рабочее время и время отдыха 1 

Практическое занятие № 8 Решение ситуационных задач по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работника 

2 

Тема 2.5. 

Трудовой распорядок 

Содержание учебного материала  

2.5.1. Дисциплина труда 1 

Практическое занятие № 9 «Решение ситуационных задач по вопросам применения 

дисциплинарных взысканий» 

2 

Тема 2.6. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала  

2.6.1. Изменение и прекращение трудового договора (перевод на другую работу, временный 

перевод, отстранение от работы, расторжение трудового договора по соглашению сторон, 

другие основания прекращения т рудового договора) 

1 

Практическое занятие № 10 Решение ситуационных задач по основам защиты прав 

потребителей 

2 

ВСЕГО 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

32 

зачет 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной программы адаптационной дисциплины требует наличия 

учебного кабинета «Социально-экономических дисциплин» 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- учебно-методический комплект. 

Технические средства обучения: 

- компьютер, 

- мультимедийный проектор, 

- экран. 

Специальное материально-техническое оснащение образовательной деятельности 

для обучающихся с нарушениями слуха, осваивающих содержание настоящей 

адаптированной программы адаптационной учебной дисциплины, обеспечивается в 

соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, методическими 

материалами исполнительных органов государственной власти Российской Федерации, в 

частности письмом министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 

2014 года № 06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утвержденными министерством образования и 

науки Российской Федерации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн).  

Организация рабочего места для обучающихся с нарушением слуха 

• рекомендуется – первая или вторая парта (около окна или в среднем ряду) с 

организацией достаточного пространства, чтобы обучающийся в условиях речевого 

полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих 

• расположение обучающегося таким образом, чтобы его лучше слышащее ухо 

было максимально приближено к педагогу на занятии (справа/слева от педагога) 

• аудитория должна быть оборудована стационарной звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования 

• учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной 

техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой, документ-

камерой, текстофонами 

• оснащение аудитории мультимедийной аппаратурой: доска с проектором / 

интерактивная панель, компьютер c колонками и выходом в Интернет, средства для 

хранения и переноса информации (USB-накопители, принтер, сканер). 

• специальное оборудование для занятий сурдопедагога и логопеда (зеркало, 

FM-системы, индикатор звучания ИНЗ, сурдологопедический тренажер «Дэльфа142», 

специальные компьютерные программы HeartheWorld, Speech W и др.) 

Технические и программные средства общего и специального назначения 

• наушники с микрофоном 

• мобильный радиокласс 

• акустическая система (Система свободного звукового поля) 

• информационная индукционная система 

• текстофон 

• видеотека учебных и других используемых в образовательном процессе 

видеофильмов с субтитрами 
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• мультимедийные средства приема-передачи учебной информации (проектор, 

телевизор, интерактивная панель, документ-камера и т.п.) 

• сурдотехнические средства для компенсации утраченной или нарушенной 

слуховой функции 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы.  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе.   

Учебные и информационные ресурсы для обучающихся с нарушением слуха 

• учебники в электронном и печатном варианте 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме 

или в форме электронного документа 

• программы виртуальных лабораторных работ 

• учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе 

• электронные образовательные ресурсы 

• мультимедийные ресурсы 

• сервис видеоконференций 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи 

            периодические издания в электронном и печатном варианте 

3.2.1. Основные источники.  

1. Конституция РФ.  

2. Трудовой кодекс РФ.  

3. Семейный кодекс РФ.  

4. Гражданский кодекс РФ.  

5. Конвенция ООН о правах инвалидов.  

6. Конвенция о правах ребенка 

 

Дополнительные источники:  

1.  Некрасов, С. И., Основы права: учебник / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. 

Питрюк. – Москва: КноРус, 2023. – 182 с.  

2.  Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого возраста:  

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и др.]; 

под 

редакцией М. О. Буяновой. – Москва: Издательство «Юрайт», 2024. – 133 с.  

3.  Управление социальной адаптацией и мотивацией к развитию в современном 

обществе: 

учебник / О.К. Минева, С.А. Арутюнян, Е.А. Гаджиева, Д.Ш. Смирнова; под науч. ред. 

проф. О.К. Миневой. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 232 с. 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: 
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использовать нормы позитивного социального 

поведения  

Практическая работа, 

реферат 

использовать свои права адекватно законодательству Тестирование,  

обращаться в надлежащие органы за квалифицированной 

помощью 

Устный опрос, выступление  

анализировать и осознанно применять нормы закона с 

точки зрения конкретных условий их реализации 

Практическая работа, 

тестирование  

составлять необходимые заявительные документы Тестирование,  

составлять резюме, осуществлять самопрезентацию при 

трудоустройстве 

Практическая работа, 

реферат 

использовать приобретенные знания и умения в 

различных жизненных и профессиональных ситуациях 

Тестирование 

Знания: 

механизмы социальной адаптации  Практическая работа, 

реферат 

основополагающие международные документы, 

относящиеся к правам инвалидов 

Тестирование 

правовые основы Гражданского Кодекса Российской 

Федерации, относящиеся к правам инвалидов 

Устный опрос, выступление  

правовые основы Трудового Кодекса Российской 

Федерации, относящиеся к правам инвалидов 

Практическая работа, 

тестирование  

правовые основы Семейного Кодекса Российской 

Федерации, относящиеся к правам инвалидов 

 

Тестирование 

основные правовые гарантии инвалидам в области 

социальной защиты и образования 

Практическая работа, 

реферат 

функции органов труда и занятости населения Тестирование, зачет 
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Приложение 5 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ АФК «АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 1.1. Место дисциплины в структуре адаптированной основной программы:     

Учебная дисциплина «Адаптивная физическая культура» является частью физической 

культуры адаптированной основной программы по профессии рабочего Мастер маникюра. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 08.   

  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Умения Знания 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

- роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности;  

- средства профилактики перенапряжения 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
122 

в т.ч. в форме практической подготовки 114 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия 114 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, 

ак. ч /  

в том 

числе  

в форме 

практи

ческой 

подгото

вки, ак. 

ч 

Коды 

компетен

ций, 

формиро

ванию 

которых 

способст

вует 

элемент 

програм

мы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Оздоровительн

ая, лечебная и 

адаптивная 

физическая 

культура  

Содержание учебного материала 24 ОК 08 

 1.Физическая культура в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека.   

2.Физическая культура в социальном развитии 

человека 

3.Основы здорового образа жизни, его 

основные компоненты.   

6 

В том числе практических занятий  18 

1 Практическое занятие № 1. 

Практическое занятие 1 Техника 

безопасности при физкультурно-

оздоровительных занятиях. Современные 

физкультурно-оздоровительные 

технологии 

2 

 

2 

Практическое занятие № 2 Средства и 

методы оздоровительной, лечебной и 

адаптивной физической культуры 

2 

3 

Практическое занятие № 3. Врачебно- 

педагогический контроль и самоконтроль 

при занятиях оздоровительной, лечебной и 

адаптивной физической культурой. 

Организация самостоятельных 

физкультурно- оздоровительных занятий 

2 

4 

Практическое занятие № 4. Обучение 

упражнениям на гибкость. 
2 

5 

Практическое занятие № 5.  
Обучение упражнениям на формирование 

осанки.  

 

2 

6 

Практическое занятие № 6. Обучение 

упражнениям на развитие мышц спины 
2 

7 

Практическое занятие № 7. Обучение 

упражнениям на развитие мышц рук. 
2 

8 

Практическое занятие №8 Упражнения 

для развития мелкой моторики рук. 
2 
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9 

Практическое занятие №9 Обучение 

упражнениям на развитие и укрепление 

мышц брюшного пресса. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся *  

Тема 2. 

Оздоровительн

ые системы 

физических 

упражнений и 

адаптивная 

физическая 

культура 

Содержание учебного материала 24 ОК 08 

 1. Основы оздоровительных систем 

физических упражнений и адаптивной 

физической культуры. Средства и методы 

оздоровительные системы физических 

упражнений и адаптивная физическая 

культура. 

4 

В том числе практических занятий  20 

1 Практическое занятие № 10. Техника 

выполнения физических упражнений из 

оздоровительных систем и адаптивной 

физической культуры. 

6 

 

2 Практическое занятие № 11. Улучшение 

морфофункционального состояния и 

повышение уровня подготовленности с 

использованием средств и методов 

оздоровительных систем и адаптивной 

физической культуры 

6 

3 Практическое занятие № 12. 

Определение уровня 

морфофункционального состояния и 

физической подготовленности с учетом 

заболевания. 

8 

Самостоятельная работа обучающихся *  

Тема 3.  

Терренкур 

(пешеходные 

прогулки) и 

легкоатлетичес

кие 

упражнения в 

оздоровительно

й тренировке 

Содержание учебного материала 24 ОК 08 

 1. Основы терренкура и легкой атлетики. 

Улучшение морфофункционального 

состояния и повышение уровня 

подготовленности с использованием 

терренкура, средств и методов легкой 

атлетики. 

4 

В том числе практических занятий  20 

1 Практическое занятие № 13. Техника 

ходьбы. 
4 

 

2 Практическое занятие № 14. Техника 

легкоатлетических упражнений. 
6 

3 Практическое занятие № 15. Повышение 

уровня подготовленности и улучшение 

морфофункционального состояния с 

использованием терренкура, средств и 

методов легкой атлетики. 

4 

4 Практическое занятие № 16. Выполнение 

комплекса легкоатлетических упражнений 

для оздоровительной тренировки. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся *  

Содержание учебного материала 24 ОК 08 
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Тема 4. 

Подвижные и 

спортивные 

игры в 

оздоровительно

й тренировке 

1. Основы подвижных и спортивных игр. 

Техника упражнений в подвижных и 

спортивных играх. 

4 

 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 
20 

1 Практическое занятие № 17. Правила 

подвижных и спортивных игр. 
4 

 

2 Практическое занятие № 18. Техника и 

тактика игровых действий. 
6 

 

3 Практическое занятие № 19. Повышение 

уровня подготовленности и улучшение 

морфофункционального состояния с 

использованием спортивных игр. 

6 

4 Практическое занятие № 20 Виды 

подвижных и спортивных игр, 

адаптированных для лиц с НОДА 

4 

Самостоятельная работа обучающихся *  

Тема 5. 

Методика 

оздоровительно

й тренировки с 

использование

м упражнений 

лечебной 

физкультуры. 

Содержание учебного материала 
26 

ОК 08 

 

1. Методы оздоровительных тренировок. 

Упражнения на дыхание 2 

2 2. Техника способов оздоровительной 

тренировки. Точечный массаж. 

В том числе практических занятий   

1 Практическое занятие № 21. Подготовка 

и правила использования проведения 

оздоровительной тренировки при 

заболеваниях органов дыхания. 

Дыхательная гимнастика 

8 

 

2 

 

 

 

3 

Практическое занятие № 22. Техника 

основных способов выполнения 

оздоровительных тренировок. 

Общеразвивающие упражнения. Точечный 

массаж. 

Практическое занятие № 23. Повышение 

уровня подготовленности и улучшение 

морфофункционального состояния с 

использованием специальных 

(корригирующих) упражнений. 

8 

 

 

6 

Самостоятельная работа обучающихся *  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
     - 

Всего      122 
* Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. Если учебным планом предусмотрена 

самостоятельная работа по данной учебной дисциплине, должна быть указана её примерная тематика, объем 

нагрузки и результаты на освоение которых она ориентирована (ПК и ОК). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Спортивный зал, оснащенный 

оборудованием:  

– игровой зал для занятий спортивными играми размером 30 м на 18 м;  

– тренажерный зал размером 10х7 – с тренажерами; 

– фойе – где размещены два теннисных стола;  

– зал атлетической гимнастики; 

– две раздевалки; 

– душ; 

– площадка для мини-футбола; 

– волейбольная и баскетбольная площадки; 

– гимнастическая площадка; 

– спортивный инвентарь по игровым видам; 

техническими средствами: электронное табло; ручное табло; видеоаппаратура; 

аудиоаппаратура. 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий: 

– футбольное поле; 

– мини-футбольное поле; 

– беговая дорожка; 

– сектор для метания; 

– яма для прыжков в длину; 

– полоса препятствий; 

– турники. 

спортивным оборудованием: 

– гимнастическое оборудование (перекладина, брусья параллельные (разновысокие) 

канат подвесной, стеллажи гимнастические, конь гимнастический, козел 

гимнастический, мостик деревянный, маты гимнастические, мяч набивной, скамейка 

гимнастическая, канат для перетягивания, скакалки, обручи); 

– легкоатлетический инвентарь (флажки судейские, гранаты учебные 500 гр. гранаты 

учебные 700 гр., эстафетные палочки, секундомер); 

– оборудование и инвентарь для спортивных игр (форма футбольная, насос 

механический, футболки с номерами, шашки, щиты баскетбольные, стойки баскетбольные, 

сетки волейбольные, сетки баскетбольные, мячи баскетбольные, мячи волейбольные, 

ракетки для бадминтона, воланы для бадминтона, мячи футбольные, иглы для мячей, столы 

для настольного тенниса, сетки для настольного тенниса, ракетки для настольного тенниса). 

Специальное материально-техническое оснащение образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ и инвалидностью) с нарушениями слуха, 

осваивающих содержание настоящей адаптированной программы адаптационной учебной 

дисциплины, обеспечивается в соответствие с нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации, методическими материалами исполнительных органов государственной власти 

Российской Федерации, в частности письмом министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 марта 2014 года № 06-281 «О направлении Требований» 

(вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», 

утвержденными министерством образования и науки Российской Федерации 26 декабря 

2013 года № 06-2412вн). 



 

135 

 

При организации обучения обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований:  

− обучение для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

допускается, если это не создает трудностей для обучающихся; 

− обеспечение выпуска печатных или электронных материалов, заменяющих 

аудиоматериалы и аудиофайлы; 

− присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем); 

− пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при обучении, 

выполнении заданий с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и иные помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов, аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений); 

− наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых 

мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры. 

Технические и программные средства общего и специального назначения для 

обучающихся с нарушением зрения:  

-  адаптация официального сайта образовательной организации;  

-  дисплей с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт) 40-

знаковый 

или 80-знаковый, или портативный дисплей;  

-  принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт);  

-  программа экранного доступа с синтезом речи;  

-  программа экранного увеличения;  

-  редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и 

обратно);  

-  программы синтеза речи TTS (Text-To-Speech);  

-  читающая машина;  

-  стационарный электронный увеличитель;  

-  ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа);  

-  электронный увеличитель для удаленного просмотра;  

-  тифломаркер;  

-  мультимедийная библиотека с медиагидом. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Аллянов, Ю. Н. Физическая культура: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. – 3-е изд., испр. – Москва : Издательство 



 

136 

 

Юрайт, 2021. – 493 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02309-1. – 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471143 

2. Бардамов, Г. Б. Базовая подготовка к сдаче нормативов комплекса ГТО: учебное 

пособие для спо / Г. Б. Бардамов, А. Г. Шаргаев, С. В. Бадлуева. — Санкт-Петербург: Лань, 

2022. — 144 с. — ISBN 978-5-507-44133-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/255971 

Бишаева А.А. Физическая культура: ЭУМК для студ. учреждений сред. проф. 

образования/ А.А.Бишаева, М.М. Борисова. – Москва: Академия, 2021 – URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/547795/ 

3. Виленский, М.Я. Физическая культура: учебник / Виленский М.Я., Горшков А.Г. 

— Москва: КноРус, 2020. — 214 с. — ISBN 978-5-406-07424-4. — URL: 

https://book.ru/book/932719 (дата обращения: 07.01.2022). — Текст: электронный. 

4. Германов, Г. Н. Методика обучения предмету «физическая культура». Легкая 

атлетика: учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Германов, 

В. Г. Никитушкин, Е. Г. Цуканова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 461 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05784-3. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453962 

5. Жданкина, Е. Ф. Физическая культура. Лыжная подготовка: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Жданкина, И. М. Добрынин; под научной 

редакцией С. В. Новаковского. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 125 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10154-6. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453245 

6. Журин, А. В. Волейбол. Техника игры: учебное пособие для спо / А. В. Журин. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 56 с. — ISBN 978-5-507-44156-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/209126 

7. Журин, А. В. Основы здоровья и здорового образа жизни студента: учебное 

пособие для СПО /. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 48 с. — ISBN 978-5-8114-9294-7. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/221195 

8. Зобкова, Е. А. Основы спортивной тренировки: учебное пособие для спо / Е. А. 

Зобкова. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 44 с. — ISBN 978-5-8114-7549-0. — Текст: 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/174986 

9. Коновалов, В. Л. Баскетбол: учебное пособие для спо / В. Л. Коновалов, В. А. 

Погодин. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 84 с. — ISBN 978-5-8114-9723-2. — Текст: 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/207539 

10. Кузнецов, В.С. Физическая культура: учебник / Кузнецов В.С., Колодницкий 

Г.А. — Москва: КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08271-3. — URL: 

https://book.ru/book/940094 (дата обращения: 07.01.2022). — Текст: электронный. 

11. Плавание с методикой преподавания: учебник для среднего 

профессионального образования / Н. Ж. Булгакова [и др.]; под общей редакцией 

Н. Ж. Булгаковой. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 344 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08846-5. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474472 

12. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в 

специальной медицинской группе: учебное пособие для спо / Л. А. Садовникова, Л. А. 

Садовникова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-

8114-7201-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156380 

https://urait.ru/bcode/471143
https://e.lanbook.com/book/255971
https://urait.ru/bcode/453245
https://e.lanbook.com/book/209126
https://e.lanbook.com/book/221195
https://e.lanbook.com/book/174986
https://e.lanbook.com/book/207539
https://e.lanbook.com/book/156380
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13. Теория и методика избранного вида спорта: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Завьялова [и др.]; под редакцией 

С. Е. Шивринской. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 189 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08356-9. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473322 

14. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 424 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02612-2. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469681 

15. Чернов, И. В. Организация учебно-тренировочного процесса по физической 

культуре в среднем учебном заведении (на примере тяжёлой атлетики): учебное пособие 

для спо / И. В. Чернов, Р. В. Ревунов. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 104 с. — ISBN 

978-5-8114-9722-5. — Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/207551 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: www.minstm.gov.ru 

2. Федеральный портал «Российское образование». [Электронный ресурс]. URL: 

www.edu.ru 

3. Официальный сайт Олимпийского комитета России [Электронный ресурс]. URL: 

www.olympic.ru 

 

3.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года.   

Педагогические работники, участвующие в реализации программы, должны быть 

ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса. Они 

должны быть ознакомлены с технологическими, методическими и психологическими 

аспектами обучения, учитывать специфические особенности обучения, в зависимости от 

имеющихся у обучающихся ограничений возможностей здоровья.  

Преподаватели, участвующие в реализации адаптированной основной 

образовательной программы среднего профессионального образования, должны иметь 

следующие необходимые знания:   

-  об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным 

нозологическим группам;  

-  в области методик, технологий, подходов в организации образовательного 

процесса для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам;  

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически 

осуществлять процесс обучения. 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/473322
https://urait.ru/bcode/469681
https://e.lanbook.com/book/207551
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливаются с учетом ограничения здоровья.  

Результаты 

обучения 

(освоенные 

умения, 

усвоенные 

знания) 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

Вид 

контроля 

Назначение 

контроля 
Специфика 

 Тестирование  Входной 

контроль 

Определение 

способностей, 

особенностей 

восприятия 

обучающегося и 

его готовности к 

освоению 

учебного 

материала 

Устанавливается 

с учетом 

индивидуальных 

психофизических 

особенностей 

(устно, 

письменно на 

бумаге, 

письменно на 

компьютере, в 

форме 

тестирования и 

т.п.).  

При 

необходимости 

обучающимся 

предоставляется 

дополнительное 

время для 

подготовки 

ответа. 

Знания 

В результате 

освоения 

учебной 

дисциплины 

обучающийся 

должен 

уметь:  

Использовать 

физкультурно-

оздоровительн

ую 

деятельность 

для 

укрепления 

здоровья, 

достижения 

жизненных и 

Наблюдение и 

оценка умений 

студентов в ходе 

проведения 

методико-

практических и 

учебно-

тренировочных 

занятий, занятий 

в секциях по 

видам спорта, 

группах ОФП. 

Оценка и 

проверка умений 

студентов при 

выполнении 

фрагмента 

учебно-

Текущий 

контроль 

Позволяет 

своевременно 

выявить 

затруднения и 

отставание в 

обучении и 

внести 

коррективы в 

учебную 

деятельность 

Осуществляется 

преподавателем  

в процессе 

проведения 

практических 

занятий и 

лабораторных 

работ, 

выполнения 

индивидуальных 

работ  

и домашних 

заданий  

или в режиме 

тренировочного 

тестирования в 

целях получения 

информации  
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профессионал

ьных целей. 

 

 

 

 

 знать: 

о роли 

физической 

культуры в 

общекультурн

ом, 

профессионал

ьном и 

социальном 

развитии 

человека, 

основы 

здорового 

образа жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Основ 

здорового 

образа жизни 

 

 

 

тренировочного 

занятия; 

тестовых 

заданий и 

учебных 

нормативов 

(сдача 

контрольных 

нормативов) на 

зачетах и 

дифференцирова

нном зачете. 

 

Наблюдение и 

оценка умений 

студентов в ходе 

проведения 

методико-

практических и 

учебно-

тренировочных 

занятий, занятий 

в секциях по 

видам спорта, 

группах ОФП. 

Оценка знаний 

студентов при 

контроле 

качества 

теоретических 

знаний по 

результатам 

выполнения 

контрольных 

тестовых 

заданий 

 

Наблюдение и 

регулярная 

оценка знаний 

студентов в ходе 

проведения: 

методико-

практических и 

учебно-

тренировочных 

занятий; занятий 

в секциях по 

видам спорта, 

группах ОФП; 

проверки 

ведения 

о выполнении 

обучающимся 

требуемых 

действий в 

процессе учебной 

деятельности, 

правильности 

выполнения 

требуемых 

действий, 

соответствии 

формы действия 

данному этапу 

усвоения 

учебного 

материала, 

формировании 

действия с 

должной мерой 

общения, 

освоения  

(в том числе 

автоматизирован

ности, быстроты 

выполнения)  

и т.д. 
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дневника 

индивидуальной 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

студента. 

Оценка знаний 

студентов при 

контроле 

качества 

теоретических 

знаний по 

результатам 

выполнения 

контрольных 

тестовых 

заданий. 

  Рубежный 

контроль 

Оценивает 

умения, знания, 

практический 

опыт 

обучающихся  

по завершению 

изучения 

раздела 

дисциплины, 

междисциплина

рного курса с 

целью 

оценивания 

уровня освоения 

программного 

материала 

Форма и срок 

проведения 

рубежного 

контроля 

определяются 

преподавателем 

(мастером 

производственног

о обучения) с 

учетом 

индивидуальных 

психофизических 

особенностей 

обучающихся. 

  Промежуто

чная 

аттестация 

Оценивает 

умения, знания, 

практический 

опыт 

обучающихся  

и освоенные ими 

компетенции 

Форма 

промежуточной 

аттестации для 

обучающихся 

инвалидов и 

обучающихся с 

ОВЗ 

устанавливается с 

учетом 

индивидуальных 

психофизических 

особенностей 

(устно, 

письменно на 

бумаге, 

письменно на 

компьютере, в 

форме 
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тестирования и 

т.п.).  

При 

необходимости 

рекомендуется 

предусмотреть 

для них 

увеличения 

времени  

на подготовку к 

зачетам  

и экзаменам, а 

также 

предоставлять 

дополнительное 

время  

для подготовки 

ответа  

на 

зачете/экзамене. 

Возможно 

установление 

образовательной 

организацией 

индивидуальных 

графиков 

прохождения 

промежуточной 

аттестации 

обучающимися 

инвалидами и 

обучающимися с 

ОВЗ. 

При 

необходимости 

для обучающихся 

инвалидов и 

обучающихся с 

ОВЗ 

промежуточная 

аттестация может 

проводиться в 

несколько этапов. 

Для этого 

рекомендуется 

использовать 

рубежный 

контроль, 

который является 

контрольной 

точкой по 

завершению 
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изучения раздела 

дисциплины, 

междисциплинар

ного курса, 

практики и её 

разделов с целью 

оценивания 

уровня освоения 

программного 

материала.  
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Приложение 6  

    к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 

 

 

 

 

              

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 г. 



 

144 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ ....................................................................................................................  

1.1. Целевые ориентиры воспитания .............................................................................................  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ .................................................................................................  

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности........  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ .............................................................................................  

3.1. Кадровое обеспечение ..............................................................................................................  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение ................................................................................  

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся ................................................................................................  

3.4 Анализ воспитательного процесса ...........................................................................................  

Приложение 1. Примерный календарный план воспитательной работы ..................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

145 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным 

целевым ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии Мастер маникюра 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни); 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 

этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 

профессии; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности 

в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с 

целью осуществления различного рода операций в сфере сервиса и туризма; 
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− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с 

обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей 

профессиональной деятельности профессии; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

профессии; 

− обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и 

обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием 

и веществами, продуктами питания; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии  

Модуль «Образовательная деятельность» 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной профессии; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии; 

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области сервиса и туризма специальности, в том числе с применением 

программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии; 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями профессии; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к профессии, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессией; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

профессии;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню профессии; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по профессии; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессии;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ профессии; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных профессии: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии (День парикмахера, День туризма, Международный день поваров, 

День кондитера, День флориста, Международный день барменов, возможно 

установить день специальности в образовательной организации, если такого 

нет в календаре дат и событий); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 
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− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии;   

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил 

работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и 

снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических 

правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой 

медицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы с 

химическими препаратами и веществами; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов 

образовательной организации) 

− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности. 

−  разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 

основании локальных нормативно-правовых документов образовательной 

организации; 

 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.) (при наличии)  

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии) 

− приказ о проведении родительского собрания; 

− положение о кураторе; 

− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

− программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента»; 

− приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

организациями общественного питания, сервисными службами, туристическими 

компаниями, организациями, осуществляющими пассажирские и грузовые 
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перевозки, сотрудничество с потенциальными работодателями и иными 

предприятиями различных организационно-правовых форм; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при 

наличии) 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии; 

− успешное освоение образовательных программ по профессии; 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии) 

− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в 

рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 

росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 

профессии; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

152 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО ПРОФЕССИИ МАСТЕР МАНИКЮРА 

                                          на 20__ — 20__ учебный год 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

Дат

а 

Содержание и формы  

деятельности 

Участн

ики 

Место  

проведен

ия 

Ответственные 

1 День знаний 

Торжественная линейка, 

посвященная началу 

учебного года. Тематический 

кураторский час. 

Все 

группы 

Актовый 

зал, 

спортивна

я 

площадка 

Зам. директора, 

директор, педагоги-

организаторы, социальные 

педагоги, руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

представители студенчества, 

родители 

1 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (урок подготовки 

обучающихся к действиям в 

условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп, преподаватели ОБЖ 

2 Классные часы ко Дню 

окончания Второй мировой 

войны 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных групп 

3 Мероприятие «Экстремизм и 

терроризм – угроза обществу»  

(ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом) 

Все 

группы 

Актовый 

зал 

Преподаватели истории 

8 Акция, посвященная 

Международному дню 

распространения грамотности 

Все 

группы 

Актовый 

зал 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, педагог 

– психолог, преподаватели  

18 День работников леса Все 

группы 

Актовый 

зал 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, педагог 

– психолог, преподаватели  

21 Тематические классные часы, 

викторины, конкурсы: 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, педагог 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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День победы русских полков 

во главе с Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

– психолог руководители 

учебных групп, 

преподаватели истории 

23 Акции «Я тебя слышу» 

(Международный день 

жестовых языков) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, 

педагог – психолог 

25-

29 

Проведение с обучающимися 

тематических классных часов, 

викторин, конкурсов, 

соревнований по безопасности 

дорожного движения (неделя 

безопасности дорожного 

движения) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп, преподаватели 

ОБЖ, ф/в 

26 Просмотр документального 

фильма «Услышь меня»  

(Международный день глухих) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, 

педагог – психолог 

 Посвящение в студенты Студент

ы 

 

Актовый 

зал 

  Зам. директора, 

директор, педагоги-

организаторы, социальные 

педагоги, руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

представители 

студенчества, родители 

 Классные часы, посвященные 

истории образовательного 

учреждения 

Студент

ы 

 

Музей 

ПОО 

Зав. музеем 

руководители учебных 

групп 

 Адаптационный месячник. 

Тестирование первокурсников 

на уровень тревожности 

Группы 

1 курса 

Учебные 

аудитории 

Педагог-психолог 

 Презентация спортивных 

секций, студий Студенческого 

творческого центра, 

волонтерского отряда. 

вовлечение студентов в 

социально значимую 

деятельность. 

Все 

группы 

Актовый 

зал 

Зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

руководители учебных 

групп, преподаватели 

физкультуры 

 Проведение экологических 

уроков по утилизации 

бытовых отходов 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

 Собрание для родителей 

студентов, проживающих в 

общежитии, о правилах 

проживания, прописки  

Прожив

ающие в 

общежи

тии 

общежит

ие 

Педагог-психолог, 

воспитатели общежития, 

коменданты 

 Участие в городских, 

региональных и всероссийских 

научно-методических 

семинарах, конференциях по 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

преподаватели истории 
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проблемам патриотического 

воспитания молодежи. 

 Работа военно-

патриотического клуба. 

Все 

группы 

Актовый 

зал 

Руководитель клуба 

 Работа волонтерского отряда 

по распространению идей 

здорового образа жизни и 

профилактики потребления 

алкоголя и ПАВ 

(Студенческие 

просветительские акции,           дни 

здоровья). 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по    УВР, 

руководитель отряда. 

 Введение в профессию Все 

группы 

По плану Заместители директора, 

преподаватели 

 Производственная практика 

(по профилю специальности) 

Группы, 

проходя

щие 

практик

у 

По плану Руководители практики 

 Встречи с работодателями Все 

группы 

По плану Зам. директора, мастера 

производственного 

обучения, предприятия-

работодатели, 

4 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко 

Дню гражданской обороны 

Российской Федерации) 

Классные часы, посвящённые 

Дню гражданской обороны 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп, преподаватели 

ОБЖ 

5 Международный день учителя 

Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню 

учителя «Мы вас любим!» 

Все 

группы 

Актовый 

зал 

Заместитель директора по 

УВР, педагог– 

организатор, студсовет 

6 Международный день детского 

церебрального паралича 

Акция «От сердца к сердцу» 

Волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

студсовет 

 

15 Выставка газет «С кем дружат 

числа?»  

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

математики 

25 Международный день 

школьных библиотек 

(четвертый понедельник 

октября). Выставка из фондов 

редкой книги. Книжная 

лотерея «Дарим книгу с 

любовью». 

Библиографическая игра «Есть 

храм у книг – библиотека» 

Акции ко Дню библиотек 

Все 

группы 

Библиоте

ка 

Зав. библиотекой,  

руководители учебных 

групп 

 Групповое занятие по 

профессиональному 

консультированию «Твой 

 

Все 

группы 

Учебные 

аудитори

и 

Ответственный за 

профессиональную 

ориентацию 
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шанс» (деловая, 

профориентационная игра) 

 Вечерний, профилактический 

рейд в общежития 

Студент

ы, 

прожива

ющие в 

общежи

тии 

Общежит

ие  

Студенческий профком, 

студенческий совет, 

педагог – психолог 

 Классные часы по 

профилактике проявлений 

терроризма и экстремизма: 

«Мировое сообщество и 

экстремизм, терроризм», 

«Законодательство РФ в сфере 

противодействия экстремизму 

и терроризму» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели истории, 

руководитель клуба  

 Проведение спортивного 

мероприятия «Молодежь 

против наркотиков». 

Все 

группы 

По плану Руководитель 

физвоспитания 

 Коррекционно-развивающие 

игры по развитию 

коммуникативных навыков и 

эмоционально-волевой сферы 

   

 Групповые родительские 

собрания 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

руководители учебных 

групп 

 Краеведческий урок «Как 

прекрасен мой край» (онлайн)  

Все 

группы 

По плану Преподаватели экологии, 

истории 

 Беседы со студентами на 

темы: 

«Значение профессионального 

выбора в дальнейшей жизни», 

«Учебная деятельность и 

преемственность 

профобразования». 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

зам. директора по УПР 

 Деловые игры «Что я знаю о 

своей     профессии?». 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

4 День народного единства 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, 

посвященные Дню народного 

единства 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

11 200-летие со дня рождения 

Ф.М. Достоевского. Акции, 

конкурсы, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

литературы 

13 Международный день слепых 

Акции, открытые уроки, 

мероприятия, посвященные 

Дню слепых 

волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

студсовет 
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16 Международный день 

толерантности. Акция ко дню 

толерантности «Поделись 

своей добротой». 

Тематические классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп 

16 Всероссийский урок «История 

самбо» 

Классный час «История самбо 

– история страны!» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

физического воспитания, 

руководители учебных 

групп 

20 День начала Нюрнбергского 

процесса 

Классный час «Суд народов» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели истории 

26 День матери в России 

Мероприятия, посвященные 

Дню Матери 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, студсовет, педагог-

организатор  

 Акция «Молодежь за защиту 

природы» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели биологии, 

экологии 

 Классный час «Жизнь без 

ГМО» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

руководители учебных 

групп 

 Единый классный час «Уроки 

правовых знаний»  

Путешествие – игра «Мои 

права и обязанности» 

Уроки нравственности 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

руководители учебных 

групп, преподаватели 

истории 

 Социально-психологическое 

тестирование, направленное на 

ранее выявление незаконного 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ  

1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

 Групповое занятие по 

профессиональному 

консультированию 

«Адаптация. Карьера. Успех» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Участие в конкурсах 

Профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

«Профессионалы», 

«Абилимпикс» на различных 

уровнях. 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Родительское собрание. 

Классные родительские 

собрания по темам «Первые 

проблемы подросткового 

возраста», «О значении 

домашнего задания в учебной 

деятельности студента» 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

руководители учебных 

групп 

 Работа Совета профилактики 1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  
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1 Всемирный день борьбы со 

СПИДом. Классный час, 

посвященные Всемирному 

дню борьбы со СПИДом: «О 

вредных привычках и не 

только…». «Береги себя» 

мероприятия по профилактике 

ВИЧ– инфекции  

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

3 День Неизвестного Солдата 

виртуальная экскурсия «Есть 

память, которой не будет 

конца». Возложение цветов 

Памятник Неизвестному 

солдату 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

3 Международный день 

инвалидов. Дискуссия «Что 

такое равнодушие и как с ним 

бороться» 

волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

студсовет 

5 День добровольца (волонтера) 

Акция «Чем можем, тем 

поможем», «Сделаем вместе!»,  

Игровой час «От улыбки 

станет всем светлей». Круглый 

стол «Волонтерское движение 

в России». «Мы Вместе» 

(волонтерство) https://onf.ru 

волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

студсовет,  

отряд волонтеров 

9  День Героев Отечества 

Классный час «День героев 

Отечества» 

Все 

группы 

По плану Зам.директора по УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

10 Единый урок «Права 

человека» 

Выставка газет «Тебе о праве – 

право о тебе». Делова игра 

«Конвенция о правах ребенка» 

Круглый стол «Ты имеешь 

право». Викторина «Знаешь, 

ли ты свои права?» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

руководители учебных 

групп, преподаватели 

истории 

10 200-летие со дня рождения 

Н.А. Некрасова. Акции, 

конкурсы, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет 

1 курс По плану Преподаватели 

литературы, зав 

библиотекой, 

руководители учебных 

групп 

12 День Конституции Российской 

Федерации. Тематические 

классные часы, посвящённые 

Дню Конституции Российской 

Федерации. Круглый стол 

«Быть гражданином» 

Выставка «История 

Конституции – история 

Все 

группы 

Учебные 

аудитори

и 

руководители учебных 

групп, преподаватели 

истории 

https://onf.ru/
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страны». Урок правовой 

грамотности 

25 165 лет со дня рождения И.И. 

Александрова. Акции, 

конкурсы, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет 

1 курс По плану Преподаватели, 

руководители учебных 

групп 

 Проведение тематического 

лектория для родителей по 

правовому просвещению (о 

правах, обязанностей, 

ответственности, наказании) 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

зав. отделением, 

руководители учебных 

групп 

 Урок-встреча 

«Ответственность за свои 

поступки» 

Все 

группы 

По плану Соц. педагог, 

представители ПДН 

 Олимпиада «Избирательное 

право» 

 

 

Все 

группы 

Учебные 

аудитори

и 

руководители учебных 

групп, преподаватели 

истории 

 «Россия – страна 

возможностей» https://rsv.ru/ 

Все 

группы 

Учебные 

аудитори

и 

руководители учебных 

групп, преподаватели  

 Акция «Добролап» Все 

группы 

По плану Преподаватели 

 Новогодний серпантин Все 

группы 

Актовый 

зал 

  Зам. директора, 

директор, педагоги-

организаторы, социальные 

педагоги, руководители 

учебных групп, 

преподаватели, 

представители 

студенчества, родители 

 Совет профилактики 1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

 Фотоконкурс «Мое учебное 

заведение – удивительный 

мир» 

Все 

группы 

По плану Руководитель фотокружка, 

студпрофком 

 Групповое занятие по 

профессиональному 

информированию «Открой 

дверь в новый мир» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитори

и 

Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

4 Всемирный день азбуки 

Брайля, экскурсии, музейные 

занятия, мастер-класс по 

шрифту Брайля. 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, 

педагог – психолог 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) праздничная 

программа 

Все 

группы 

Актовый 

зал 

Директор, зам.директора, 

педагоги-организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители учебных 

групп, преподаватели, 

https://rsv.ru/
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представители 

студенчества 

27  День полного освобождения 

Ленинграда 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог – организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

 Классный час 

«Профессиональная этика и 

культура общения» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитори

и 

Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин, руководители 

учебных групп 

 Видеоурок «Мы рождены, 

чтоб сказку сделать болью?»  

(о загрязнении планеты) 

Все 

группы 

По плану Преподаватель экологии 

 Беседа с родителями 

слабоуспевающих 

обучающихся 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

руководители учебных 

групп, зав. отделением 

 Совет профилактики 1-4 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы курсе «День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве» 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

8 День российской науки, Акции, 

конкурсы, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы 

1 курс По плану Преподаватели, 

руководители учебных 

групп 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества. 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

21 Международный день родного 

языка (21 февраля). Акции, 

конкурсы, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы 

1 курс По плану Преподаватели русского 

языка 

23 День Защитника Отечества 

«СОЛДАТСКИЙ КОНВЕРТ» 

участие в фестивале-конкурсе 

патриотической песни 

ПОДАРОК ВОИНУ 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 
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Поздравление солдат с 23 

февраля. Акция «День 

защитников отважных» 

 Учебно-практическая 

конференция по организации 

производственных практик 

профессиональных модулей 

3-4 

курсы 

По плану Заместитель директора по 

УПР 

 Военно-спортивный конкурс 

«Один день в армии» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

физического воспитания, 

ОБЖ 

 Встреча студентов с врачом-

наркологом, инспектором 

ПДН 

Все 

группы 

По плану Соц. педагог, 

представители ПДН 

 Беседа «Компьютер. За и 

против» 

Все 

группы 

По плану Преподаватель экологии 

 Педагогическая консультация 

«Трудности и радости 

студенческой жизни» 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

руководители учебных 

групп, зав. отделением 

 Месячник оборонно-массовой 

и спортивной работы 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

физического воспитания, 

ОБЖ 

1 Всемирный день иммунитета 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, студсовет, педагог-

организатор, соцпедагог  

1 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный к 

празднованию дня 

гражданской обороны) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп, 

преподаватели ОБЖ 

1 Всемирный день иммунитета 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

часы 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

соц педагог, студсовет 

1 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный к 

празднованию дня 

гражданской обороны) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп, 

преподаватели ОБЖ 

18  День воссоединения Крыма и 

России 

Заседание дискуссионного 

клуба «Россия молодая» – 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

студсовет, руководитель 

кружка 

21-

27 

Всероссийская неделя музыки 

для детей и юношества 

Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 
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часы, виртуальные экскурсии, 

посещение филармонии 

 «Чистая вода – наше чистое 

будущее», посвященное 

Всемирному дню воды 

Все 

группы 

По плану Преподаватель экологии 

 Квест-игра «Взгляд в 

будущее» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Деловая игра «Что? Где? 

Когда?» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Конкурс профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии».  

 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Акция «Весны улыбки 

тёплые» к 8 марта 

Волонте

ры, 

мамы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

студсовет 

 Проведение соревнований по 

волейболу и баскетболу среди 

групп 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

физического воспитания, 

ОБЖ 

 Профилактика критического 

инцидента в молодежной 

среде телефон доверия 

 

Все 

группы 

По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

 Инструктажи по ТБ и 

правилах поведения вблизи 

водоемов  

Все 

группы 

По плану Преподаватели ОБЖ 

12 День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – 

это мы» 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

астрономии, руководители 

учебных групп 

15 День экологических знаний Все-

группы 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

специальных дисциплин 

21 День местного 

самоуправления 

Волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

студсовет 

30 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (день пожарной 

охраны) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Руководители учебных 

групп, преподаватели 

ОБЖ 

 Внеклассное мероприятие 

«Марафон знаний» 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Фотоконкурс «Мои первые 

шаги в профессию» 

Все 

группы 

По плану Руководитель фотокружка, 

студпрофком 

 Антинаркотическая акция 

«Здоровье молодежи – 

богатство России» 

Все 

группы 

По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

 Профилактика наркомании 

подростков, информация об 

уголовной ответственности за 

употребление и 

Все 

группы 

По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  
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распространение наркотиков, 

спайсов, солей и т.д. 

 Акция «Чистая территория». 

Уборка и озеленение 

территории ПОО 

Все 

группы 

По плану Преподаватель экологии 

 Индивидуальные, 

профилактические беседы с 

родителями 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

руководители учебных 

групп 

5 Международный день борьбы 

за права инвалидов 

открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические 

классные часы, онлайн – 

дискуссии 

волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

студсовет 

 

9 День Победы советского 

народа в Великой 

Отечественной войне 1941 – 

1945 годов. Патриотическая 

декада, посвященная Дню 

Победы: 

1) тематические Классные часы, 

внеклассные мероприятия; 

2) уборка территории 

памятников; 

3) участие в районных 

праздничных мероприятиях; 

4) акция «Свеча памяти»; 

мероприятие, посвященное 

Дню Победы. Акция 

«Георгиевская лента» 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог– 

организатор, студсовет, 

руководители учебных 

групп 

14 Акция – День посадки леса Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

студсовет, педагог-

организатор 

15 Международный день семьи, 

открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические 

классные часы, викторины, 

круглый стол 

Волонте

ры  

По плану Зам. директора по УВР, 

студсовет, педагог-

организатор 

22 День государственного флага 

Российской Федерации 

Викторина «Символы России» 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

24 День славянской 

письменности и культуры 

Акция «Бесценный дар 

Кирилла и Мефодия»», ко 

Дню славянской письменности 

и культуры 

1 курс По плану Преподаватели русского 

языка 

 Познавательная игра – 

путешествие «Экологическая 

кругосветка» 

Все 

группы 

По плану Преподаватель экологии 
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 Общее родительское собрание 

по итогам учебного года 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

зав. отделением, 

руководители учебных 

групп 

 Конкурс профессионального 

мастерства «по рабочей 

профессии»  

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

 Встреча с работниками центра 

занятости. «Я и профессия» 

Все 

группы 

По плану Заместитель директора по 

УПР 

 «Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/ 

Все 

группы 

По плану Преподаватели  

 День здоровья 

 

Все 

группы 

По плану Преподаватели 

физического воспитания, 

ОБЖ 

1  Международный день защиты 

детей. Игра по станциям 

«Тропинки здоровья» (День 

защиты детей) 

волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

студсовет 

6 День русского языка – 

Пушкинский день России. 

Кругосветка «Россия 

Пушкинская», Открытый 

микрофон 

Все 

группы 

По плану Преподаватели русского 

языка 

9 350-летие со дня рождения 

Петра I, открытые уроки, 

мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы, 

викторины, круглый стол 

Все 

группы 

По плану Преподаватели истории 

12 День России  

Акция ко дню России «Россия 

– Родина моя!» 

 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

22 День памяти и скорби 

Литературно-музыкальное 

мероприятие «И люди встали 

как щиты. Гордиться ими 

вправе ты». Дискуссия «Во 

славу русского имени», 

экскурсия в музей, уроки 

памяти и мужества, «Детство, 

обожженное войной» -видео-

урок 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

педагог– организатор, 

студсовет, руководители 

учебных групп 

 Игра «Земля– наш общий дом» Все 

группы 

По плану Преподаватель экологии 

 Родительское собрание 

«Организация летнего отдыха 

обучающихся»  

Итоги за год. 

Все 

группы 

По плану Зам. директора по УВР, 

зав. отделением, 

руководители учебных 

групп 

 Совет профилактики Все 

группы 

По плану Педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп  

https://bolshayaperemena.online/
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 Торжественное вручение 

свидетельств 

Все 

группы, 

волонте

ры 

Актовый 

зал 

Директор, зам. директора, 

педагоги-организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители учебных 

групп, преподаватели, 

представители 

студенчества 

28 День Крещение Руси 

Познавательно-игровая 

программа для обучающихся 

Большой крестный ход по 

улицам города 

Онлайн-фотовыставка «Мой 

храм-моя душа» 

волонте

ры 

По плану педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 

 Работа волонтерского отряда волонте

ры 

По плану педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 Организация разнообразных 

форм  

проведения свободного 

времени. 

волонте

ры 

По плану педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

9 Международный день 

коренных народов 

Познавательный ролик «Игры 

и обычаи народов» 

Онлайн-викторина «День 

коренных народов, экскурсии в 

музей 

волонте

ры 

По плану Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 Работа волонтерского отряда волонте

ры 

По плану педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 
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Приложение 7 

к АОП ПО по профессии Мастер маникюра 
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К итоговой аттестации допускается обучающийся с инвалидностью и ОВЗ, не 

имеющий академической задолженности, успешно прошедший все виды промежуточной 

аттестации и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план. 

ИА по адаптированным основным программам профессионального обучения 

реализуется в форме квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен проводится ГБОУПО СПХК для определения 

соответствия полученных обучающимися с инвалидностью и ОВЗ знаний, умений, 

трудовых действий, трудовых функций в рамках регламентированного вида деятельности 

адаптированной основной программы профессионального обучения  и установления на 

этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационного разряда 

по соответствующей осваиваемой профессии рабочего Мастер маникюра. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения, 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) ПС по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. Проверка теоретических знаний обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

осуществляется по экзаменационным билетам. Для выполнения практических 

квалификационных работ обучающиеся получают наряд-задания. 

Во время итоговой аттестации осуществляется оценка результативности воспитания 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Итоговую аттестацию по адаптированной основной программе проводит 

аттестационная комиссия, во главе с ее председателем, в состав которой входят 

руководящие и педагогические работники образовательной организации. К проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений. Работа аттестационной комиссии оформляется протоколом.  

Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен по настоящей адаптированной 

основной программе, получает квалификацию по профессии рабочего с присвоением 3 

квалификационного разряда по результатам профессионального обучения, что 

подтверждается документом о квалификации - свидетельством о профессии рабочего 

Мастер маникюра. 

Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, дает его 

обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью или 

выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к 

наличию квалификации по результатам профессионального обучения. 

Колледж самостоятельно устанавливает образец выдаваемого свидетельства о 

профессии рабочего, должности служащего.  

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть адаптированной 

основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.  

Итоговая аттестация проводится аттестационной комиссией. По результатам итоговой 

аттестации обучающемуся с ОВЗ выставляется общая оценка за квалификационный 

экзамен по пятибалльной системе оценивания: «5 (отлично)», «4 (хорошо)», «3 

(удовлетворительно)», «2 (неудовлетворительно)». Эта оценка выставляется на основе 

оценок и за проверку теоретических знаний обучающегося по адаптированной 

образовательной программе, и за выполнение практической квалификационной работы. 

При оценивании обучающегося с ОВЗ на итоговой аттестации осуществляется учет 

бинарного оценивания результатов его воспитания («планируемые результаты воспитания 

по адаптированной образовательной программе освоены» / «планируемые результаты 
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воспитания по адаптированной образовательной программе не освоены») и комплексного 

сопровождения («планируемые результаты комплексного сопровождения обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья в рамках реализации адаптированной 

образовательной программе освоены» / «планируемые результаты комплексного 

сопровождения обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в рамках 

реализации адаптированной образовательной программе не освоены») в рамках реализации 

адаптированной основной программы профессионального обучения. 

 


