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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящая адаптированная основная программа профессионального обучения (далее 

– АОП ПО) по профессии Столяр разработана на основании: 

- Методических рекомендаций по организации и осуществлению образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения лиц с нарушениями интеллекта, 

утверждённых ФГБОУ ДПО ИРПО от 30.08.2022 № 12 (Письмо Минпросвещения России 

от 09.11.2022 № 05-1999 «О направлении информации») /Д.Р. Макеева, Е.А. Канатникова, 

Е.В. Николаева, Е.А. Деникаева – М.: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2022.;  

- требований Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих (далее – ЕТКС), выпуск № 40, раздел "Общие профессии деревообрабатывающих 

производств", § 76. Столяр (код 18874), квалификация 2-й разряд; 

- Профессионального стандарта по профессии 18880 Столяр строительный 2 разряда;  

- Примерной адаптированной программы профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки) по профессии: 18880 Столяр строительный для лиц с 

нарушением интеллектуального развития (ГПОУ Тульской области «Тульский технико-

экономический колледж имени А.Г.  Рогова»). 

Содержание АОП ПО отражено в учебном плане, календарном учебном графике, 

подробно раскрывается в адаптированных программах учебных и адаптационных 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной практики и производственной практики, 

программе адаптивной физической культуры, программе итоговой аттестации по 

адаптированной основной программе профессионального обучения. 

АОП ПО определяет требования к результатам, содержанию и условиям реализации 

АОП ПО для слушателей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) с нарушениями интеллекта и направлена на: 

– обеспечение равенства возможностей для каждого обучающегося в получении 

качественных образовательных услуг; 

– обеспечение государственных гарантий уровня и качества профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации программ профессионального обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

– сохранение единства образовательного пространства относительно уровня 

профессионального обучения; 

– обеспечение профессиональной адаптации, социализации слушателей с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Нарушения интеллектуального развития - группа состояний различной этиологии, 

которые проявляются в детском возрасте и характеризуются сниженным 

интеллектуальным функционированием и адаптивным поведением разной степени 

выраженности (легкая, умеренная, тяжелая, глубокая).  

Развитие лиц с интеллектуальными нарушениями, хотя и происходит на дефектной 

основе и характеризуется замедленностью, наличием отклонений от нормального развития, 

тем не менее, представляет собой поступательный процесс, привносящий качественные 

изменения в познавательную деятельность обучающихся и их личностную сферу. 

Затруднения в психическом развитии лиц с интеллектуальными нарушениями обусловлены 

особенностями их высшей нервной деятельности (слабостью процессов возбуждения и 

торможения, замедленным формированием условных связей, тугоподвижностью нервных 

процессов, нарушением взаимодействия первой и второй сигнальных систем и др.). В 

большинстве случаев интеллектуальные нарушения, являются следствием органического 

поражения центральной нервной системы (далее – ЦНС) на ранних этапах онтогенеза. 

Негативное влияние органического поражения ЦНС имеет системный характер, в 

патологический процесс оказываются вовлеченными все стороны психофизического 

развития: мотивационно-потребностная, социально-личностная, моторно-двигательная; 
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эмоционально-волевая сферы, а также когнитивные процессы ― восприятие, мышление, 

деятельность, речь и поведение. Последствия поражения ЦНС выражаются в задержке 

сроков возникновения и незавершенности возрастных психологических новообразований в 

неравномерности, нарушении целостности психофизического развития. В структуре 

психики в первую очередь отмечается недоразвитие познавательных интересов и снижение 

познавательной активности, что обусловлено замедленностью темпа психических 

процессов, их слабой подвижностью и переключаемостью.  

При интеллектуальных нарушениях страдают не только высшие психические 

функции, но и эмоции, воля, поведение, в некоторых случаях физическое развитие, хотя 

наиболее нарушенным является мышление, и прежде всего, способность к отвлечению и 

обобщению.  

Развитие всех психических процессов у обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями отличается качественным своеобразием. Относительно сохранной 

оказывается чувственная ступень познания ― ощущение и восприятие. Но и в этих 

познавательных процессах сказывается дефицитарность: неточность и слабость 

дифференцировки зрительных, слуховых, кинестетических, тактильных, обонятельных и 

вкусовых ощущений приводят к затруднению адекватности ориентировки лиц с 

интеллектуальными нарушениями в окружающей среде.  

Психологические особенности обучающихся с интеллектуальными нарушениями 

проявляются и в нарушении эмоциональной сферы. При легкой степени эмоции в целом 

сохранны, однако они отличаются отсутствием оттенков переживаний, неустойчивостью и 

поверхностью. Отсутствуют или очень слабо выражены переживания, определяющие 

интерес и побуждение к познавательной деятельности, а также с большими затруднениями 

осуществляется воспитание высших психических чувств: нравственных и эстетических. 

Волевая сфера характеризуется слабостью собственных намерений и побуждений, большой 

внушаемостью. Они предпочитают выбирать путь, не требующий волевых усилий, а 

вследствие не посильности предъявляемых требований, у некоторых из них развиваются 

такие отрицательные черты личности, как негативизм и упрямство. Своеобразие 

протекания психических процессов и особенности волевой сферы оказывают 

отрицательное влияние на характер произвольной деятельности, что выражается в 

недоразвитии мотивационной сферы, слабости побуждений, недостаточности инициативы. 

Эти недостатки особенно ярко проявляются в учебной деятельности, поскольку 

обучающиеся приступают к ее выполнению без необходимой предшествующей 

ориентировки в задании и, не сопоставляя ход ее выполнения, с конечной целью. В 

процессе выполнения учебного задания они часто уходят от правильно начатого 

выполнения действия, «соскальзывают» на действия, произведенные ранее, причем 

осуществляют их в прежнем виде, не учитывая изменения условий. Вместе с тем, при 

проведении длительной, систематической и специально организованной работы, 

направленной на обучение их целеполаганию, планированию и контролю, им оказываются 

доступны разные виды деятельности:  

Нарушения высшей нервной деятельности, недоразвитие психических процессов и 

эмоционально-волевой сферы обусловливают формирование некоторых специфических 

особенностей личности и межличностных отношений: высокая конфликтность, 

сопровождаемая неадекватными поведенческими реакциями; слабая мотивированность на 

установление межличностных контактов и пр. Снижение адекватности во взаимодействии 

со сверстниками и взрослыми людьми обусловливается незрелостью социальных мотивов, 

неразвитостью навыков общения обучающихся, а это, в свою очередь, может негативно 

сказываться на их поведении. 

АППО ежегодно пересматривается, при необходимости обновляется в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

программ учебной практики, контрольно-оценочных средств, методических материалов, 
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обеспечивающих качество подготовки обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и переутверждается.  

АППО ориентирована на решение следующих задач:  

• создание условий, необходимых для обучения лиц с умственной отсталостью 

(нарушениями интеллектуального развития), их социализации и адаптации;  

• повышение уровня доступности профессионального обучения для лиц с умственной 

отсталостью (нарушениями интеллектуального развития);  

• повышение качества профессионального обучения лиц с умственной отсталостью 

(нарушениями интеллектуального развития);  

• возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося с умственной отсталостью (нарушениями интеллектуального развития);  

• формирование толерантной социокультурной среды. 

АППО обеспечивает достижение обучающимися с ОВЗ результатов, установленных 

квалификационными требованиям к профессии, Столяр 2 разряда. 

 

1.1.Нормативно-правовые основания разработки примерной адаптированной 

основной программы профессионального обучения  
 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

Постановление Правительства РФ от 21.02.2024 № 201 «Об утверждении Положения 

о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан»; 

Конвенция о правах инвалидов. Принята резолюцией № 61/106 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 13.12.2006; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

Приказ Минтруда России от 01.10.2024 № 518 «Об утверждении методических 

рекомендаций по подбору рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций организма и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении типового 

порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи»;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024 № 763 «Об 

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 

№ 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

Приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных 

требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства 
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инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;  

Постановление Минтруда РФ от 17 мая 2001 года № 41 «Об утверждении Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 40, раздел 

«Общие профессии деревообрабатывающих производств», §76, §77; 

Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности 

среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц на 2023 

– 2030 годы (утвержден заместителем председателя Правительства Российской Федерации 

Т.А. Голиковой 10.04.2023 № 3838п-П8); 

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019  

№ Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.09.2024 № 2401-р «Об 

утверждении Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской 

Федерации на период до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.05.2017  

№ 06-517 «О дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации приемной кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального образования и   

программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.02.2016 № 

ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере 

образования» (вместе с «Разъяснениями по вопросам исполнения приказов министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» и от 

02.12.2015 № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

министерства образования и науки Российской Федерации по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 

образования»); 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.03.2014 № 

06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утвержденными министерством образования и 

науки Российской Федерации 26.12.2013 № 06-2412вн); 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2017 № 

06-2023 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации профориентационной работы профессиональной образовательной 

организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по 

привлечению их на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения», «Методическими рекомендациями о внесении изменений в 

основные профессиональные образовательные программы, предусматривающих создание 

специальных образовательных условий (в том числе обеспечение практической 

подготовки), использование электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01.11.2024  

№ 05-4013 «О направлении методических рекомендаций по оснащению ПОО» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по оснащению профессиональных образовательных 

организаций»); 
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Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 06.09.2022  

№ 05-1518 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по комплексному психолого-педагогическому, в том числе тьюторскому, 

сопровождению студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования», утвержденными 

на педагогическом совете ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования»» от 29.06.2022 № 9); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07.12.2022  

№ 05-2323 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по организации и осуществлению образовательной деятельности по 

программам профессионального обучения лиц с умственной отсталостью (нарушениями 

интеллектуального развития)», утвержденными на педагогическом совете ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования»» от 30.08.2022 № 12); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10.04.2020 № 05-398 

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по реализации образовательных программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 11.02.2019 № 05-108 

«О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2019 № ТС-

551/07 «О сопровождении образования обучающихся с и инвалидностью ОВЗ»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 24.12.2024 № АБ-

4018/07 «О направлении информации» (Разъяснения вступающих с 01.08.2025 положений 

законодательства Российской Федерации в части образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью); 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023  

№ 05-ПГ-МП-40963 «Об установлении квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих лицам, прошедшим 

профессиональное обучение»;  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2020  

№ ДГ-1342/07 «Об организации образования лиц с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»; 

Письмо Минпросвещения России от 01.11.2024 № ИШ-854/05 «О направлении 

примерного регламента» (вместе с «Примерным регламентом взаимодействия ПМПК, 

учреждений МСЭ, базовых профессиональных образовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций по сопровождению обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в процессе получения среднего 

профессионального образования и профессионального обучения»); 

Методические рекомендации по разработке программ профессионального обучения 

на основе профессиональных стандартов/авт.-сост.: В.И. Блинов, Е.Ю. Есенина. – М.: 

ФИРО РАНХиГС, 2019. – 42 с.; 

Методические рекомендации по внедрению единых требований к наличию 

специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при получении 

среднего профессионального образования и профессионального обучения/Д.Р. Макеева, 

Е.И. Провоторохова, Е.В. Татыева. – Москва: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2022. – 28 с.; 

Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № 

ДЛ-1/05вн). 
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Основные термины 

Адаптационная дисциплина – элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Адаптированная основная программа профессионального обучения – программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих адаптированная для обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии – документ, в котором 

отражены необходимые специальные условия для получения образования обучающимися 

с инвалидностью и ОВЗ. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида – комплекс 

оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя 

отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, 

профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, 

компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, 

компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Медико-социальная экспертиза – признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной 

защиты, включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, 

вызванных стойким расстройством функций организма. 

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 

комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Особые образовательные потребности – потребности в условиях, необходимых для 

оптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей, которые может 

проявить человек в процессе обучения. 

Профессиональное обучение – вид образования, который направлен на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий). 

Специальные условия для получения образования (специальные условия для освоения 

адаптированной основной образовательной программы) – особые условия обучения, 

воспитания и развития обучающихся с ОВЗ, в том числе имеющих наряду с ОВЗ 

инвалидность (инвалиды, дети-инвалиды), включающие в себя использование специальных 

(адаптированных) образовательных программ и методов обучения и воспитания и (при 

необходимости) специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
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специальных технических средств обучения и воспитания коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление в востребованных случаях услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здание профессиональной образовательной организации и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ данной категорией 

обучающихся. 

Сокращения, принятые в примерной адаптированной основной программе 

профессионального обучения: 

АОП ПО  – адаптированная основная программа профессионального обучения; 

АД  – адаптационная дисциплина; 

АФК   – адаптированная физическая культура. 

ВД   – вид деятельности; 

ЕТКС  – единый тарифно-квалификационный справочник; 

ИА  – итоговая аттестация; 

ИПРА  – индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида; 

ПОО    – профессиональная образовательная организация 

МДК  – междисциплинарный курс; 

МСЭ  – медико-социальная экспертиза 

ОВЗ  – ограниченные возможности здоровья; 

ОК  – общие компетенции; 

ОП  – общепрофессиональная дисциплина; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПД  – профессиональная дисциплина; 

ПК  – профессиональная компетенция; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМПК  – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ПП  – производственная практика; 

ПС  – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УД  – учебная дисциплина; 

УП  – учебная практика. 

 

1.2. Требования к поступающим 

Приём на обучение по АОП ПО и социально-профессиональной адаптации 

проводится по личному заявлению абитуриента с предоставлением оригинала документа 

об обучении.  

Абитуриент при поступлении должен предъявить заключение ПМПК с 

рекомендацией об обучении по программе профессионального обучения и социально-

профессиональной адаптации, содержащее информацию о необходимых специальных 

условиях обучения. 

Лицо с инвалидностью при поступлении на адаптированную программу должен 

предъявить ИПРА с рекомендацией об обучении, содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Для лиц с нарушениями интеллектуального развития характерны следующие 

особые образовательные потребности:  

–  получение специальной помощи средствами образования;  

– обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса;  

–  научный, практико-ориентированный, действенный характер содержания 

образования; 
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–  доступность содержания познавательных задач, реализуемых в процессе 

образования; 

–  увеличение сроков получения образования;  

–  систематическая актуализация сформированных у обучающихся знаний и умений;  

–  специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, 

познавательных, трудовых и других ситуаций;  

–  обеспечение особой пространственной и временной организации; 

общеобразовательной среды с учетом функционального состояния центральной нервной 

системы и нейродинамики психических процессов;  

–  использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения обучающихся, демонстрирующих доброжелательное и уважительное отношение 

к ним; 

–  развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному 

взаимодействию со средой;  

–  стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к 

окружающему миру; 

– овладение разнообразными видами, средствами и формами коммуникации, 

обеспечивающими успешность установления и реализации социокультурных связей и 

отношений обучающегося с окружающей средой;  

–  возможность обучения по программам профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих;  

–  психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося 

с педагогами и другими обучающимися;  

–  психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия 

семьи и организации;  

–  постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

организации 

Численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в учебной группе устанавливается 

12 человек. Для групп обучающихся с интеллектуальными нарушениями, легкой степени – 

не более 7, умеренной степени – не более 5 человек. 

В случае, если численность поступающих превышает количество бюджетных мест, 

осуществляется прием на обучение по программам профессионального обучения по 

профессии на основе результатов освоения поступающими образовательной программы 

специального (коррекционного) образования, указанных в представленных поступающими 

документах об обучении. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ (АОП ПО) 

По окончании обучения выпускники с ОВЗ должны освоить должны освоить области 

и объекты профессиональной деятельности, и быть готовыми к выполнению всех трудовых 

функций и необходимых знаний, и умений, предусмотренных для 2 квалификационного 

разряда, обозначенных ЕТКС § 76. Столяр 2-й разряд и Профстандартом 18880 Столяр 

строительный 2 разряда.   

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности: строительство. 

 Объекты профессиональной деятельности:  
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 - материалы для столярных и плотничных работ;  

- ручной и механизированный инструмент, приспособления и оборудование для 

производства столярных и плотничных работ.  

 

2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности 

Вид профессиональной деятельности.  

Выполнение простейших столярных работ вручную.  

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Разборка, дефектация, ремонт, сборка, изготовление и установка столярных изделий 

при выполнении работ по ремонту и строительству конструкций различного назначения. 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифи

кации 

наименование код 

уровень 

(подуровень) 

квалификации 

Профессиональный стандарт 18880 Столяр строительный 2 разряда 

 

А 

Выполнение 

простейших 

столярных 

работ вручную 

 

2 

Отбор и сортировка 

пиломатериалов. 

А/01.2 2 

 

Заготовка брусков для 

столярных изделий по 

размерам вручную с 

острожкой рубанком. 

А/02.2 2 

Варка столярного клея. А/03.2 2 

 

ЕТКС, выпуск № 40, 

§ 76, Столяр  

2-й разряд 

 

 

2 

Разборка столярных изделий с сохранением 

целостности деталей. 
Сборка рамок на металлических скрепках. Постановка 

шкантов. Склейка щитов в шпунт и гребень 

 

В результате обучения слушатель осваивает вид профессиональной деятельности 

(далее – ВД): выполнение простейших столярных работ вручную, который осваивается 

в рамках профессионального цикла АОП ПО.  

Ограничения в работе столяра 2 разряда. 

При выполнении производственных задач учитываются профессиональные 

ограничения: 

- выполнение работ только с простыми профилями погонажных изделий; 

- запрет облицовки шпоном ценных пород дерева; 

- отсутствие допуска к станочному оборудованию; 

- исключение реставрации антикварной мебели; 

- работа исключительно с типовыми конструкциями. 

После освоения АОП ПО в полном объеме и успешной сдачи квалификационного 

экзамена обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ получают документ установленного 

образца (свидетельство) о квалификации рабочего/должности служащего. 

Получение 3 разряда требует производственного стажа от полугода и прохождения 

курса квалификации. Обучение охватывает технологии изготовления столярных изделий 

средней сложности и методы работы с современными материалами. 

 

2.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате освоения  

примерной адаптированной основной программы профессионального обучения 

Характеристика работ. Выпускник, освоивший АОП ПО, должен овладеть 

следующими трудовыми функциями, необходимыми знаниями и навыками, 

определенными: 
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ЕКТС § 76. Столяр 2-й разряд: 

Строгание вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля. Сборка 

рамок на металлических скрепках. Постановка шкантов на клей. Зачистка потеков клея с 

деталей из массива. Намазка деталей и щитов клеем с отбраковкой. Наклейка на изделия 

обивочных материалов. 

Что должен знать:  

технические условия на обработку деталей приемы работы при строгании, зачистке деталей 

и намазке клеем.  

Что должен уметь:  

- строгать вручную брусковые детали мебели;  

- разбирать с сохранением целостности деталей столярные изделия (табурет, стул);  

- изготавливать крышки табуретов;  

- устанавливать накладные приборы;  

- склеивать в шпунт и гребень с подгонкой брусков делянок столярные щиты всех размеров.  

Профстандартом 18880 Столяр строительный 2 разряда: 

Отбор и сортировка пиломатериалов. Заготовка брусков для столярных изделий по 

размерам вручную с острожкой рубанком, продольной и поперечной распиловкой. Варка 

столярного клея.  

  Должен знать: основные свойства древесины; правила отбора и сортировки 

пиломатериалов; правила пользования столярным инструментом; технические условия на 

обработку деталей приемы работы при строгании, зачистке деталей и намазке клеем; 

способы приготовления столярного клея. 

Должен уметь выполнять: отбирать и сортировать пиломатериалы. Заготавливать 

бруски для столярных изделий по размерам вручную с острожкой рубанком, продольной 

и поперечной распиловкой. Варить клей. 

Другие характеристики: выполнять работы под руководством работника более 

высокого квалификационного уровня; ответственность, исполнительность, аккуратность,  

достаточная физическая сила, выносливость; 

Средства труда: лучковая пила для смешанного пиления, рубанок с двойным ножом, 

угольник, метр, линейка, молоток, ножовки столярные, стусло, долота столярные, 

стамески плоские шириной 10-18 мм, рейсмус, киянка, шерхебель, рубанок с одинарном 

ножом, рубанок с двойным ножом, зензубель, фальцгебель, шпунтубель, коловорот, 

центровые, спиральные и перовые сверла, шило, фуганок, штангенциркуль. 

Предметы труда: заготовки деталей, размеченные для сверления отверстий, чистовые 

заготовки деталей, размеченные для запиливания шипов и вдалбливания проушин, 

черновые и чистовые заготовки деталей, отрезки досок, кратные размерам длины черновых 

заготовок, бруски 222х50 длина 1,066, 100х50, шлифовальная бумага, пиломатериал 

лиственной породы. 

Особые условия допуска к работе: 

- врачебное профессионально-консультативное заключение о профессиональной 

пригодности работника к выполнению трудовой деятельности согласно трудовой функции. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем противопоказаний Министерства 

здравоохранения и медицинской промышленности РФ (Приказ Минздравмедпрома РФ от 

14 марта 1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии» (с 

изменениями от 11 сентября 2000 г., 6 февраля 2001 г.)); 

- не моложе 18 лет. 

 

2.4. Результаты реализации АОП ПО 

В ходе освоения конкретного вида профессиональной деятельности у обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ формируются необходимые трудовые функции и трудовые действия, 
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умения и знания, которые отражают современные профессиональные компетенции по 

профессии рабочего Столяр (таблица 1). 

Таблица 1 

Результаты обучения по АОП ПО 

 

Вид  

профессиональ

ной 

деятельности  

Трудовые действия Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение  

 

простейших  

 

столярных  

 

работ 

 

вручную  

Отбор и сортировка 

пиломатериалов. 

 

Отбирать и 

сортировать 

пиломатериалы,  

Основные свойства 

древесины. Правила 

отбора и сортировки 

пиломатериалов. 

Заготовка брусков для 

столярных изделий 

по размерам вручную 

с острожкой рубанком, 

продольной и 

поперечной 

распиловкой.  

Правила пользования 

столярным 

инструментом. 

Основные свойства 

древесины.  

ТБ при обработке 

древесины 

Варка столярного клея. 

 

Варить клей. 

 

Основные свойства 

древесины. Способы 

приготовления 

столярного клея. 

Разборка столярных 

изделий с сохранением 

целостности деталей. 

Сборка щитов и 

деталей простых 

столярных изделий 

Постановка шкантов 

на клей. 

Сборка рамок на 

металлических 

скрепках.  
 

Технические условия 

на обработку деталей. 

Приемы работы при 

строгании, зачистке 

деталей и намазке 

клеем 

 

2.5. Структура примерной адаптированной основной программы 

профессионального обучения. 

Адаптированная основная программа представляет собой набор регламентированных 

элементов. Она предусматривает изучение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

следующих учебных циклов: общепрофессиональный учебный цикл, адаптационный 

учебный цикл, профессиональный учебный цикл, раздел физическая культура (представлен 

учебной дисциплиной «Адаптивная физическая культура»), а также прохождение 

промежуточной аттестации (входит в объем часов учебных дисциплин, профессиональных 

модулей) и итоговой аттестации (квалификационного экзамена). 

Общепрофессиональный учебный цикл образовательной программы представлен 

общепрофессиональными дисциплинами: Материаловедение, Черчение, Охрана труда, 

Основы конструирования мебели, Общая технология деревообрабатывающего производства.  

Адаптационный учебный цикл состоит из адаптационных дисциплин: 

Коммуникативный практикум, Человек на рынке труда, Адаптивная физкультура. 
Профессиональный учебный цикл адаптированной основной программы включает в 

себя профессиональную дисциплину Технология столярных работ, учебную практику и 

производственную практику. 

Обязательным компонентом АОП ПО является учебная дисциплина «АФК.01 

Адаптивная физическая культура», которая входит в раздел ФК.00. Физическая культура. 

Устанавливается особый порядок освоения обучающимися с инвалидностью и ОВЗ данной 



14 
 

дисциплины в зависимости от рекомендаций ПМПК, а для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ, имеющим еще и инвалидность, также рекомендаций федерального учреждения 

МСЭ. Преподавателем адаптивной физической культуры разрабатывается на основании 

соблюдения принципов здоровьесбережения адаптивная программа по дисциплине, 

которая включает в себя комплекс специальных занятий, направленных на развитие, 

укрепление и поддержание здоровья обучающихся (таблица 2). 

Таблица 2 

Элементы АОП ПО 

 

Индекс (код) 

Наименование элемента (цикла, учебной дисциплины, 

профессионального модуля, междисциплинарного курса, практики, 

итоговой аттестации) 

ОП.00 Общепрофессиональный учебный цикл 

ОП.01 Материаловедение 

ОП.02 Охрана труда 

ОП.03 Черчение 

ОП.04 Общая технология деревообрабатывающего производства 

ОП.05 Основы конструирования мебели 

АД.00 Адаптационный учебный цикл 

АД.01 Коммуникативный практикум 

АД.02 Человек на рынке труда 

ФК.00 Физическая культура 

АФК.01 Адаптивная физическая культура 

 Профессиональный цикл 

ПД.01 Технология столярно-плотничных работ 

УП.01 Учебная практика  

ПП.01 Производственная практика  

 Консультации 

ПА.00 Промежуточная аттестация (в том числе) 

ИА Итоговая аттестация   

ИА.01 Квалификационный экзамен 

 

Реализация учебных дисциплин направлена на формирование у обучающихся 

регламентированных знаний и умений. Проведение практики предполагает формирование 

у обучающихся умений и трудовых действий в рамках соответствующего 

профессионального модуля по конкретному виду деятельности. 

Изучение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ общепрофессиональных дисциплин 

предшествует освоению профессиональных модулей. 

Освоение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ адаптационных учебных 

дисциплин и профессиональных модулей осуществляется в течение всего периода 

реализации адаптированной основной программы в течение 2 курсов.  

Освоение обучающимися с инвалидностью и ОВЗ адаптивной физической культуры 

осуществляется в течение всего периода реализации адаптированной основной программы 

4 учебных семестров обучения по адаптированной образовательной программе. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу обучающихся, практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом. 

В процессе реализации АОП ПО осуществляется практическая подготовка 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Практическая подготовка в рамках учебных 

дисциплин (общепрофессиональных учебных дисциплин, адаптационных учебных 
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дисциплин) и междисциплинарных курсов организуется путем проведения практических 

занятий и (или) лабораторных занятий. Практическая подготовка при проведении практики 

(учебной практики, производственной практики) организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Учебная нагрузка обучающихся с инвалидностью и ОВЗ представляет собой время, 

отведенное учебным планом на все виды учебных занятий, самостоятельную 

(внеаудиторную) работу обучающихся, практику и иные виды учебной деятельности 

обучающихся по соответствующим элементам адаптированной основной программы. 

Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ устанавливается пятидневная учебная 

неделя. 

Виды учебной нагрузки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, устанавливаемые 

учебным планом по адаптированной основной программе, в том числе по организационным 

формам осуществления обучения: 

1) максимальная учебная нагрузка обучающихся; 

2) самостоятельная работа обучающихся; 

3) обязательная учебная нагрузка обучающихся: 

˗ аудиторная учебная нагрузка обучающихся (учебные занятия): всего, включая 

теоретические занятия; практические занятия; лабораторные занятия; консультации; 

˗ учебная практика; 

˗ производственная практика; 

˗ промежуточная аттестация. 

Также выделяются академические часы на проведение итоговой аттестации в форме 

квалификационного экзамена. 

Элементы АОП ПО и виды учебной нагрузки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

раскрываются в учебном плане и календарном учебном графике адаптированной основной 

программы (Приложение 1).  

 

2.6. Трудоемкость освоения адаптированной основной программы 

профессионального обучения  

Примерная трудоемкость адаптированной программы профессионального обучения. 

На освоение образовательной программы отводится 2580 учебных часов, 76 недель.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья установлен 30 академических часов в неделю при пятидневной учебной неделе. 

Добавлены по 2 недели каникул весной и осенью на 1 и 2 курсах обучения. 

 

2.7. Срок освоения адаптированной основной программы профессионального 

обучения  

Срок освоения программы профессиональной подготовки по профессии Столяр 1 год 

10 месяцев при очной форме подготовки. Присваиваемая квалификация — Столяр 

строительный 2 разряда. Документ, который выдается по завершению обучения 

(Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (о присвоении 

квалификации). 
 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

3.1. Учебно-планирующая документация, раскрывающая содержание и 

организацию процесса обучения и воспитания по АОП ПО 

Учебный план АОП ПО определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение учебных дисциплин (общепрофессиональных дисциплин, адаптационных 
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учебных дисциплин и модулей, адаптивной физической культуры), профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов, практик и форм аттестации. В структуру учебного 

плана АОП ПО входит титульный лист, пояснительная записка, сводные данные по 

бюджету времени в неделях, план учебного процесса и перечень кабинетов, лабораторий, 

мастерских и других помещений, необходимых для реализации АОП ПО. 

Календарный учебный график представляет собой часть АОП ПО по профессии 

Столяр, в которой распределяется во времени и ограничивается конкретными сроками 

реализация элементов АОП ПО (дисциплин, модулей, курсов, практик и др.). Структурно 

представлен титульным листом и собственно календарным учебным графиком в табличном 

оформлении. 

Также содержание АОП ПО раскрывается в примерной рабочей программе 

воспитания, примерном календарном плане воспитательной работы в приложении 6. 

3.2. Программная документация, определяющая содержание и особенности 

организации обучения по АОП ПО 

Содержание АОП ПО, зафиксированное в учебном плане, календарном учебном 

графике, подробно раскрывается в примерных адаптированных программах 

общепрофессиональных учебных дисциплин, адаптационных учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной практики, производственной практики, программе 

адаптивной физической культуры, программе итоговой аттестации по адаптированной 

основной программе. 

Адаптированные программы учебных дисциплин общепрофессионального и рабочие 

примерные программы адаптационного циклов представлены в приложении 2, 3, 4. 

Примерная адаптированная программа учебной дисциплины «Адаптивная 

физическая культура» представлена в приложении 5. 

Программа ИА включает в себя структурно следующие компоненты: титульный лист, 

общую характеристику (паспорт) программы итоговой аттестации, содержание итоговой 

аттестации, условия реализации программы ИА, оценочные материалы (приложение 7). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Оценка качества освоения АППО включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями. 

 

4.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации слушателей адаптированной программы профессионального обучения 

устанавливаются педагогами самостоятельно с учетом ограничений здоровья.  

Их доводят до сведения обучающихся с интеллектуальными нарушениями не позднее 

первых двух месяцев от начала обучения.  

Для слушателя адаптированной программы проводится входной контроль, 

назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и 

готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для лиц с 

ментальными нарушениями устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования).  

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем с обучающимся с 

интеллектуальными нарушениями в процессе проведения практических занятий, а также 

выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного 

тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых 

действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых 
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действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизма, 

быстроты выполнения). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ментальными нарушениями 

имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и 

отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность.  

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация – это проверка учебных достижений обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, осуществляемая по итогам изучения или выполнения 

обучающимися каждой части адаптированной основной программы (учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, учебной практики, производственной практики, 

профессионального модуля, адаптивной физической культуры). 

По всем учебным дисциплинам предусмотрена ежемесячная аттестация. В том случае, 

если учебная дисциплина изучаются на протяжении нескольких семестров и 

промежуточная аттестация по итогам семестра не предусмотрена, семестровая оценка 

является накопительной и складывается из ежемесячных аттестаций. В данном случае она 

приравнивается к экзаменационным оценкам.  

Формами промежуточной аттестации являются: экзамены, дифференцированные 

зачеты, а также накопительные семестровые оценки по дисциплинам, изучаемым на 

протяжении нескольких семестров и невыносимым на зачеты или экзамены.  

Условия проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями установлены с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования).  

При необходимости предусматривается для них увеличение времени на подготовку к 

дифференцированным зачетам, а также предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на дифференцированном зачете.  

 

4.2. Организация итоговой аттестации  

Итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по программе 

профессионального обучения, является обязательной и осуществляется после освоения 

адаптированной программы в полном объеме.  

Целью итоговой аттестации является определение соответствия полученных знаний, 

умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе 

лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов по 

соответствующей профессии рабочих.  

Итоговая аттестация по АОП ПО по профессии Столяр проводится в форме 

квалификационного экзамена и включает выполнение практической квалификационной 

работы и тестирование. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители работодателей, их объединений.  

Для проведения итоговой аттестации разработана программа, определяющая 

требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, а 

также к процедуре ее защиты. Колледж определяет требования к процедуре проведения 

государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствующем локальном акте.  

В специальные условия проведения итоговой аттестации для лиц с ОВЗ (ментальные 

нарушения) могут входить: 

– увеличение времени для подготовки ответа;  

– выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения итоговой 

аттестации;  
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– формы предоставления заданий и ответов (письменно на бумаге, письменно на 

компьютере);  

– предоставление перерыва для приема лекарств и др.  

Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 2 разряд, и 

выдается свидетельство о профессии рабочего установленного образца. 

 

4.3. Контроль и оценка основных результатов обучения по АОП ПО 

 Основные показатели оценки основных результатов обучения по настоящей 

адаптированной основной программы представлены в табличной форме (см. таблицу 1).  

Результаты обучения по АОП ПО 

ВД  Трудовые действия Умения Знания 

Выполнение 

простейших 

столярных 

работ вручную 

 

Отбор и сортировка 

пиломатериалов. 

 

Отбирать 

пиломатериалы для 

заготовок, разметка 

пиломатериалов на 

заготовки 

ТБ, приемы подготовки 

и разметки 

пиломатериалов на 

заготовки 

Разметка и раскрой 

древесины и 

древесных материалов  

Выполнять раскрой 

древесины и 

древесных материалов 

ТБ, способы раскроя 

древесины и древесных 

материалов 

Механическая 

обработка древесины и 

древесных материалов 

ручным и 

электроинструментом 

Выполнять первичную 

обработку древесины 

ручным и 

электрифицированным 

инструментом 

ТБ и способы 

механической 

обработки древесины: 

пиление, строгание  

Первичная чистовая 

обработка древесины 

и древесных 

материалов 

выполнять основные 

операции по 

обработке древесины 

и древесных 

материалов 

ТБ при обработке 

древесины 

формирование гнёзд, 

шипов и проушин 

формировать гнёзда, 

проушины, шипы 

выполнять столярные 

соединения 

ТБ, приемы 

формирования шипов, 

проушин, гнезд; 

способы выполнения 

столярных 

соединений 

Варка столярного 

клея. 

Сборка деталей 

простых столярных 

изделий. 

Склеивать шиповые 

соединения, работать 

с ваймами и 

струбцинами 

ТБ, состав и способы 

варки столярного 

клея. Способы 

склеивания узлов и 

заготовок, 

простейших 

столярных изделий 

Разборка столярных 

изделий с 

сохранением 

целостности деталей. 

Сборка щитов и 

деталей простых 

столярных изделий 

Постановка шкантов 

на клей. 

Сборка рамок на 

металлических 

скрепках.  

 

Технические условия 

на обработку деталей. 

Приемы работы при 

строгании, зачистке 

деталей и намазке 

клеем 

 

Достижение целевых ориентиров воспитания для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ проводится в рамках реализации воспитательной работы ПАОП ПО по каждому 
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направлению (гражданское воспитание, патриотическое воспитание, духовно-

нравственное воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание, 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, 

профессионально-трудовое воспитание, экологическое воспитание, ценности научного 

познания). 

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

(С НАРУШЕНИЕМ ИНТЕЛЛЕКТА) 

 

Под особой организацией образовательного пространства для обучающегося с 

нарушением интеллектуального развития понимается создание безопасных комфортных 

условий, в том числе психолого-педагогических в соответствии с "ГОСТ Р 57958-2017. 

Национальный стандарт Российской Федерации. Условия труда инвалидов. Требования 

доступности и безопасности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 

17.11.2017 N 1776-ст).  

Для инвалидов с интеллектуальными нарушениями:  

1. Помещения, мастерские, производственные участки должны быть небольших 

размеров для уменьшения возможности контакта с окружающими и облегчения 

возможности визуального наблюдения и контроля за работающими инвалидами, с 

оборудованными аварийными сигнализирующими устройствами рабочими местами.  

2. Оборудуются ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других 

опасных зон; проводится остекление окон небьющимися стеклами.  

3. Оборудование (станки, технические устройства) должно быть безопасное и 

комфортное в пользовании (устойчивые конструкции, прочная установка и фиксация, 

простой способ использования без сложных систем включения и выключения, с 

автоматическим выключением при неполадках; расстановка и расположение, не создающие 

помех для подхода, использования, передвижения; расширенные расстояния между 

столами, мебелью, станками и в то же время не затрудняющие досягаемость; исключение 

острых выступов, углов, ранящих поверхностей, выступающих крепежных деталей).  

4. Используются эстетический дизайн и яркая окраска оборудования и мебели для 

активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, 

концентрации и фиксации внимания.  

5. Конструкция рабочего стола и сиденья должна быть трансформирующейся.  

6. В технологическом процессе используются упрощенные в применении рабочие 

инструменты.  

Для обучающихся нарушениями интеллектуального развития рекомендуется 

выделить помещение, оборудованное для психологической разгрузки. 

 

5.1. Кадровое обеспечение процесса обучения 

Реализация настоящей ПАОП ПО обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное образование или высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины/профессионального 

модуля. 

Преподаватели общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов 

имеют опыт работы в профессиональной сфере. Они проходят обязательную стажировку в 

профильных организациях и/или курсы повышения квалификации не реже одного раза в 

три года. 

Требования к квалификации педагогических кадров (преподавателей, мастеров 

производственного обучения), осуществляющих руководство практикой: 

- наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы; 
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- прохождение обязательной стажировки в профильных организациях не реже 

одного раза в три года. 

Педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

входящие в состав аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации по 

адаптированной  основной программе, должны иметь среднее профессиональное 

образование или высшее образование, соответствующее профилю адаптированной  

основной программы. Они должны иметь опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы, проходить обязательные стажировки в 

профильных организациях не реже одного раза в три года. 

Для сопровождения образовательного процесса обучающихся с ОВЗ (обучающихся с 

ОВЗ, имеющих инвалидность) в профессиональной образовательной организации 

привлечены заместитель директора по учебно-воспитательной работе, начальник 

отделения по учебно-методической работе, начальник отдела по обучению, воспитанию и 

социализации обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, социальный педагог, педагог-

психолог, тьютор, руководители учебных групп, мастера производственного обучения, 

преподаватели и иные работники образовательной организации, осуществляющие 

мероприятия по обучению и воспитанию данной категории обучающихся, их социальной и 

психологической адаптации. 

Профессиональное сопровождение образовательной деятельности обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ работники профессиональной образовательной организации 

осуществляют, исходя из своих должностных обязанностей, регламентированных 

соответствующим должностными инструкциями; в своей деятельности руководствуются 

локальными актами профессиональной образовательной организации по вопросам 

построения образовательного процесса с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ. 

Работники, в том числе педагогические, участвующие в реализации адаптированной 

основной программы, должны быть ознакомлены с психофизиологическими 

особенностями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и учитывать их при организации 

образовательного процесса, должны владеть педагогическими технологиями 

осуществления педагогического процесса обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Работники профессиональной образовательной организации, взаимодействующие с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ, проходят в установленном порядке 

инструктирование по вопросам обеспечения доступности для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ объектов профессиональной образовательной организации и 

предоставляемых ею услуг. 

ПОО организует освоение педагогическими работниками, участвующими в 

организации образовательной деятельности для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 

программ профессиональной переподготовки и (или) программ повышения квалификации 

в области технологий работы с данными обучающимися, инклюзивного 

профессионального образования или дополнительных профессиональных программ по 

вопросам организации образовательной деятельности в профессиональных 

образовательных организациях с обязательными модулями по осуществлению 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ, имеющими 

инвалидность). 

Работа педагога-психолога с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ состоит в 

создании благоприятного психологического климата, формировании условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической 

защищенности данной категории лиц, поддержке и укреплении их психического здоровья. 

Социальный педагог осуществляет социальную защиту, выявляет потребности 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и их семей в сфере социальной поддержки, 

определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

ПОО предоставляет бесплатно при необходимости обучающимся с ОВЗ 

(обучающимся с ОВЗ, имеющим инвалидность) услуги указанных выше специалистов. 
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5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

АОП ПО обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по 

всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям, в том числе электронными 

образовательными ресурсами.  

Реализация АОП ПО обеспечивается доступом каждого слушателя к базам данных и 

библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин. Во время 

самостоятельной подготовки слушатели обеспечены доступом к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и 

дополнительной литературы по всем УД и МДК, изданным не позднее 5 лет. Фонд 

дополнительной литературы включает официальные издания, общественно-политические 

и научно-популярные периодические издания (журналы и газеты), справочно-

библиографические издания и научно-популярные периодические издания по профилю 

профессиональной подготовки. 

Значительная роль в формировании учебно-профессиональной среды ПОО 

принадлежит Интернет-сайту, на страницах которого размещается актуальная нормативно-

правовая документация, информация о ПОО, направлениях деятельности, учебно-

методическом обеспечении, достижения субъектов образовательного процесса. 

Информация регулярно обновляется.  

Должно быть представлено необходимое количество информационных стендов в 

ПОО по учебной, методической, воспитательной работе, учебной и производственной 

практике, в помощь в трудоустройстве, о социальной и психологической помощи, 

безопасности жизнедеятельности, ПДД, пожарной безопасности и другие, помогающие 

обучающимся ориентироваться в текущих событиях и информирующие их о предстоящих 

мероприятиях. 

Каждому обучающемуся предоставлен доступ к фондам библиотеки и библиотечным 

ресурсам. 

В процессе обучения используются социально-активные и рефлексивные методы, 

технологии социокультурной реабилитации. Выбор методов и средств обучения, 

образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации ПАОП ПО 

осуществляется ПОО самостоятельно, исходя из необходимости достижения слушателями 

с инвалидностью и ОВЗ  планируемых результатов освоения ПАОП ПО, а также с учетом 

индивидуальных возможностей слушателей.  

Педагогическими работниками ПОО разработаны методические рекомендации для 

организации и проведения всех видов практик, практических занятий, учебные пособия, 

комплекты контрольно-оценочных материалов. 

ПОО осуществляет бесплатное предоставление обучающимся с инвалидностью и ОВЗ 

учебников, учебных пособий и иной учебно-методической, справочной литературы, 

периодических изданий, в том числе адаптированных с учетом ограничений 

жизнедеятельности (полной или частичной утраты лицами способности или возможности 

осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, 

общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой 

деятельностью) данных обучающихся. 

С целью обеспечения дифференцированного подхода учитываются индивидуальные 

психофизические особенности обучающихся при организации учебного процесса и 

контроле знаний:  

— учет операционных характеристик деятельности (темп, продуктивность, 

работоспособность, истощаемость, объем предполагаемых заданий).  

— дозирование нагрузок с учетом индивидуальных особенностей.  

— чередование видов деятельности; короткие четко сформулированные задания; 

текстовая информация, представленная в виде печатных таблиц на стендах или 

электронных носителях.  
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— подача учебного материала небольшими, логическими законченными дозами с 

опорой на наглядность.  

— при изучении нового и закрепление изученного материала использование 

вариативного повторения, пошаговых инструкций. Дозированная помощь.  

— закрепление и многократное повторение материала с переносом на аналогичный 

материал, в продуктивных видах деятельности. Повторение действия для выработки 

умений и навыков, осознанность действий, систематичность, разнообразие, повторяемость, 

расположение в нужном порядке.  

— особый педагогический такт. Использование индивидуального подхода при 

оценивании деятельности, понятного обучающемуся.  

— использование наглядных опор: схемы и таблицы, приближенные к жизни, 

реалистические иллюстрации, технологические карты, с опорой на субъективный опыт 

обучающегося, рациональное определение объема применения наглядных средств, 

соблюдение принципа необходимости и доступности; использование качественных 

наглядных методов (натуральных, изобразительных, символических) и приспособление для 

их демонстрации.  

— замедленный темп обучения; упрощение структуры знаний, умений и навыков в 

соответствии с психофизическими возможностями обучающегося.  

— максимальная опора на практическую деятельность и опыт обучающегося, на 

наиболее развитые его способности; дифференцированное руководство учебной 

деятельностью обучающегося.  

— применение на занятиях различных методов: словесный метод - рассказ, беседа, 

объяснение.  

Наглядный метод – показ, иллюстрация, наблюдение.  

Практический метод – выполнение упражнений, заданий, формирующих 

профессиональные умения и навыки.  

С целью повышения работоспособности использование упражнений и заданий с 

учетом здоровьесберегающих технологий; подбор индивидуального темпа работы и 

нагрузки обучающегося; рациональное дозирование содержание учебного материала; при 

переходе от одного задания к другому выбор упражнений, переключающих внимание 

обучающегося на новый вид работы, предельно развернутые инструкции, увеличение 

количества практических проб. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 

программы отвечает требованиям, определенным ЕТКС Столяр строительный, а также 

особым образовательным потребностям лиц с ментальными нарушениями.  

В связи с этим в структуре материально-технического обеспечения образовательного 

процесса обучающихся с ОВЗ отражена специфика требований к доступной среде, в том 

числе:  

- организации рабочего места обучающегося;  

- техническим и программным средствам общего и специального назначения.  

Для реализации программы подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих по профессии Столяр Колледж располагает материально- технической базой, 

обеспечивающей проведение занятий по всем учебным дисциплинам и учебной практике.  

Материально - техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам.  

Перечень используемых аудиторий и других помещений. 

Наименование кабинетов:  

социально-экономических дисциплин  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда  

технологии столярно- плотничных работ  
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материаловедения  

оборудования и инструментов  

Столярная мастерская 

Особое внимание уделяется обеспечению визуальной, звуковой информацией для 

сигнализации об опасности и других важных мероприятиях. 
Обеспечение образовательного процесса специализированным оборудованием  

Мебель 

№  Наименование  Количество  

1  Верстак  8  

2  Стол - кафедра  1  

3  Шкаф для инструмента  2  

4  Металлический шкаф  1  

5  Стул ученический  8  

6  Стул учительский  1  

Оборудование и инструменты 

№ Наименование Количество  

1  Доска аудиторная  1  

2  Станок заточный  1  

3  Станок сверлильный  1  

4  Станок токарный  3  

5  Станок токарный по дереву  1  

6  Станок (деревообрабатывающий) УДС-2  1  

7  Станок токарный «Корвет-76 10276»  1  

8  Станок деревообрабатывающий К-320  1  

9  Электрическая пила «Корвет-2 10202»  1  

10  Станок деревообрабатывающий ПФ  1  

11  Рукав для воздуха/опилок ПВХ d-100 10м 19206  1  

12  Пылесос для сбора стружки «Корвет-64»  1  

13  Шлифовальная машина ЛШМ «Интерскол 900/76  1  

14  Лобзик электрический «Makita 4329»  1  

15  Стол фрезерный «Корвет-80 10280»  1  

16  Станок Рейсмус «Корвет-22 10222»  1  

17  Машина ЗУБР плоскошлифовальная 300Вт ЗПШМ -300Э  1  

18  Машинка фрезерная ручная МФЗ  1  

19  Фрезер ЗУБР 1900Вт 9000-27000 об/мин. ЗФ-1900ЭК  1  

20  Бензопила STIHL MS 180-14  1  

21  Лобзик STAVER MACТЕР 1530-25  1  

22  Электрорубанок Р-110-01  1  

23  Топор STAVER «Тайга»  5  

24  Молоток - гвоздодер  1  

25  Рубанок STAVER МАСТЕР «МИНИ» 1862  5  

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

Учебная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том 

числе обеспечивающую успешную сдачу квалификационного экзамена. Программы 

учебной практики являются составной частью реализуемой образовательной программы 

профессионального обучения. Программы прохождения практики разрабатываются 



24 
 

мастерами производственного обучения, рассматривается цикловой комиссии и 

утверждаются директором колледжа. Для лиц с ОВЗ форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ СОЦИАЛЬНУЮ АДАПТАЦИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ (С ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ) 

 
В Колледже созданы условия, необходимые для всестороннего развития и 

социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствующие развитию 

воспитательного компонента образовательного процесса, включая обучающихся в работе 

творческих коллективов общественных организаций, в спортивных и творческих 

мероприятиях.  

В Колледже сформирована профессиональная и социокультурная среда, 

способствующая формированию готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, способности воспринимать социальные, личностные и культурные 

различия.  

Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями, которая носит название 

«сопровождение». Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, 

определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий 

характер и особенно актуально, когда у обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера, 

препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.  

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его 

целями, содержанием и методами, несёт предупреждающий характер и особенно актуально, 

когда у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ возникают проблемы учебного, 

адаптационного, коммуникативного характера. 

Процесс сопровождения носит непрерывный и комплексный характер: 

˗ организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

достижения результатов обучения обучающегося с инвалидностью и ОВЗ в соответствии с 

графиком учебного процесса в условиях инклюзивного процесса обучения; 

˗ психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации 

и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося; 

˗ профилактически-реабилитационное сопровождение предусматривает решение 

задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей 

лиц с интеллектуальными нарушениями, гармонизацию их психического состояния; 

˗ социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального 

характера, от которых зависит успешная учеба лиц с инвалидностью и ОВЗ и включает 

содействие в решении бытовых проблем проживания в общежитии, транспортных 

вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, организация досуга, 

вовлечение их в самоуправление, организация  добровольческого движения. 

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника 

является привлечение обучающихся с интеллектуальными нарушениями к участию в 

конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях. Конкурсы способствуют 

формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают оптимальные 

условия для самореализации личности, её профессиональной и социальной адаптации, 

повышения уровня профессионального мастерства, трудоустройства. формирования 

портфолио, необходимого для трудоустройства. 
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Приложение 1.  

ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Индекс Наименование циклов, дисциплин, 

практик 

Формы 

промежуточн

ой аттестации 

Учебная нагрузка в часах Распределение обязательной 

учебной нагрузки по семестрам 

Макс. СР Обязательная 1 курс/теория 2 курс/теория 

1 сем/5н 2сем/5н 3 сем/5н 4 сем/5н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОП.00 Общепрофессиональный учебный 

цикл 

 402 134 264 88 88 58 30 

ОП.01 Материаловедение ДЗ 60 20 40 20 20   

ОП.02 Охрана труда Э 72 24 48 20 10 18  

ОП.03 Черчение ДЗ 60 20 40 10 20 10  

ОП.04 Общая технология 

деревообрабатывающего производства 

ДЗ 114 38 76 38 38   

ОП.05 Основы конструирования мебели ДЗ 90 30 60   30 30 

АД.00 Адаптационный учебный цикл  90 30 64 22 10 22 10 

АД.01 Коммуникативный практикум ДЗ 48 16 32   22 10 

АД.02 Человек на рынке труда ДЗ 48 16 32 22 10   

ФК.00 Физическая культура  120 40 80 20 20 20 20 

АФК.01 Адаптивная физическая культура ДЗ 120 40 80 20 20 20 20 

 Профессиональный цикл  1938 96 1842 320 572 350 600 

ПД.01 Технология столярно-плотничных 

работ 

Э 288 96 192 20 32 50 90 

УП.01 Учебная практика  ДЗ 930  930 150 300 300 180 

УП.01 Производственная практика   720  720 150 240  330 

 Консультации   90  90 20 20 20 30 

ИА Итоговая аттестация    30  30    30 

ИА.01 Квалификационный экзамен КЭ 30  30    30 

 Теоретическая подготовка  900 300 600 150 150 150 150 

 Недельная нагрузка     30 30 30 30 

 ВСЕГО:   2580 300 2280 450 690 450 690 



26 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 

 

                       

 

 

 

 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 
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Всего за год 1 семестр 2 семестр 

 
уч. час. 

в т.ч. 
2280 

 

недели час. нед. час. нед. час. 
 

ПА 90 
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Приложение 2.  

 

Аннотации программ учебных дисциплин  

 

 

«МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ»  

Основная цель учебного предмета  

- изучение технологических и эксплуатационных свойств наиболее употребительных 

видов древесины, определение базовой стороны материала, подбор материала 

определённых пород древесины для изготовления несложных изделий.  

Задачи учебного предмета:  

- Изучить виды, получение, строение, свойства древесины.  

- Получить общие сведения о многообразии видов древесины, технологических 

материалов и способах их применения;  

- Воспитывать бережное отношение к используемым материалам и окружающей нас 

природе.  

Общая характеристика учебного предмета  

Предмет «Материаловедение» содержит сведения о получении, строении и свойствах 

древесины и технологических материалов, применяемых для изготовления столярных 

изделий, отделки поверхности, продления срока службы столярных изделий.  

Место учебного предмета в учебном плане  

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Материаловедение» 

отводится 60 часов максимально, 40 аудиторных в 1 и во 2 семестрах.  

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь - 

определять породы древесины, знать виды лесопиломатериалов, знать виды клеев и уметь 

их применять, виды отделочных, виды отделочных, огнезащитных и антисептических 

материалов, уметь их использовать, знать способы продления сроков службы древесины, 

уметь укладывать доски в штабель.  

обучающиеся должны знать основы древесиноведения, знать составные части 

дерева, определять породу древесины, иметь представление о лесопиломатериалах, 

узнавать некоторые виды клеев, применять их в готовом виде, различать отделочные, 

огнезащитные, антисептические материалы, иметь представление о сушке древесины.  

обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- определения пород, свойств, пороков древесины, видов отделочных материалов.  

- умения использовать полученные знания для решения конкретных практических 

задач.  

Содержание учебного предмета  

Значение древесины для народного хозяйства России. Потребление древесины по 

основным видам.  

Строение дерева и древесины  

Дерево: основные части ствола, годичные кольца. Сердцевидные лучи, древесные 

ткани и сосуды. Смоляные ходы. Разрезы древесины.  

Физические свойства древесины  

Внешний вид древесины: блеск, цвет, текстура, запах. Характерные показатели 

микроструктуры.  

Влажность древесины. Определение влажности. Усушка и разбухание древесины в 

разных направлениях.  

Внутреннее напряжения, растрескивание и коробление. Плотность, 

электропроводность, звукопроводность, звукопроводность.  

Механические свойства древесины  
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Общее понятия о механических свойствах древесины.  

Пределы прочности древесины на сжатие, растяжение, изгиб и сдвиг.  

Пороки древесины  

Лабораторно – практическая работа: изучение пороков древесины по альбомам и 

образцам в натуре  

Характеристика древесины основных пород и их промышленное  

Значение. Хвойные породы: виды, характеристика. Лиственные породы: виды, 

характеристика  

Отделка и ремонт столярных изделий  

Общие понятия об отделке древесины. Подготовка поверхности под отделку. Ручные 

инструменты для отделки. Полирование. Правила ТБ при работе с лаками.  

Обжигание. Резьба. 

 

«ОХРАНА ТРУДА»  

Основная цель учебного предмета:  

Познакомить обучающихся с условиями безопасного труда на рабочем месте 

столяра, основами гигиены труда, производственной санитарии, показать особенности 

трудовых отношений и делового общения для успешной адаптации в трудовом коллективе 

и социально-средовой ориентировке.  

Задачи учебного предмета:  

- изучить организацию работы по охране труда на предприятии;  

- изучить опасные и вредные производственные факторы на производстве;  

- изучить основные требования СанПиН к организации рабочих мест;  

- изучить основные мероприятия по пожарной безопасности, устройство и 

практическое применение технических средств пожаротушения;  

- воспитывать уважительное отношение к основным законодательным актам и 

правовым нормативно-техническим документам по гигиене и безопасности труда, 

производственной санитарии  

- воспитывать у обучающихся самоконтроля и взаимоконтроля по предупреждению 

травматизма  

- познакомить с системой законодательных актов, мероприятий и технических 

средств, направленных на улучшение условий труда на производстве.  

Общая характеристика предмета.  

Предмет «Охрана труда» предусматривает изучение общих требований безопасности 

труда на предприятии при выполнении обработки древесины ручным инструментом и 

помощью станочного оборудования. Организацию рабочего места столяра при 

выполнении работ, пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены 

труда.  

Обучающиеся должны знать требования к качеству инструментов и материалов. 

Содержание занятий связано с предметами: «Технологии изготовления столярных 

изделий», «Оборудование столярного производства».  

Место учебного предмета в учебном плане 

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Охрана труда» отводится 

48 аудиторных часов, в том числе консультации поэтапная аттестация.  

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

обучающиеся должны знать\понимать  

- организацию рабочего места в учебной мастерской;  

- правила безопасной работы в учебных мастерских;  

- правила личной гигиены;  

- основные положения трудового законодательства;  

- трудовой распорядок, дисциплину труда;  

- нормы и правила электробезопасности и пожарной безопасности;  
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обучающиеся должны уметь  

- правильно применять полученные знания в практической деятельности;  

- правильно организовать свое рабочее место;  

- соблюдать правила техники безопасности на рабочем месте  

обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- организации рабочего места;  

- обеспечения охраны труда;  

- сохранение здоровья своего и окружающих.  

Содержание учебного предмета  

Введение. Конституция РФ. Трудовой кодекс РФ. Трудовое законодательство. Общие 

сведения об охране труда в строительном производстве. Обучение, инструкции и допуск к 

работе. Производственная санитария. Средства индивидуальной защиты. Пожарная 

безопасность, правила поведения. Общие правила электробезопасности. Общие правила 

Техники безопасности на производстве. Классификация производственных опасностей. 

Опасные зоны у станочного оборудования. Оградительная техника. Административно - 

общественный контроль и самоконтроль. Приемы проверки состояния оборудования. 

 

Тестирование по предмету "Охрана труда".  

1. Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений 

государственной политики в области охраны труда.  

1. Правительство Российской Федерации и трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений  

2. Органы государственной власти в согласовании с органами власти субъектов  

Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, 

профессиональных союзов  

3. Государственная Дума РФ, объединения работодателей.  

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований 

охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот 

ответ.  

1. Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, 

технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов.  

2. Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты 

работников.  

3. Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты.  

3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда, до устранения такой опасности.  

1) Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он 

должен действовать по указанию непосредственного руководителя.  

2) Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и 

здоровью должен быть определен инструкцией по охране труда.  

3) Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он 

обязан приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может 

привлечь его к дисциплинарной ответственности.  

4. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже 

одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана 

периодичность обучения?  

1) Правильно.  

2) Неправильно - необходимо раз в полугодие.  

3) Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных 

документов, содержащих требования охраны труда.  
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5. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми 

принимаемыми на работу работниками, с временными работниками,  

командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. Так 

ли это?  

1. Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием.  

2. Да, вводный инструктаж проводится со всеми.  

3. Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие 

руководящие должности.  

6. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных 

с прямыми обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных 

бедствий. При каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж?  

1) При выполнении работ повышенной опасности, которые оформляются нарядом-

допуском.  

2) При выполнении срочных работ.  

3) После выхода на работу из отпуска.  

7. Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может 

квалифицироваться как несчастный случай на производстве?  

1) Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он 

по заданию заместителя директора получал со склада другой организации товары.  

2) Несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при следовании 

к месту служебной командировки.  

3) Несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на обед, 

когда он направлялся в магазин вне территории организации.  

8. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом 

РФ?  

1) Замечание, выговор, понижение в занимаемой должности, увольнение.  

2) Замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу, 

увольнение.  

3) Замечание, выговор, увольнение.  

9. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда».  

1. Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий.  

2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая правовые, социально - экономические, 

организационные, технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.  

3. Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - 

технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.  

10. Какое напряжение считается относительно безопасным для человека?  

1) 220 В;  

2) 125 В;  

3) 36 В.  

11. Основными причинами пожаров могут быть следующие:  

1. неисправность электропроводки;  

2.отсутствие трапа около станка;  

3.хранение масляных тряпок, ветоши в железном ящике.  

12. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?  

1.о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;  

2.об ухудшении состояния своего здоровья;  

3.о всем перечисленном.  
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13. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, 

возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для 

дальнейшего применения?  

1) нет;  

2) да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 

обеспыливания, обезжиревания и ремонта;  

3) не рекомендуется.  

14. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил 

и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении 

рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, 

когда должен проводиться внеплановый инструктаж?  

1) Не указано, что по требованию профсоюза.  

2) Указаны все случаи.  

3) Не указано, что по требованию органов государственного надзора.  

15. Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской 

Федерации за нарушение требований трудового права, охраны труда и 

промышленной безопасности?  

1) Дисциплинарная и материальная.  

2) Административная и уголовная.  

3) Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.  

16. Какой из перечисленных ниже видов наказаний за нарушение требований 

охраны труда не относится к уголовному наказанию?  

1) Штраф.  

2)Лишение права занимать определенную должность или заниматься определенной 

деятельностью сроком до трех лет - в качестве дополнительного наказания.  

3)Предупреждение.  

17. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме  

и перемещении тяжестей:  

1. при чередовании с другой работой (до одного раза в час) - 15кг и в течение рабочей 

смены - 10кг;  

2. перемещение тяжестей вручную запрещено;  

3. при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) - 10кг и в течение рабочей смены 

- 7кг.  

18. Что нельзя делать при термическом ожоге?  

1. охлаждать обожженное место, давать обезболивающие препараты  

2. касаться руками ожога, вскрывать пузыри, смазывать ожог жиром  

3. накладывать повязку на место ожога  

19. Максимально допустимый груз для женщин при постоянном подъёме и 

перемещении в течении рабочей смены:  

1) 5 кг  

2) 6 кг  

3) 7 кг  

20. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения, но 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации?  

1) служба охраны труда;  

2) работодатель;  

3) отдел по работе с персоналом.  

21. Что должно быть указано на плане эвакуации при пожаре?  

1. места нахождения средств пожаротушения, средств связи, пожарных извещателей 

и пути эвакуации  

2. перечень первичных средств пожаротушения и порядок их применения  

3. график проверки средств пожаротушения и номера телефонов пожарной части  
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22. Можно ли тушить электроустановки под напряжением воздушно-пенными 

огнетушителями?  

1) можно  

2) можно, при напряжении электроустановки до 1000 Вольт  

3) нельзя  

23. Производственной санитарией на производстве называется:  

1. чистота и освещенность в цехах;  

2. оптимальная температура и чистота воздушной среды;  

3. система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих 

или уменьшающих воздействие на работников вредных производственных факторов;  

24 Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю (ст.93 ТК  

РФ)?  

1. 36 часов;  

2. 40 часов;  

3. 42 часа.  

25. Что следует сделать в первую очередь при поражении человека 

электрическим током?  

1) необходимо быстро освободить пострадавшего от действия электрического тока,  

2) сделать искусственное дыхание  

3) сделать прямой массаж сердца.  

26. Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 

16 до 18 лет:  

1) 24 ч  

2) 28 ч  

3) 36 ч  

27.В какой цвет окрашиваются средства пожаротушения?  

1. в красный  

2. в белый  

3. в зеленый  

Критерии и нормы оценочной деятельности  

Отметка «5» выставляется, если обучающийся не допущено в работе ни одной 

ошибки, а также при наличии в ней 1 негрубой ошибки. Учитывается качество оформления 

работы, аккуратность обучающегося, отсутствие орфографических ошибок.  

Отметка «4» выставляется, если обучающийся допустил 2 ошибки, а также при 

наличии 2-х негрубых ошибок. Учитывается оформление работы и общая грамотность.  

Отметка «3» выставляется, если обучающийся допустил до 4-х ошибок, а также при 

наличии 5 негрубых ошибок. Учитывается оформление работы. 

 

«ЧЕРЧЕНИЕ»  

Основная цель учебного предмета  

Развитие графической культуры учащихся и формирование у них умения «читать» и 

выполнять несложные чертежи.  

Задачи учебного предмета:  

- дать понятие о способах изображения несложных форм предметов в системе 

прямоугольных проекций.  

- ознакомить с основными правилами, условными изображениями и обозначениями, 

предусмотренными единой системой конструкторской документации (ЕСКД);  

- научить применять ЗУНы в процессе выполнения практических работ.  

Общая характеристика учебного предмета  

Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся с целью создания максимально благоприятных условий для 
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профессионального обучения и адаптации подростков с нарушениями интеллектуального 

развития.  

Предмет «Черчение» знакомит обучающихся с понятием чертежа, правилами его 

построения и оформления, нанесением размеров. В процессе изучения предмета 

обучающиеся получают новые знания и первичные практические навыки по работе с 

чертёжным инструментом, выполнению и чтению чертежей. Полученные знания в 

дальнейшем будут использованы при изучении других предметов профессиональной 

подготовки по профессии «Столяр».  

Место учебного предмета в учебном плане  

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Черчение» отводится 40 

аудиторных часов, в том числе поэтапная аттестация и консультации.  

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь  

- пользоваться чертежом (читать чертёж)  

- планировать порядок рабочих операций (определить последовательность 

выполнения чертежа)  

- производить разметку, необходимые измерения и вычисления  

- контролировать свою работу, устанавливать причину возможного брака и пути его 

преодоления.  

обучающиеся должны знать  

- последовательность выполнения чертежа  

- устройство чертежных инструментов и их применение по назначению  

- виды и приемы выполнения чертежной документации  

обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- выполнения столярно-монтажных и ремонтных столярных работ;  

- умения использовать полученные знания для решения конкретных практических 

задач.  

Содержание учебного предмета  

Введение. Черчение, как предмет. Основные чертежные инструменты, 

принадлежности. Правила выполнения чертежа. Деление окружности на равные части. 

Выполнение чертежа технической детали. Выполнение чертежа, изображение линий, 

фигур. Масштаб. Прикладные геометрические построения. Изображение «плоских» 

предметов. 

Вопросы поэтапной аттестации дисциплины "Черчение".  

Вариант А (базовый)  

1. На чертеже (рис.243) представлена скамейка. Выпишите размеры (длина, ширина, 

толщина) деталей скамейки: сидения, ножки и проножки.  

2. Выполните эскиз выданного изделия (полка) указав на нем размеры деталей (длина, 

ширина, толщина)  

Вариант В (минимальный необходимый)  

1. На чертеже (рис.59) представлен столярный угольник. Выпишите размеры (длина, 

ширина, толщина) деталей столярного угольника: колодки и пера. 2. Выполните эскиз 

выданного изделия (брусок). Укажите на эскизе его размеры (длина, ширина, толщина).  

Рисунки чертежей представлены в книге "Столярное дело" 10 - 11 кл.; учеб. для спец. 

(коррекционных) образовательных учреждений VIII вида. /А.Н. Перелетов, П.Н. Лебедев, 

Л.С. Сековец. - М.; Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС, 2010.  

 

«ОБЩАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО 

ПРОИЗВОДСТВА»  

Основная цель учебного предмета  



34 
 

Изучить способы обработки древесины, углубить знания и практические умения по 

выполнению столярных работ.  

Задачи учебного предмета  

- познакомить со способами обработки древесины;  

- получить общие сведения о технологии деревообрабатывающего производства;  

- воспитывать бережное отношение к используемым материалам и окружающей нас 

природе.  

Общая характеристика учебного предмета  

Предмет «Общая технология деревообрабатывающего производства» содержит 

сведения о способах обработки древесины, углубляет знания и практические умения по 

выполнению столярных работ. Учащиеся получают сведения о структуре технологического 

процесса, усваивают необходимость соблюдать технические условия на обработку дерева.  

Место учебного предмета в учебном плане  

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Общая технология 

деревообрабатывающего производства» отводится 80 часов. 

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь  

- отбирать пиломатериалы, выполнять их разметку и обработку,  

- пользоваться ручным и электрифицированным инструментом;  

- изготавливать и устанавливать простые и средней сложности столярные детали и 

изделия;  

- устанавливать крепежную фурнитуру;  

- выполнять обшивку стен и потолков по каркасу отделочными индустриальными 

материалами;  

- собирать и устанавливать встроенную мебель;  

- выполнять ремонтные столярные работы;  

- выполнять требования охраны труда и техники безопасности.  

обучающиеся должны знать  

- виды и свойства древесины,  

- устройство инструментов, электрических машин и станков для обработки 

древесины;  

- виды и способы изготовления столярных изделий и деталей;  

- виды и способы выполнения столярно-монтажных и ремонтных столярных работ;  

- виды технической документации на производство работ;  

- мероприятия по охране труда и правила техники безопасности при изготовлении 

столярных изделий и выполнении столярно-монтажных работ.  

Обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- выполнения обработки древесины.  

- умения использовать полученные знания для решения конкретных практических 

задач.  

Содержание учебного предмета  

Основные особенности деревообрабатывающего производства.  

Раскрой прямолинейной заготовки. Раскрой криволинейной заготовки.  

Раскрой материалов на торцевом станке. Раскрой материалов на обрезном станке.  

Раскрой столярных плит. Раскрой фанеры. Сушка древесины: значение, цель, виды.  

Естественная сушка древесины. Сушка в камере. Контактная сушка. Сушка в 

жидкости. Искусственная сушка. Меры защиты древесины.  

Механическая обработка заготовок.  

Введение. Особенности деревообрабатывающего производства. Понятие заготовка, 

припуск заготовки. Технологический процесс раскроя. Обработка черновой заготовки. 

Создание чистовой базисной поверхности. Обработка заготовок в размер.  
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Выборка гнезда на сверлильном станке.  

Структура технологического процесса.  

Формы и размеры, заданные чертежом изделия. Определение технологического 

процесса. Стадии механической обработки заготовки. Элементы соединения узлов.  

Сборка узлов деталей в узел. Крепежные материалы. Понятие технологическая 

операция. 

 

«ОСНОВЫ КОНСТРУИРОВАНИЯ МЕБЕЛИ»  

Цели и задачи учебного предмета:  

- изучить основы конструирования мебели  

- получить общие сведения о классификации мебели, технологических конструкциях 

мебели.  

- воспитывать бережное отношение к используемым материалам и окружающей нас 

природе.  

Общая характеристика учебного предмета  

Предмет «Основы конструирования мебели» содержит сведения о современных 

требованиях к проектированию и конструированию мебели, классификации мебели, 

технологическое конструирование мебели.  

Место учебного предмета в учебном плане  

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Основы конструирования 

мебели» отводится 60 часов, в том числе поэтапная аттестация и консультации.  

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь  

- отбирать пиломатериалы, выполнять их разметку и обработку,  

- пользоваться ручным и электрифицированным инструментом;  

- изготавливать и устанавливать простые и средней сложности столярные детали и 

изделия;  

- устанавливать крепежную фурнитуру; 

- выполнять обшивку стен и потолков по каркасу отделочными индустриальными 

материалами;  

- собирать и устанавливать встроенную мебель;  

- выполнять ремонтные столярные работы;  

- выполнять требования охраны труда и техники безопасности.  

обучающиеся должны знать  

- виды и свойства древесины,  

- устройство инструментов, электрических машин и станков для обработки 

древесины;  

- виды и способы изготовления столярных изделий и деталей;  

- виды и способы выполнения столярно-монтажных и ремонтных столярных работ;  

- виды технической документации на производство работ;  

- мероприятия по охране труда и правила техники безопасности при изготовлении 

столярных изделий и выполнении столярно-монтажных работ.  

обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- конструирования и проектирования мебели, сборки и установки мебели, крепежной 

фурнитуры;  

- умения использовать полученные знания для решения конкретных практических 

задач.  

Содержание учебного предмета  

Введение. Устройства столярных изделий. Требования к изготовлению столярных 

изделий. Понятие конструирование мебели. Конструирования мебели. Проектирование 

мебели. Типы и виды мебели. Классификация мебели по назначению. Классификация 
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мебели по использованию. Классификация мебели по производственным показателям. 

Технологичность конструкции мебели.  

Факторы, определяющие технологичность. Конструктивное решение табурета, 

особенности. Основные узлы табурета. Разработка узлов табурета. Составление 

спецификации на детали табурета. Конструктивное решение разделочной доски, 

особенности. Основные узлы, характеристика. Изготовление разделочной доски.  

Конструктивное решение стола, особенности. Основные узлы стола, их 

характеристика. Разработка узлов стола. Составление спецификации на изготовление стола. 

Конструктивное решение подставки под цветы, особенности. Разработка узлов подставки. 

Спецификация на изготовление деталей подставки. Основные узлы подставки.  

Устройства столярных изделий  

Составные части изделия, узлов.  

Требования к изготовлению столярных изделий.  

Понятие конструирование мебели.  

Связь конструирования мебели с её архитектурным проектированием.  

Требования к проектированию и конструированию.  

Конструктивное решение кухонного стола-шкафа. Разработка основных 

конструктивных узлов. Конструктивное решение навесного шкафа, особенности. Основные 

узлы, их краткие характеристики. Составление спецификации на изготовление навесного 

шкафа. Краткое ознакомление с государственными стандартами. 
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Приложение 3.  

 

Аннотации адаптированных программ профессионального цикла 

 

«ТЕХНОЛОГИЯ СТОЛЯРНЫХ РАБОТ»  

Основная цель учебного предмета  

Изучить научные основы технологии в объеме, необходимом для сознательного,  

Задачи учебного предмета  

- изучить технологию столярных работ  

- получить общие сведения об основах обработки древесины и способах их 

применения  

- воспитывать бережное отношение к используемым материалам и окружающей нас 

природе.  

1. Общая характеристика учебного предмета  

Предмет «Технология столярных работ» содержит сведения о способах обработки 

древесины, об устройствах и принципах действия деревообрабатывающих станков, об 

операциях, выполняемых на этих станках, и о правилах их эксплуатации.  

Место учебного предмета в учебном плане  

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Технология столярных 

работ» отводится 192 часа, в том числе поэтапная аттестация и консультации.  

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

В результате освоения учебной дисциплины обучающиеся должны уметь  

- отбирать пиломатериалы, выполнять их разметку и обработку,  

- пользоваться ручным и электрифицированным инструментом;  

- изготавливать и устанавливать простые и средней сложности столярные детали и 

изделия;  

- устанавливать крепежную фурнитуру;  

- выполнять обшивку стен и потолков по каркасу отделочными индустриальными 

материалами;  

- собирать и устанавливать встроенную мебель;  

- выполнять ремонтные столярные работы;  

-выполнять требования охраны труда и техники безопасности.  

обучающиеся должны знать  

- виды и свойства древесины,  

- устройство инструментов, электрических машин и станков для обработки 

древесины;  

- виды и способы изготовления столярных изделий и деталей;  

- виды и способы выполнения столярно-монтажных и ремонтных столярных работ;  

- виды технической документации на производство работ;  

- мероприятия по охране труда и правила техники безопасности при изготовлении 

столярных изделий и выполнении столярно-монтажных работ.  

обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- выполнения мелких ремонтных столярных работ, сборки и установки мебели, 

установки крепежной фурнитуры;  

- умения использовать полученные знания для решения конкретных практических 

задач.  

Содержание учебного предмета  

Основы резания древесины.  

Виды древесины. Обработка древесины резанием. Теория резания древесины.  

Чистота резания. Простое и сложное резание. Способ резания - в торец.  

Резание вдоль волокон. Резание поперек волокон. Резание без снятия стружки.  
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Резание при вращательном движении резца. Основное оборудование рабочего места 

столяра.  

Деревообрабатывающие станки и работа на них.  

Деревообрабатывающие станки. Устройство деревообрабатывающего станка.  

Прижимные и направляющие устройства станка. Подающие механизмы Д/О станка.  

Правила т/б при работе на Д/О станке. Производительность Д/О станка. Виды наладки Д/О 

станка. Техническая наладка Д/О станка.  

Круглопильный станок: виды, применение.  

Маятниковая пила. Педальная пила. Станок с горизонтальным перемещением пилы. 

Продольный раскрой досок на круглопильном станке.  

Круглопильный станок для продольного пиления. Приемы работы на станке. 

Круглопильный станок с механической подачей. Распиловка покоробленного материала. 

Сложные операции, выполняемые на круглопильном станке.  

Ленточный станок: виды, конструкции.  

Станок для продольного фрезерования.  

Сверлильный станок. Типовые модели.  

Цепнодолбежный станок. Виды, назначение.  

Шипорезный станок. Типовые модели.  

Шлифовальный станок. Модели.  

Токарный станок. Основные типы.  

Пильно-фуговальный станок. Типовые модели.  

Заточной станок. Назначение. Круглопильный станок. Назначение.  

Электрическая дрель, электрический лобзик. Устройство, назначение. Электрический 

рубанок. Устройство, назначение.  

Шлифовальная машинка. Устройство, назначение. Фрезерная машинка. Устройство, 

назначение.  

Столярные соединения.  

Составные части мебели (деталь, щит, рамка). Виды основных узлов У/К соединений. У/С 

и У/Я соединения: виды, применение. Сплачивание досок и щитов. Соединения деталей на 

нагелях, болтах, шурупах, гвоздях. Дефекты в столярном соединении.  

Ремонт и реставрация мебели.  

Понятие ремонт и реставрация мебели. Основное повреждение изделия.  

Повреждения отделочных покрытий. Виды ремонта, реставрации. Причины выхода из 

строя столярно -мебельных изделий.  

 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

 

Основная цель  

Изучить последовательность приемов и способов выполнения столярных работ.  

Задачи учебного предмета  

- познакомить учащихся с приемами и способами выполнения столярных работ.  

- помочь освоить наиболее характерные сочетания приемов и операций, овладеть 

современными способами выполнения профессиональных работ.  

- воспитывать бережное отношение к используемым материалам и окружающей нас 

природе.  

Общая характеристика учебного предмета  

Учебная практика содержит сведения о приемах и способах выполнения столярных 

работ. При этом сложность изделия возрастает для того, чтобы учащиеся могли освоить 

наиболее характерные сочетания приемов и операций, овладеть современными способами 

выполнения профессиональных работ. Программа предусматривает углубление и 

расширение знаний об основных свойствах древесины и способах её обработки, 
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формирование первичных навыков и их совершенствований в изготовлении столярных 

изделий, в сочетании полученных знаний, приёмов выполнения работ, выполнение 

различных столярных операций, выстраивая их в технологической последовательности.  

Место учебного предмета в учебном плане  

В соответствии с учебным планом на изучение предмета «Учебная практика» 

отводится 930 часов.  

Основные требования к знаниям и умениям обучающихся  

В результате освоения учебной практики  

обучающиеся должны уметь  

- отбирать пиломатериалы, выполнять их разметку и обработку,  

- пользоваться ручным и электрифицированным инструментом;  

- изготавливать и устанавливать простые и средней сложности столярные детали и 

изделия;  

- устанавливать крепежную фурнитуру;  

- выполнять обшивку стен и потолков по каркасу отделочными индустриальными 

материалами;  

- собирать и устанавливать встроенную мебель;  

- выполнять ремонтные столярные работы;  

- выполнять требования охраны труда и техники безопасности.  

обучающиеся должны знать  

- виды и свойства древесины,  

- устройство инструментов, электрических машин и станков для обработки 

древесины;  

- виды и способы изготовления столярных изделий и деталей;  

- виды и способы выполнения столярно-монтажных и ремонтных столярных работ;  

- виды технической документации на производство работ;  

- мероприятия по охране труда и правила техники безопасности при изготовлении 

столярных изделий и выполнении столярно-монтажных работ.  

обучающиеся могут использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для:  

- выполнения столярно-монтажных и ремонтных столярных работ;  

- умения использовать полученные знания для решения конкретных практических 

задач.  

Содержание учебного предмета  

Безопасность труда и пожарная безопасность в учебной мастерской  

Пиление древесины  

Разметка и разметочный инструмент  

Строгание древесины  

Сверление, долбление и резание стамеской 

Работа на токарном станке по дереву   

Нарезание шипов и выдалбливание проушин  

Изготовление столярного соединения  

Ремонт и реставрация мебели  

Облицовывание  

Тонирование, имитация, полирование древесины  

Художественная отделка мебели 

Механическая обработка древесины ручным и электрифицированным инструментом. 

Чистота резания. Простое и сложное резание. Способ резания - в торец.  

Резание вдоль волокон. Резание поперек волокон. Резание без снятия стружки.  

Резание при вращательном движении резца. Основное оборудование рабочего места 

столяра.  
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Столярные соединения.  

Составные части мебели (деталь, щит, рамка). Виды основных узлов У/К соединений. 

У/С и У/Я соединения: виды, применение. Сплачивание досок и щитов.  

Соединения деталей на нагелях, болтах, шурупах, гвоздях. Дефекты в столярном 

соединении.  

Конструктивное решение кухонного стола.  

Конструктивное решение подставки под цветы.  

Конструктивное решение табурета.  

Конструктивное решение стола – книжки.  

Конструктивное решение навесного шкафа  

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

Рабочая программа производственной практики  

Производственная практика является обязательным разделом образовательной 

программы, адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Практика 

проводится в целях освоения обучающимися трудовых функций, соответствующих видам 

профессиональной деятельности швеи. Практика проводится в учебной мастерской школы. 

Руководство практикой осуществляет мастер производственного обучения, участвующий в 

реализации профессионального курса.  

Область применения программы  

Рабочая программа трудовой практики - является частью образовательной программы 

профессиональной подготовки по профессии  

Целью практики является приобретение обучающимися опыта практической работы 

по профессии.  

Задачами учебной практики являются:  

- обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов по профессии «Столяр»;  

-закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений и навыков выполнения всех видов работ предусмотренных 

квалификационными характеристиками к данной профессии с требованиями ЕТКС  

Количество дней на освоение рабочей программы трудовой практики: 120 

дней/720 часов.  

При прохождении практики важными условиями успешной работы являются: 

психологический климат в группе; правильное распределение обязанностей; соблюдение 

правил охраны труда, пожарной и электробезопасности; бережное отношение к 

инструменту и оборудованию; соблюдение режима труда и отдыха. В программу включены 

темы, изучение которых позволит будущим выпускникам иметь полное представление о 

столярных технологиях на современном рынке труда.  

Требования к результатам освоения трудовой практики  

Обучающийся должен знать:  

- режим работы; 

- правила внутреннего распорядка; 

- безопасные приёмы работы с инструментами и оборудование; 

- правила электро- и пожарной безопасности; 

- виды и назначение инструментов, применяемых для разметки; 

- требования безопасности к разметочному инструменту; 

- характеристику ручного инструмента, предназначенного для пиления; 

- правила эксплуатации и безопасного обслуживания инструмента, предназначенного 

для пиления; 

- технологические требования к выполнению строгания; 

- технологию сверления 

- технологический процесс нанесения лакокрасочных материалов; 
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Обучающийся должен уметь:  

соблюдать трудовую дисциплину; 

- правильно получать и сдавать инструменты и приспособления, организацию 

рабочего места; 

- работать ручными инструментами, соблюдая правила безопасной работы; 

- правильно вести себя при пожаре; 

- пользоваться разметочными инструментами и применять правильные и безопасные 

приёмы работы;  

- выполнять различные виды пиления; 

- производить наладку и несложный ремонт инструмента;  

- выполнять строгание древесины;  

- сверлить отверстия электродрелью; 

- сверлить отверстия по шаблону; 

- осуществлять заточку сверла; 

- применять безопасные приёмы и методы труда при работе с ЛКМ. 

Содержание практики  

Вводное занятие. Безопасность труда и пожарная безопасность в учебных мастерских.  

Разметка измерительными инструментами, контроль точности обработки древесины.  

Пиление древесины ручным и электрифицированным инструментом.  

Строгание древесины ручным и электрифицированным инструментом.  

Сверление древесины ручным и электрифицированным инструментом.  

Долбление древесины ручным и электрифицированным инструментом.  

Долбление древесины ручным и электрифицированным инструментом.  

Изготовление прямолинейных заготовок, столярных изделий с применением 

электрифицированных инструментов (изготовление кухонной утвари, детского табурета, 

стула, скамьи. Подставок под цветы и т.п.)  

Изготовление фрезерованных деталей на станках (комплекс станков)  

Отделка столярно-строительных изделий.  

По окончании практики обучающиеся представляют свои отчетные документы - 

дневник практики с производственной характеристикой. 

Оценочные материалы  

Вариант А (базовый)  

- Сделать разметку бруска размером 400х50х20.  

- Выстрогать брусок размером 400х50х20.  

Вариант В (минимальный необходимый)  

- Сделать разметку бруска размером 400х50х20 (по шаблону).  

- Выстрогать две стороны бруска размером 400х50.  

Критерии и нормы оценочной деятельности  

Оценка «5» выставляется обучающемуся, если он самостоятельно ориентируется в 

задании. По вопросам учителя может составить план работы. Подбирает материалы и 

инструменты для работы вначале с помощью учителя, а затем самостоятельно. Выполняет 

изделие с помощью учителя и самостоятельно. Может дать пояснения с помощью вопросов 

учителя. Сравнивает образец изделия с натуральным объектом, по вопросам учителя.  

Оценка «4» выставляется обучающемуся, если он может составлять план работы и 

подбирать необходимый инструмент и материалы для изделия по вопросам учителя. С 

помощью учителя изготовляет изделие. Допускает отдельные неточности в терминологии, 

неправильные обороты речи.  

Оценка «3» выставляется обучающемуся, если он затрудняется в составлении плана 

работы, подборе инструмента и материалов, недопонимает последовательность 

выполнения изделия. С трудом, с помощью мастера производственного обучения и/или 

преподавателя, может изготовить поделку. Многие термины отсутствуют в речи при 

анализе изделия.  



42 
 

Билеты для проведения квалификационного экзамена по профессии «Столяр»  

Билет №1  

1. Технология изготовления обрезной доски, бруска. Т/б.  

2. Электрифицированный инструмент и его применение.  

Билет №2  

1. Пороки древесины.  

2. Технология нарезания шипов и долбление гнёзд на станочном оборудовании.  

Билет №3  

1. Основные части деревянных зданий.  

2. Устройство и назначение электрического рубанка. Регулировка на глубину 

строгания.  

Билет №4  

1. Отделка столярных изделий. Способы отделки.  

2. Хранение и сушка пиломатериалов.  

Билет №5  

1. Причины выхода из строя столярно-мебельных изделий.  

2. Правила безопасной работы на механическом оборудовании.  

Билет №6  

1. Фурнитура и крепёжные изделия в столярно-мебельном производстве.  

2. Правила безопасной работы ручными и электрифицированными инструментами.  

Билет №7  

1. Права и обязанности рабочего на производстве.  

2. Способы заготовки древесины.  

Билет №8  

1. Древесные материалы (раскрой)  

2. Требования к заготовкам (болванкам) для работы на токарном станке.  

Билет №9  

1. Контрольно-измерительные инструменты.  

2. Перечислить виды пиломатериалов и их назначение.  

Билет №10  

1. Рассказать технологические операции, выполняемые на УДС-2.  

2. Первичные средства пожаротушения.  

Вопросы для собеседования  

1. Назвать виды и формы гнезд, способы их изготовления.  

2. Перечислить станочное оборудование.  

3. Назвать виды профильного строгания.  

4. Рассказать о видах и способах пиления.  

5. Перечислить правила безопасной работы лаками и красками.  

6. Рассказать об огнетушителях и их применении.  

Перечень практических работ  

1. Изделие «Табурет»  

2. Изделие «Полочка навесная» (макет)  

3. Изделие «Скамья одноместная»  

Оценка результатов экзамена.  

- Итоговая оценка за экзамен по трудовому обучению выставляется на основании 

оценок, занесенных в протокол: за год, практическую экзаменационную работу и устный 

ответ Решающее значение имеет оценка за практическую экзаменационную работу.  

- Итоговая оценка «5» выставляется, если на «5» выполнена практическая 

экзаменационная работа. На «5» или «4» оценен устный ответ и в оценках за учебные 

четверти выпускного класса нет «3».  
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- Итоговая оценка «4» выставляется, если на «4» выполнена практическая 

экзаменационная работа, на «5» или «4» - устный экзаменационный ответ и в оценках, 

занесенных в протокол, нет «3».  

- Итоговая оценка «4» выставляется, если на «5» выполнена практическая 

экзаменационная работа, на «3» оценен устный ответ или по итогам учебной четверти в 

выпускном классе было не более двух «3».  

- Итоговая оценка «3» выставляется, если на «3» выполнена практическая 

экзаменационная работа, на «4» или «3» оценен устный ответ и в оценках, занесенных в 

протокол, нет «2».  

- Итоговая оценка «3» выставляется, если на «4» или «3» выполнена практическая 

часть квалификационного экзамена, на «4» или «3» оценена теоретическая часть 

квалификационного экзамена и в оценках за полугодия отсутствуют неудовлетворительные 

оценки.  
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Приложение 4.  

 

Аннотации программ адаптационного цикла 

 

АЦ. 01 Коммуникативный практикум 

1.  Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Коммуникативный практикум» является 

частью АОП адаптационного цикла, предлагаемого образовательной организацией. 

2. Место учебной дисциплины в структуре АОП СПО 
Учебная дисциплина «Коммуникативный практикум» относится к адаптационному 

циклу. 

3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 
В результате освоения программы «Коммуникативный практикум» обучающийся с 

инвалидностью и/или с ОВЗ должен уметь: 

– толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их 

индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния; 

– выбирать такие стиль, средства, приёмы общения, которые бы с минимальными 

затратами приводили к намеченной цели общения; 

– находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах 

учебной жизни, так и вне её;   

– ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях 

профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, 

действовать с её учётом; 

– эффективно взаимодействовать в команде; 

– взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной 

организации, с которыми обучающиеся входят в контакт; 

– ставить задачи профессионального и личностного развития. 

Должен знать: 

– теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации; 

– методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств 

убеждения и оказании влияния на партнёров по общению; 

– приёмы психологической защиты личности от негативных, травмирующих 

переживаний, способы адаптации; 

– способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций; 

– правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой 

коммуникации. 

Наименование разделов дисциплины: 

1. Сущность коммуникации в разных социальных сферах. 

2. Основные функции и виды коммуникации. 

3. Понятие деловой этики. 

4. Специфика вербальной и невербальной коммуникации. 

5. Методы постановки целей в деловой коммуникации. 

6. Эффективное общение. 

7. Основные коммуникативные барьеры и пути их преодоления в межличностном 

общении. Стили ведения в конфликтной ситуации. 

8. Способы психологической защиты. 

9. Виды и формы воздействия студентов в условиях образовательной организации. 

10. Моделирование ситуаций, связанных с различными аспектами учебы и 

жизнедеятельности студентов с инвалидностью и/или с ОВЗ. 

11. Формы, методы и технологии самопрезентации. 

12. Конструирование цели жизни. Технология превращения мечты в цель. 
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Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

4.   Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
32 

в т.ч. в форме практической подготовки 24 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме теста - 

 

 

АЦ. 02 Человек на рынке труда 

1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины Человек на рынке труда является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 54.02.02 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам). Программа 

дисциплины направлена на формирование у молодежи знаний и умений, необходимых для 

продвижения себя на рынке труда.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для оказания 

дополнительных образовательных услуг по учебной дисциплине с целью углубления 

теоретических знаний и практических умений. Рабочая программа составлена для очной 

формы обучения.  

2. Место учебной дисциплины в учебном плане АОП СПО 

Учебная дисциплина Человек на рынке труда является учебной дисциплиной, 

предлагаемой образовательным учреждением. Учебная дисциплина Человек на рынке 

труда изучается в адаптационном цикле учебного плана ППССЗ СПО на базе основного 

общего образования с получением среднего общего образования. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины.  

При разработке данной программы учитывалось, что в колледже осуществляется 

обучение на базе основной школы с одновременным получением среднего образования. 

Согласно учебному плану, дисциплина «Человек на рынке труда» является обязательной 

для изучения, с выделением на его изучение 34 учебных часа на 3 курсе обучения. 

Экономическая грамотность стала составной частью профессиональной деятельности 

каждого человека. Для лиц с инвалидностью и/или с ОВЗ знания дисциплины важны и 

нужны в будущей трудовой деятельности, в том числе при организации самозанятости 

выпускника.  

Цель дисциплины «Человек на рынке труда»: содействовать адаптации выпускников 

на рынке труда, формированию готовности к деятельности в сфере экономики и бизнеса. 

Программа ориентирована на следующие задачи:  

– овладение знаниями о закономерностях и тенденциях изменений на рынке 

кадровых ресурсов;  
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– формирование способности оперативно и эффективно решать актуальные 

социально-профессиональные задачи: поиск работы или создание собственного дела, само 

маркетинг (продвижение себя на рынке труда), поддержание профессиональной 

конкурентоспособности на всех этапах профессиональной карьеры;  

– развитие профессионально важных качеств личности, способствующих успешной 

карьере в условиях конкуренции на рынке труда: способности к саморегуляции поведения, 

коммуникабельности, мобильности, направленности на саморазвитие и самообразование;  

– формирование знаний о предпринимательстве как о важной форме человеческой 

деятельности в условиях рыночной экономики;  

– развитие экономического и правового мышления, необходимого для 

интерпретации производственно-экономических явлений, умения правильно обобщать, 

оценивать и прогнозировать ситуации для рационального ведения предпринимательской 

деятельности и получения прибыли.  

Обучающиеся должны иметь представление:  

- о понятиях «профессиональная деятельность», «профессиональная карьера», 

«предпринимательская деятельность»;  

- о направлениях анализа современной ситуации на рынке труда;  

Обучающиеся должны знать:  

- технологию трудоустройства;  

- организационно-правовые сферы и формы ведения бизнеса по российскому 

законодательству;  

- требования, связанные с ведением предпринимательской деятельности;  

- правила составления бизнес-плана. 

Обучающиеся должны уметь:  

- корректировать пути построения своей профессиональной карьеры с учетом 

анализа ситуации на рынке труда;  

- владеть технологиями поиска работы и адаптации на рабочем месте;  

- принимать самостоятельные управленческие решения на основе предложенных 

ситуаций;  

- использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни;  

- составлять простейший бизнес-план;  

- разрабатывать и презентовать индивидуальный проект.  

Дисциплина «Человек на рынке труда» в программе среднего (полного) общего 

образования структурируется на основе таких дисциплин, как право экономика, история, 

география, обществознание.  

Кроме уроков применяются другие виды занятий: тематический зачет, 

дидактическая игра, смотр знаний и деловая игра, защита проекта.  

Предусмотрены следующие формы контроля: разработка и защита индивидуальных 

проектов: «Моё собственное дело», «Моя профессиональная карьера» за счет времени, 

отведенного на изучение дисциплины.  

Требования к разработке и защите проекта «Мое собственное дело»  

• Определить вид предпринимательской деятельности  

• Определить форму предпринимательской деятельности  

• Придумать название фирмы (предприятия)  

• Разработать примерный бизнес-план, в который нужно включить:  

- объяснить, почему вы выбрали данную сферу и форму организации 

предпринимательской деятельности;  

- какую продукцию вы выпускаете, продаете, какие услуги оказываете;  

- конкурентен ли ваш товар на рынке вашего города, села;  

-определить путь вашего товара от продавца (производителя) к покупателю 

(потребителю), т.е. дать характеристику системы сбыта вашего товара;  
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- подготовить рекламу выпускаемой продукции, услуги, фирмы.  

Защита бизнес-плана проводится на пресс-конференции  

Требования к разработке и защите проекта «Моя профессиональная карьера».  

1. Обоснование выбора темы проекта.  

2. Поиск и сбор информации о профессии. Обоснование выбора профессии.  

2.1. Общие сведения о профессии (возникновение профессии, изменение ее 

содержание со временем, смежные профессии, спрос на профессию в вашем районе).  

2.2. Санитарно - гигиенические условия (режим труда и рабочий ритм, 

микроклиматические условия (шум, освещенность, чистота, и др.), основные требования по 

физическому состоянию организма работающего, медицинские противопоказания).  

3. Поиск и сбор информации о продолжении обучения в вузе или ссузе. Обоснование 

выбора учебного заведения для продолжения обучения.  

3.1. Сведения о профессиональной подготовке (пути получения профессии и 

характеристика учебного заведения, продолжительность обучения, основные изучаемые 

дисциплины; перспективы профессионального роста).  

3.2. Обоснование выбора профессии (чем нравится данная профессия "Я -хочу", что 

она дает вам и другим "Я - надо", востребованность данной профессии сегодня "Я - надо", 

насколько это профессия подходит вам и насколько вы подходите к ней "Я - могу", что вы 

сейчас делаете для подготовки к данной профессии, имеете ли вы резервные варианты на 

случай неудачи по основному варианту, кто и что может помешать вам в реализации ваших 

профессиональных планов, как вы собираетесь преодолевать внешние препятствия).  

4. Поиск и сбор информации о вакансиях.  

5. Обоснование выбора данного места работы. Анализ возможностей построения 

профессиональной карьеры.  

6. Анализ профессионально важных качеств, умений и навыков, необходимых для 

развития профессиональной карьеры.  

7. Защита проекта.  

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

4.   Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета - 
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Приложение 5.  

 

 

Аннотация программы «АФК.01 Адаптивная физическая культура» 

 

1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ФК.00 «Адаптированная физическая культура» 

является частью АОППО цикла дисциплин профессиональной подготовки, предлагаемого 

образовательной организацией. 

2. Место учебной дисциплины в учебном плане АОП 

Учебная дисциплина ФК.00 «Адаптированная физическая культура» входит в цикл 

дисциплин профессиональной подготовки адаптированной образовательной программы. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Содержание программы дисциплины «Адаптированная физическая культура» 

направлено на достижение следующих целей: 

1.  формирование физической культуры личности с ограниченными возможностями 

здоровья будущего профессионала, востребованного на современном рынке труда; 

2.  развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных 

возможностей организма с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья, укрепление индивидуального 

здоровья; 

3.  формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к 

собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной деятельностью; 

4.  овладение технологиями современных оздоровительных систем физического 

воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными 

физическими упражнениями с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

5.  овладение системой профессионально и жизненно значимых практических умений, 

и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья; 

6.  приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной деятельности, 

овладение навыками сотрудничества в коллективных формах занятий физическими 

упражнениями. 

Коррекционно-развивающие задачи: 

1.  развитие и совершенствование волевой сферы; 

2.  развитие основных двигательных    качеств: быстроты, силы, ловкости и других; 

3.  овладение основами доступных видов спорта (легкой атлетикой, элементами 

спортивных игр, оздоровительной гимнастикой), в соответствии с возрастными и 

психофизическими особенностями обучающихся 

4.  формирование умения следить за своим физическим состоянием, величиной 

физических нагрузок, адекватно их дозировать. 

В результате освоения дисциплины обучающийся с инвалидностью и/или с ОВЗ 

должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

- основы здорового образа жизни. 

 

4.Количество часов на освоение программы учебной дисциплины 
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Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего): 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе: 80 

Теоретическое обучение 40 

Лабораторные и практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего): 40 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет  
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Приложение 6  

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПО ПРОФЕССИИ СТОЛЯР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Севастополь 2025  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии Столяр  

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304)  

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для 

формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 

российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и 

ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, 

с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, 

деловых качеств квалифицированных рабочих, определенных  

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования в очной форме – 10 месяцев, 

с 1.09.2025 по 30.06.2026 г.г. 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную 

работу, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, 

члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций - работодателей 

  

 Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Данная примерная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-
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методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО  

по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона об 

образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным.  

Личные результаты реализации программы воспитания Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 

защиты национальных интересов России. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 

общественного деятеля. 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 

особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

ЛР 11 
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Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармони 

ЛР 17 

                          

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы 

 Материаловедение ЛР1, ЛР5, ЛР 16 

Основы конструирования и моделирования одежды ЛР1, ЛР 5, ЛР8 

Основы художественного проектирования одежды ЛР 11, ЛР 13, ЛР 15 - ЛР 17 

Технология пошива швейных изделий по 

индивидуальным заказам 

ЛР 11, ЛР 13, ЛР 15 - ЛР 17 

Технология ремонта и обновлений швейных изделий ЛР14, ЛР1 5, ЛР16, ЛР 17 

Учебная практика  ЛР14, ЛР1 5, ЛР16, ЛР 17 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
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− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; 

− участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности.  

 

№ 

п/п 

Критерии оценки личностных 

результатов 

Курсы Методики, показатели оценки  

1 Демонстрация интереса к будущей 

профессии 

1 курс Анкетирование «Отношение к будущей 

профессии» 

2  Оценка собственного продвижения, 

личностного развития 

1 курс Тест «Самооценка» Грамоты, 

благодарности, сертификаты 

3  Положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов 

1 курс Наблюдение. Анкета для оценки уровня 

учебной мотивации  

4  Ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности 

1 курс Своевременное выполнение ЛПР. 

Анализ успеваемости и посещаемости. 

Учёт результатов экзаменационных 

сессий 

5  Соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики 

1 курс Наблюдение. Фиксация наличия или 

отсутствия конфликтов. 
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6 Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе 

1 курс Наблюдение. Тест «Уровень 

конфликтности личности». 

7 Демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа 

1 курс Наблюдение. Тест «Уровень 

конфликтности личности» 

8  Сформированность гражданской 

позиции 

1курс Тест «Ты гражданином быть обязан» 

9 

 

 Готовность к общению и 

взаимодействию с  людьми самого 

разного статуса и в многообразных 

обстоятельствах 

1 курс Тест «Уровень конфликтности 

личности» 

10  Проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества 

1 курс Эссе «Патриотизм и его границы». 

Наблюдение. 

11 Проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения. 

1 курс Тест «Склонность к девиантному 

поведению» (Э.В. Леус, А.Г. Соловьёв) 

Анализ наличия или отсутствия 

правонарушений у обучающихся. 

Наличие или отсутствие постановки на 

профилактический учет в органах 

системы профилактики 

12 Отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся 

1 курс Диагностика. Методика 

доброжелательности (по шкале 

Кэмпбелла) 

13 Отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве. 

1 курс Диагностика доброжелательности (по 

шкале Кэмпбелла). Наблюдение 

14 Участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, военно-исторических, 

краеведческих, волонтерских отрядах 

и молодежных объединениях 

1 курс Грамоты, благодарности, сертификаты, 

приказы, фото и видео отчеты, статьи и 

др. 

15 Добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и престарелых 

граждан 

1 курс Участие в волонтерском движении. 

Разработка проектов, исследований, 

связанных с данным направлением, фото 

видеоматериалы 

16 Проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и 

мира 

1 курс Участие в волонтерском движении. 

Анализ продуктов деятельности 

(проектов, творческих работ и т.п.) 

17 Демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии 

1 курс Участие в волонтерском движении. 

Анализ продуктов деятельности 

(проектов, творческих работ и т.п.) 

Грамоты, сертификаты и др. за участие в 

конкурсах, конференциях и т.д. 
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18 Демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся 

1 курс Наличие или отсутствие вредных 

привычек. Посещение спортивных 

секций, клубов спортивной 

направленности. Участие в спортивных 

соревнованиях, в здоровьесберегающих 

и пропагандирующих здоровый образ 

жизни мероприятиях, конкурсах, акциях 

(фото-, видеоотчеты, статьи, грамоты, 

сертификаты и т.п.) 

19 Проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического   

анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве 

1 курс Устный опрос. Наблюдение. Анализ 

размещения материалов в социальных 

сетях 

20 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

командных проектах 

1 курс Грамоты, дипломы, сертификаты, 

благодарности, фото и видео отчёты, 

статьи и т.д. 

21 Проявление финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по 

отношению к социально 

экономической действительности 

1 курс Устный опрос. Анализ продуктов 

деятельности (проектов, творческих 

работ и т.п.) 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно- правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в колледже. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными   специалистами.   Управление   воспитательной   работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, социального педагога, 

кураторов учебных групп, преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ОППО и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 
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Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОППО, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно- 

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов.  

Кабинеты: 

− Основы строительного черчения 

− Материаловедение 

− Охраны труда 

− Кабинет спец технологий 

 

В ГБОУПО СПХК имеются достаточные средства обучения и воспитания: учебная 

литература, наглядные пособия, плакаты, стенды, макеты, компьютеры, ноутбуки. 

Безусловным достижением в информационно-методическом обеспечении является 

расширение использования в учебном процессе мультимедийной техники, обучающих 

программ, учебных программно-информационных средств, имеется библиотека, актовый 

зал с выходом в Интернет. 

Созданы условия для занятий на объектах спорта. В колледже имеется спортивный 

зал для проведения занятий по физической подготовке, тренажерный зал, оборудованный 

спортивным инвентарем. В наличии мячи, скакали, обручи, силовые тренажеры. Для 

проведения занятий на свежем воздухе, проведения спортивных соревнований имеется 

открытая спортивная площадка, стадион с элементами полосы препятствий. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

В колледже обеспечен доступ к информационным системам и информационным 

сетям. Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет: 

в кабинетах информатики, компьютерных классах, актовом зале, а также во всех учебных 

аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом учебном 

занятии и воспитательном мероприятии. Интернет- доступ через беспроводную сеть 

защищен паролем. Работа студентов в сети Интернет    осуществляется в присутствии 

преподавателя, либо иного ответственного сотрудника колледжа. Обеспечен доступ к 

электронным образовательным ресурсам. В колледже реализуется система обучения с 

применением дистанционных технологий, платформах Microsoft Teams и Zoom. 

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном 

сайте https://sphksev.ru. 

 

https://sphksev.ru./
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Приложение 7 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии Столяр (код 18874) 

на период 2025 – 2026 г.г. 

Дата Содержание и формы 

деятельности 

Участники Место 

проведени

я 

Ответственные Коды ЛР 

СЕНТЯБРЬ 

01 День знаний Участие в 

Торжественной линейке, 

посвященной началу 

учебного года. 

Тематический кураторский 

час. 

Группа  Актовый 

зал, 

учебная 

аудитория 

Директор, 

заместители 

директора, 

куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 9 

01 Всероссийский открытый 

урок «ОБЖ» (урок 

подготовки обучающихся 

к действиям в условиях 

различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

Группа Актовый 

зал 

Куратор учебной 

группы, 

преподаватель 

ОБЖ 

ЛР2, ЛР3 

02 Классный час, 

посвященный Дню 

окончания   Второй 

мировой войны 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР2, ЛР3 

03 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

«Мы помним Беслан» (Час 

памяти ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом) 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР, 1, ЛР3, ЛР 

12 

8 Участие в Акции, 

посвященная 

Международному дню 

распространения 

грамотности 

Группа Выездное 

мероприят

ие 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 1, ЛР5, ЛР 9 

11 День трезвости. Час 

здоровья по профилактике 

алкоголизма «Трезвое 

завтра». 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 16 

17 Участие в Дне здоровья Группа Спортивн

ая 

площадка 

Зам директора по 

УВР, 

руководитель 

физвоспитания, 

куратор учебной 

группы 

ЛР 16 
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21 Всероссийский день бега 

«Кросс нации». Участие 

в кроссе 

Группа Выездное 

мероприят

ие 

Куратор учебной 

группы, 

руководитель 

физвоспитания 

ЛР 1, ЛР 10, ЛР 

12 

23 Участие в акции «Я тебя 

слышу» посвященной 

Международному дню 

жестовых языков) 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР5, ЛР 9 

25-29 Викторина по 

безопасности дорожного 

движения (неделя 

безопасности дорожного 

движения) 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы, 

преподаватель 

ОБЖ 

ЛР 7, ЛР 10 

26 Участие в   акции 

«Здоровое сердце» 

Группа Выездное 

мероприят

ие 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 16 

28-30 Час информатики, 

посвященный Дню 

Интернета в России. 

Группа Учебные 

аудитории 

Преподаватель 

информатики, 

куратор учебной 

группы   

ЛР 3, ЛР4 

30 Посвящение в студенты Группа Актовый 

зал 

Директор, 

заместители 

директора, 

куратор 

ЛР5 

В 

течение 

месяца 

Классный час, 

посвященный истории 

образовательного 

учреждения 

Группа Музей 

ПОО 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 3 

Адаптационный 

месячник. Тестирование 

на уровень тревожности 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 3, ЛР 12 

ОКТЯБРЬ 

1 Участие в акции 

милосердия ко Дню 

пожилого человека 

«Сделаем мир добрее...»  

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы  

ЛР1, ЛР 9 

2 Участие во 

Всероссийском открытом 

уроке, приуроченном ко 

Дню гражданской 

обороны Российской 

Федерации 

Группа Учебная 

аудитория 

Преподаватель 

ОБЖ, куратор 

учебной группы 

ЛР2, ЛР3 

5 Участие в праздничном 

мероприятии, 

посвященном Дню учителя 

«Мы вас любим!» 

Актив 

группы  

Актовый 

зал 

Зам.дир. по УВР, 

студсовет, 

куратор учебной 

группы  

ЛР1, ЛР 4 

25 Библиографическая игра 

«Есть храм у книг – 

библиотека» Акции ко 

Дню библиотек 

Группа Учебная 

аудитория 

Преподаватель 

русского языка, 

куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР2, ЛР3 
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27 Групповое занятие по 

профессиональному 

консультированию «Твой 

шанс» (деловая, 

профориентационная 

игра) 

Группа Актовый 

зал 

Куратор учебной 

группы  

ЛР1, ЛР8 9 

В 

течение 

месяца 

 

Классные часы по 

профилактике 

проявлений терроризма и 

экстремизма: «Мировое 

сообщество и 

экстремизм, терроризм», 

«Законодательство РФ в 

сфере противодействия 

экстремизму и 

терроризму» 

Группа По плану Куратор учебной 

группы  

ЛР1, ЛР 9 

Участие в акции 

«Молодежь против 

наркотиков». 

Группа По плану Руководитель 

физвоспитания, 

куратор учебной 

группы  

ЛР2, ЛР12 

Краеведческий урок «Как 

прекрасен мой край»  

Группа По плану Преподаватели 

истории, куратор 

учебной группы 

ЛР 9 

Беседы на темы: 

«Значение 

профессионального 

выбора в дальнейшей 

жизни», «Учебная 

деятельность и 

преемственность 

профобразования» 

Группа По плану Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Деловая игра «Что я 

знаю о профессии 

столяр?» 

Группа По плану Куратор учебной 

группы 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

НОЯБРЬ 

4 Тематический классный 

час, посвященный Дню 

народного единства 

Группа По плану Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5 

16 К Международный день 

толерантности Акция ко 

дню толерантности 

«Поделись своей 

добротой»  

Группа По плану Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 6, ЛР 9 

20 Классный час «Суд 

народов», посвященный 

Дню начала 

Нюрнбергского процесса  

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР5 

26 Тематический час, 

посвященный Дню 

матери в России  

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР4 
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В 

течение 

месяца 

Участие в акция 

«Молодежь за защиту 

природы» 

Группа По плану  Преподаватель 

экологии, 

куратор учебной 

группы 

ЛР 10, ЛР 16 

Единый классный час 

«Урок правовых знаний» 

Путешествие - игра "Мои 

права и обязанности"  

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной групп 

ЛР 1, ЛР 10 

Социально-

психологическое 

тестирование, 

направленное на ранее 

выявление незаконного 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ  

Группа Учебная 

аудитория 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы  

ЛР 12 

Групповое занятие по 

проф. консультированию 

«Адаптация. Карьера. 

Успех» 

Группа Учебная 

аудитория 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы  

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства  

Группа По плану Преподаватели 

профессиональн

ых дисциплин 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

ДЕКАБРЬ 

1 Классный час, 

посвященные 

Всемирному дню борьбы 

со СПИДом: «О вредных 

привычках и не 

только…» 

Группа Учебная 

аудитория 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы  

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5 

3 Виртуальная экскурсия, 

посвященная Дню 

Неизвестного Солдата 

«Есть память, которой 

не будет конца»  

Группа По плану Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5 

3 Беседа к 

Международному дню 

инвалидов «Что такое 

равнодушие и как с ним 

бороться» 

Волонтер

ы группы 

По плану Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

5 Акция «Чем можем, тем 

поможем, сделаем 

вместе!», посвященная 

Дню добровольца 

(волонтера) Круглый 

стол «Волонтерское 

движение в РФ» «Мы 

Вместе» https://onf.ru 

Волонтер

ы группы 

По плану Заместитель 

директора по 

УВР, студсовет, 

руководитель 

волонтерского 

объединения 

колледжа 

«Добрая воля» 

ЛР 1, ЛР 10, ЛР 

11 

9  Классный час «День 

героев Отечества» 

Группа По плану Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 1, ЛР 10, ЛР 

11 

https://onf.ru/
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10 Викторина «Знаешь, ли 

ты свои права?» 

Группа Учебная 

аудитория  

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 10, ЛР 

11 

12 Урок правовой 

грамотности, 

посвящённый Дню 

Конституции Российской 

Федерации  

Группа Учебная 

аудитория  

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 13 

В 

течение 

месяца 

Правовой тайм-аут для 

родителей по правовому 

просвещению (о правах, 

обязанностей, 

ответственности 

родителей) 

Группа Актовый 

зал 

Зам. директора 

по УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 

12 

Профилактическая беседа 

«Ответственность за свои 

поступки» 

Группа Учебная 

аудитория  

Зам. Дир. по 

УВР, инспектор 

ПДН МО МВД 

«Кинешемский» 

ЛР 1, ЛР 10, ЛР 

12 

Участие в конкурсе 

«Россия – страна 

возможностей» 

https://rsv.ru/ 

Группа Учебная 

аудитория  

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 10 

ЯНВАРЬ 

25 «Татьянин день» участие 

в праздничной программе 

Группа Актовый 

зал  

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5 

27 Тематический классный 

час, посвященный Дню 

полного освобождения 

Ленинграда от 

фашистских захватчиков  

Учебная 

аудитория   

Заместитель 

директора по 

УВР, 

куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5 

В 

течение 

месяца 

Классный час 

«Профессиональная 

этика и культура 

общения» 

Учебная 

аудитория 

Преподаватели 

профессиональн

ых дисциплин, 

куратор учебной 

группы  

ДР 13, ЛР 14, 

ЛР 15 

ФЕВРАЛЬ 

2  Час памяти, 

посвященный Дню 

воинской славы России 

(Сталинградская битва, 

1943) «День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских 

войск в Сталинградской 

битве» 

Группа  Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

 куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 18 

 

8 Викторина, посвященная 

Дню российской науки 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 5 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества Час мужества  

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 5, ЛР 

10 

 

https://rsv.ru/
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21 К Международному дню 

родного языка  

Тематический классный 

час 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 3 

 

23 Ко Дню Защитника 

Отечества». Участие в 

фестивале-конкурсе 

патриотической песни 

«Солдатская завалинка». 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 

10 

 

28  Конкурс – викторина, 

посвященная 

Всемирному дню 

портных.  

Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 

10 

 

В 

течение 

месяца 

«Научно-технический 

прогресс и требования к 

современному 

специалисту» 

Куратор учебной 

группы 

ЛР 5, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

Подготовка к участию в 

соревнованиях   

Куратор учебной 

группы 

ЛР 5, ЛР 13 - 

ЛР 15 

Учебно-практическая 

конференция по 

организации 

производственной 

практики  

Куратор учебной 

группы 

ЛР 5, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

 МАРТ 

1 Тематический классный 

час, посвященный 

Всемирному дню 

иммунитета 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1 16 

8  Тематические классные 

часы, участие в 

праздничной программе, 

посвященной 

Международному 

женскому дню 

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

14-20 Участие в Неделе 

математики  

Группа Учебная 

аудитория 

Преподаватель 

математики, 

куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

17 

18 Ко Дню воссоединения 

Крыма и России 

тематический час 

«Россия и Крым вместе 

навсегда»  

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

В 

течение 

месяца 

«Чистая вода - наше 

чистое будущее», 

тематический час, 

посвященное 

Всемирному дню воды 

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР16 
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Квест-игра «Взгляд в 

будущее» 

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 15 

Деловая игра «Что? Где? 

Когда?» 

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 17 

Конкурс 

профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии».  

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УПР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Акция «Весны улыбки 

тёплые» к 8 марта 

Волонтер

ы группы 

Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Участие в соревнованиях 

по волейболу  

Группа Спортивна

я площадка 

Преподаватель 

физического 

воспитания, 

куратор группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики. 

Гагаринский урок 

«Космос — это мы» 

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 5 

30 Всероссийский 

открытый урок «ОБЖ»  

Группа Учебная 

аудитория 

Преподаватель 

ОБЖ 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

В 

течение 

месяца 

Встреча с выпускниками 

разных лет работающих 

по специальности. 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы    

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Участие в открытом 

заседание кружка 

«Профессионалы 

будущего» 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы, 

руководитель 

кружка 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Внеклассное 

мероприятие «Марафон 

знаний» 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Фотоконкурс «Мои 

первые шаги в 

профессию» 

Группа Актовый 

зал 

Заместитель 

директора по 

УВР, Куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Участие в 

антинаркотической акции 

«Здоровье молодежи - 

богатство России» 

Группа Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, Куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Участие в акции «Чистая 

территория». 

Уборка и озеленение 

территории ПОО 

Группа Территори

я ПОО 

Заместитель 

директора по 

УВР, Куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 16 

МАЙ 
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5 Тематический классный 

час, посвященный 

Международному дню 

борьбы за права инвалидов  

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 11 

9 Участие в мероприятиях, 

посвященных 81 

годовщине Победы 

советского народа в 

Великой Отечественной 

войне 1941 – 1945 годов  

Группа  Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

15 Тематический час, 

посвященный 

Международному дню 

семьи 

Группа  Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

22 Викторина «Символы 

России», посвященная 

Дню государственного 

флага Российской 

Федерации 

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

24 Тематический час 

«Бесценный дар Кирилла 

и Мефодия», 

посвященный Дню 

славянской письменности 

и культуры  

Группа  Учебная 

аудитория 

Преподаватель 

русского языка, 

куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

В 

течение 

месяца 

Познавательная игра – 

путешествие 

«Экологическая 

кругосветка» 

Группа  Учебная 

аудитория 

Преподаватель 

экологии, 

куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 16 

Родительское собрание 

по итогам учебного года 

Группа  Учебная 

аудитория 

Зам. Дир. по УВР, 

куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

Участие в конкурсе 

«Большая перемена» 

https://bolshayaperemena

.online/  

Группа Учебная 

аудитория 

Куратор учебной 

группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

ИЮНЬ 

1 Квест- игра «Тропинки 

здоровья», посвященная 

Международному дню 

защиты детей 

Группа  Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

6 Участие в Пушкинском 

дне России  

Группа  Бюст А.С. 

Пушкина 

на 

территори

и ПОО 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

12 Участие в акции ко дню 

России «Россия - Родина 

моя!» 

Группа  Выездное 

мероприят

ие 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10, ЛР 15 

https://bolshayaperemena.online/
https://bolshayaperemena.online/
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22 Час памяти «И люди 

встали как щиты. 

Гордиться ими вправе 

ты» 

Группа  Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР1, ЛР 3, ЛР 

10 

27 Экологическая беседа 

«Земля- наш общий дом» 

Группа  Учебная 

аудитория 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

учебной группы 

ЛР16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


