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Введение 

 

     Самообследование Государственного бюджетного образовательного 

учреждения профессионального образования «Севастопольский 

профессиональный художественный колледж» (далее – ГБОУ ПО СПХК, 

колледж) проводилось в соответствии с приказом Департамента образования 

города Севастополя от 22.03.2018г. «Об утверждении Методических 

рекомендаций по подготовке аналитического отчета по результатам 

самообследования образовательных организаций для руководителей 

образовательных организаций города Севастополя»,   приказом директора 

колледжа от 25.12.2020г. № 110а.  «О проведении самообследования 

ГБОУПО СПХК за 2020 год» была сформирована комиссия и утвержден 

регламент проведения самообследования. Регламент проведения 

самообследования разработан в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

1.Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

 -Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации;  

- Статья 29. Информационная открытость образовательной организации.  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией».  

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 

2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации». 

 4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

На уровне ОО СПО процедуру проведения самообследования 

определяют:  

- приказ руководителя ОО СПО о проведении самообследования; 

 -приказ руководителя ОО СПО об утверждении Отчета на основании 

согласования с органами общественного управления. 
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Цели самообследования: 

 

 - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

колледжа, подготовка отчета о результатах самообследования. В соответствии 

с Положение об организации самообследования ГБОУ ПО СПХК дана оценка 

деятельности по следующим направлениям:  

- организационно-правового обеспечения образовательной деятельности 

в колледже, 

-  системы управления колледжем, 

-  содержания и качества подготовки выпускников (соответствие 

содержания ППССЗ, ППКРС требованиям ФГОС, состояние контингента, 

анализ организации и результатов приема абитуриентов, качество обучения 

обучающихся, результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников);  

-  организации образовательного процесса (анализ организации 

образовательного процесса, анализ эффективности учебно-производственной 

работы, организация самостоятельной и научно- исследовательской работы 

обучающихся и педагогов колледжа, анализ воспитательной работы 

колледжа); 

- востребованности выпускников (анализ трудоустройства выпускников 

колледжа на− рынке труда); 

-  качества кадрового обеспечения; 

-  качества учебно-методического обеспечения; 

-  качества информационного и библиотечного обеспечения; 

-  качества материально-технической базы; 

-  функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Задачи самообследования: 

 

- установление степени проявления измеряемых качеств у объектов 

изучения и оценивания (самооценивания);   

- выявление наличия или отсутствия недопустимых и инновационных 

качеств в педагогической системе в целом (или отдельных ее компонентов);   

- создание целостной системы оценочных характеристик педагогических 

процессов; 
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-  выявление положительных тенденций в объектах изучения и 

оценивания (самооценивания), в образовательном учреждении в целом, 

резервов его развития;   

- установление причин возникновения и путей решения, выявленных в 

ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;   

- составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с 

объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к 

ним.  

Самообследование осуществлено в несколько этапов: 

 1. Подготовка самообследования (принятие решения о 

самообследовании (издание приказа директора колледжа от 25.12.2020г. № 

110а); определение содержания самообследования, методов сбора 

информации, технического обеспечения; распределение ответственности, 

создание рабочих групп) – январь-февраль 2021г.  

2. Проведение самообследования (сбор и первичная обработка 

статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности, сбор 

информации; заполнение таблиц; формирование базы для написания отчета) – 

январь-март 2021г. 

3. Обработка и использование материалов самообследования: 

(статистическая обработка данных; графическое представление части 

материалов; интерпретация количественных данных; окончательное 

оформление отчета о самообследовании; подготовка доклада; обсуждение 

отчета на заседании Педагогическом совете (Протокол № 8 от «19» апреля 

2021г.), размещение отчета на официальном сайте колледжа по адресу: 

sevphk@sev.gov.ru – апрель 2021г. 
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1 Общие сведения об организации 

 

«Севастопольский профессиональный художественный колледж» 

является государственным бюджетным образовательным учреждением 

профессионального образования. Функции Учредителя колледжа выполняет 

Департамент образования города Севастополя; место нахождения учредителя: 

299001 г. Севастополь ул. Шербака, дом 10; адреса электронной почты: 

do@sev.gov.ru. 

 

Историческая справка 

 

1. Школа ФЗО-13 г. Севастополя преобразована в городское 

профессионально-техническое училище №-13 г. Севастополя (приказ №-250 

Крымского областного управления профтехобразования от 22 июня 1963 

года.) 

2.Городское профессионально-техническое училище №-13 г. 

Севастополя преобразовано в среднее профессионально-техническое училище 

№-13 г.Севастополя (приказ №-196 от 16 августа 1984 года Крымского 

областного управления профтехобразования). 

3.Среднее профессионально-техническое училище №-13 г. Севастополя 

переименовано в Художественное профессионально-техническое 

училище №-13 г. Севастополя (приказ 327 от 04 февраля 1999 года 

Министерства образования и науки Украины). 

4.Художественное профессионально-техническое училище №-13 г. 

Севастополя переименовано в Севастопольский профессиональный 

художественный лицей (приказ №-655 от 15 ноября 2002 года Министерства 

образования и науки Украины). 

5. С 01 января 2015 года Постановлением Правительства Севастополя от 

31.12.2014 г. № 596 Севастопольский профессиональный художественный 

лицей реорганизован в Государственное бюджетное образовательное 

учреждение профессионального образования города Севастополя 

«Севастопольский профессиональный художественный колледж» путем 

присоединения. 

 

Историческая справка 

 

1.Учебно-производственный комбинат УБО Приказом № 305 от 

27.10.1972 г. Министерства бытового обслуживания населения УССР и 

Приказом № 88 от 22.11.1972 г.  Управления бытового обслуживания 

населения г. Севастополя преобразован в профессионально-техническое 

училище горбытуправления с 1 ноября 1972 г. 
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2.Профессионально-техническое училище горбытуправления Приказом 

№ 250 от 19.11.1985 г. Крымского областного управления 

профтехобразования переименовано в СПТУ № 37 с 19 ноября 1985 г. 

3.СПТУ № 37 Крымского областного управления профтехобразования 

переименовано в ПТУ № 37 и передано с 01.10.1988 г. в ведомство 

городского управления народного образования г. Севастополя на основании 

Приказа № 2 Министерства народного образования УССР от 05.08.1988 г. 

4.ПТУ № 37 реорганизовано в Севастопольский профессиональный 

лицей сферы услуг в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Украины № 655 от 15.11.2002 г. 

 5.Государственное бюджетное образовательное учреждение 

профессионального образования города Севастополя «Колледж городской 

инфраструктуры и сферы услуг» создано Постановлением Правительства 

Севастополя № 522 от 28.11.2014 г., с использованием в качестве базы для его 

создания и развития образовательного учреждения города Севастополя 

«Севастопольский профессиональный лицей сферы услуг». 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Севастополя от 

18.05.2017 г. № 379-ПП «О реорганизации Государственного бюджетного 

образовательного учреждения профессионального образования 

«Севастопольский профессиональный художественный колледж» путем 

присоединения к нему Государственного бюджетного образовательного 

учреждения профессионального образования «Колледж городской 

инфраструктуры и сферы услуг», а также приказа Департамента образования 

города Севастополя от 22 мая 2017 года № 496 О реорганизации 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

профессионального образования города Севастополя «Севастопольский 

профессиональный художественный колледж» путем присоединения к нему 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

профессионального образования «Колледж городской инфраструктуры и 

сферы услуг» с 01 августа 2017 г. 

 

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

 

      «Севастопольский профессиональный художественный колледж» 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Законом города Севастополя от 21.01.2015 № 107-ЗС «Об образовании в 

городе Севастополе», законами города Севастополя и иными правовыми 

актами города Севастополя, нормативно-правовыми актами органов, 
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осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим 

Уставом. 

 

Учредитель 

образовательного 

учреждения 

Департамент образования города 

Севастополя 

Полное наименование 

образовательного 

учреждения в соответствии 

с Уставом 

Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

профессионального образования 

«Севастопольский профессиональный 

художественный колледж» 

Местонахождение 

образовательного 

учреждения в соответствии 

с Уставом 

299004, Россия, г. Севастополь 

ул. Адм.  Макарова, 33 

Руководитель 

образовательного 

учреждения 

Еременко Светлана Ивановна 

Контактный 

телефон/факс, электронная 

почта 

т./ф.(8692) 40-09-68, www.sphk.ru 

e-mail: sevphk@sev.gov.ru 

 

 

Правоустанавливающие документы: 

 

1. Устав учреждения: дата регистрации 08 декабря 2014 г. №1268 

2. Изменения и дополнения Устава учреждения: дата регистрации:  

08.11.2017 г. ОГРН    1149204050820; 

19.09.2019 г.  № 1116-П 

3.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: серия № ЮЭ9965-20-13009615 дата регистрации 

17.02.2020 г.  ОГРН1149204050820 

4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:  

серия 34№ 004297608 дата регистрации 13.12.2014 г. ИНН 9203007992 

5. Свидетельство о землепользовании: № 91-91/001-91/001/074/2016-

542/1дата регистрации 30.05.2016 г. 

6. Акт о приемке собственности в оперативное управление: название 

документа Акт приема-передачи государственного имущества города 

Севастополя в оперативное управление Государственному бюджетному 

образовательному учреждению профессионального образования города 

Севастополя «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» дата 29.12.2016 г. 

7. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

http://www.sphl.narod.ru/
mailto:sevphk@sev.gov.ru
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серия 81Л01 № 0000154 регистрационный № 153 дата выдачи 05.05.2017 

г . срок действия бессрочно 

8. Свидетельство о государственной аккредитации: 

серия 81А01 № 0000053 регистрационный № 48 дата выдачи 28.06.2017 

г. срок действия 28.06.2023 г. 

9. Образовательная программа образовательного учреждения: принята на 

заседании педагогического совета, протокол № 1 от 30 августа 2020г., 

 утверждена приказом директора ГБОУПО СПХК, № 111уч от 31 августа 

2020г. 

На момент обследования  в колледже ведется работа по созданию и 

корректировке локальных нормативно-правовых документов, регулирующих  

деятельность образовательной организации в соответствии с Федеральным 

законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», 

Законом города Севастополя от 21.01.2015 № 107-ЗС «Об образовании в 

городе Севастополе», Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464. 

В соответствии с планом мероприятий по реализации Федерального 

закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» колледж 

осуществляет организационные мероприятия (мониторинги, анализы и др.), 

проводит методическую работу (семинары, круглые столы и др.).  

         Согласно лицензии, колледж в праве, реализовывать основные 

профессиональные программы по 6 профессиям и 5 специальностям. (На 

основании Федерального закона «Об особенностях правового регулирования 

отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую 

Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской 

Федерации новых субъектов – Республики Крым и города федерального 

значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» от 5 мая 2014г. №84).  

 

Выводы по разделу: 

 

   В колледже имеются в наличии все необходимые основные документы, 

регламентирующие деятельность образовательного учреждения. Перечень и 

качество документов, формы, порядок их утверждения и регистрации 

соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования
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2. Структура и система управления 

 

2.1 Структура управления ГБОУПО СПХК 

 

В соответствии с ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ (гл.12, ст.89. п. 1.) система управления в колледже 

строится на принципах единоначалия и самоуправления, носит 

государственно-общественный характер, 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, ведомственными актами Учредителя, Уставом 

колледжа и иными локальными нормативными актами образовательного 

учреждения  (приложение 1). 

Органами управления колледжа являются: 

- Директор колледжа; 

- Общее собрание работников колледжа; 

- Педагогический совет; 

- Студенческий совет. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа в соответствии с 

действующим законодательством осуществляет директор, действующий от 

имени колледжа, представляющий его во всех организациях. Директор 

обеспечивает системную образовательную и административно-

хозяйственную работу колледжа, определяет структуру управления 

колледжем, штатное расписание, обеспечивает рациональное использование 

бюджетных средств, а также средств, поступающих из других источников. 

Перечень полномочий директора колледжа определяется трудовым 

договором, заключенным с работодателем – Департаментом образования 

города Севастополя. 

Директор согласовывает назначение на должности своих заместителей, 

главного бухгалтера с Департаментом образования города Севастополя. 

 

Общее собрание работников колледжа проводится для принятия Устава. 

Общее собрание обсуждает и рекомендует к утверждению проект 

коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в колледже и 

мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы охраны и безопасных 

условий труда работников и обучающихся; знакомится с итоговыми 

документами по проверке государственными органами деятельности 

колледжа и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по 

устранению недостатков в работе, для решения других вопросов, отнесенных 

к его компетенции и выносимых на Общее собрание директором. Заседания 

Общего собрания работников колледжа созываются по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в год. 

Решения Общего собрания работников колледжа принимаются 

открытым голосованием и являются правомочными при участии на его 
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заседаниях не мене двух третей его состава и, если за них проголосовало не 

менее двух третей присутствующих. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, обучающихся в колледже создан 

Педагогический совет. Его членами являются все педагогические работники 

колледжа. Председателем Педагогического совета является директор. 

Педагогический совет колледжа организует и проводит свою работу по 

плану, ежегодно утверждаемому директором колледжа, не позднее 1 сентября 

текущего года. Заседание Педагогического совета собирается не реже 1 раза в 

квартал. К компетенции Педагогического совета относятся: 

- вопросы анализа и оценки (объема и качества знаний, умений и 

навыков обучающихся; теоретического и производственного обучения, 

производственной практики, воспитательной и методической работы; 

контроля внутри колледжа и инспектирования образовательного процесса; 

содержания качества образовательных услуг, в том числе платных; 

образовательных программ и учебных планов, а также изменение и 

дополнений к ним; промежуточной и итоговой аттестации); 

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками (новых педагогических и воспитательных 

технологий; методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

новых форм методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля; новых форм и методов теоретического и производственного 

обучения, производственной практики обучающихся); 

- вопросы отчисления обучающихся. 

Педагогический совет колледжа проводит работу в соответствии с 

Положением о Педагогическом совете, утвержденном директором колледжа. 

Постоянно действующим коллегиальным совещательным органом в 

колледже, координирующим деятельность предметных методических 

объединений является Методический совет, формируемый в целях 

консолидации усилий, направленных на повышение эффективности учебно-

методической работы в колледже. 

 

В колледже созданы и работают 2 методических объединения 

(общеобразовательных дисциплин и профессионального образования), 

деятельность которых регламентируется Положением о методических 

объединениях. Методические объединения созданы в целях методического 

обеспечения учебных дисциплин федерального государственного стандарта 

среднего профессионального образования, реализуемого колледжем, оказания 

помощи преподавателям и мастерам производственного обучения, 

совершенствования профессионального уровня педагогических работников, 

внедрения новых педагогических технологий, направленных на улучшение 

качества подготовки специалистов, их конкурентоспособности на рынке 

труда.  

Также в колледже создано и функционирует методическое объединение - 

цикловая комиссия классных руководителей. Данное методическое 
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объединение создано с целью методического обеспечения воспитательного 

процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального 

мастерства наставников. Руководство осуществляет назначенный приказом 

директора, заместитель директора, в состав входят все классные 

руководители, социальный педагог, педагог- психолог, руководитель 

физического воспитания, педагог организатор ОБЖ. Методическое 

объединение действует в рамках программы воспитательной работы 

колледжа. 

С целью реализации права обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив в колледже создан Совет студенческого 

самоуправления. 

Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и 

полномочия определяются отдельными положениями об этих органах, 

утверждаемыми директором колледжа. 

Структуру колледжа составляют учебные подразделения, 

обеспечивающие реализацию образовательных программ, учебно-

вспомогательные и административно-хозяйственные подразделения 

(Приложение 2) 

Для оперативного решения текущих вопросов деятельности колледжа 

еженедельно проходит административное совещание под руководством 

директора. В совещании участвуют заместители директора, главный 

бухгалтер, юрисконсульт, специалист по кадрам. Взаимодействие 

структурных подразделений колледжа обеспечивается соответствующими 

локальными нормативными актами и средствами оперативного управления. 

На каждый учебный год руководители разрабатывают планы работы 

структурных подразделений. О результатах деятельности колледж ежегодно 

отчитывается соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 

действующим законодательством. 

Взаимодействие структурных подразделений и общественных 

объединений колледжа осуществляется на основе перспективного и 

ежемесячного планирования. 

Режим работы колледжа определяется годовым календарным учебным 

графиком, единым расписанием учебных занятий на учебный семестр, 

правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к 

коллективному договору, правилами внутреннего распорядка для 

обучающихся колледжа. 

Правила внутреннего распорядка, должностные обязанности 

административного, педагогического, учебно-вспомогательного и 

технического персонала разработаны в соответствии с законодательством РФ 

и Уставом. Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с 

предъявленными к нему требованиями, обеспечивает сохранность 

документов строгой отчетности.  
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Структура образовательной организации в целом и отдельных 

подразделений за истекший год не изменилась. 

В настоящий момент идет поиск наиболее оптимальной с позиции 

руководства колледжа модели структуры управления. 

Руководящие работники ГБОУ ПО СПХК в 2020 году 

Таблица 1 
№

 

п/п 

Должность ФИО 

(полностью) 

Курирующее 

направление и 

виды д-ти, 

предметы 

Образование по 

диплому (указать 

специальность) 

Стаж Кв. 

кате- 

гория 

А

дм. 

П

ед. 

 

1 Директор Еременко 

Светлана 

Ивановна 

 Высшее 

Магистр 

Управление учебным 

заведением 

6 1

4 

Высшая 

2 Заместитель 

директора 

Прут  

Елена \ 

Юрьевна 

Учебная работа Высшее 

Магистр швейных 

изделий 

Магистр 44,04,01 

Педагогическое 

образование. 

Профиль: 

менеджмент в сфере 

образования 

3 2

1 

Первая 

3 Заместитель 

директора 

Макаров 

Алексей 

Николаевич 

Режим и 

безопасность 

учебного процесса 

Высшее 

Физическое 

воспитание 

2 2 Первая 

4 Заместитель 

директора 

Айгустова 

Анна 

Александровна 

Учебно-

воспитательная 

работа 

Высшее 

Специальность – 

Переводчик научно-

технической 

литературы с 

английского и 

французского языков, 

преподаватель 

английского языка 

Дополнительное 

профессиональное 

образование: 

Менеджмент в 

образовании 

1 1

1 

Первая 

5 Заместитель 

директора 

Журавлева 

Оксана 

Александровна 

Инклюзивное 

обучение 

Высшее 

Профессиональное 

обучение 

(моделирование, 

конструирование и 

технология швейных 

изделий  

1

,5 

1

9 

Первая 

6 Старший 

мастер 

Усеинова 

Фатима 

Сейтибрамовна 

Учебная и 

производственная 

практика 

обучающихся. 

Трудоустройство 

Высшее 

Психолог 
1 1

0 

Первая 
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2.2 Оценка системы управления ГБОУПО СПХК 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Колледжем поставлена и 

решается задача по созданию эффективной системы управления в условиях 

непредсказуемости воздействия факторов внешней среды. Определяя 

приоритеты в управлении, колледж устанавливает цели и интегрированные 

стратегии в отношении двух сторон: внешних (заинтересованных сторон) и 

внутренних потребителей (самого колледжа). 

Для обеспечения эффективной работы и развития колледжа изменены 

целевые ориентиры, развивается государственно-общественное управление, 

созданы новые управленческие структуры: 

- Служба качества, осуществляющая связи с внешней средой, 

взаимодействие колледжа и социальных партнеров; 

- Совет по инклюзии, выступающий организатором инклюзивного 

образовательного процесса. 

Главная цель управления колледжем – определить потребности и 

ожидания потребителей, удовлетворить эти потребности и ожидания через 

эффективное управление всеми процессами и постоянное улучшение 

деятельности колледжа. Ключевым моментом на пути к улучшению 

деятельности колледжа является интеграция качества в стратегическое и 

оперативное управление. 

       Необходимость оптимизации системы управления в колледже 

возникла в связи с изменившейся стратегией развития системы 

профессионального образования: 

- изменение требований к лицензированию и аккредитации ОО 

профессионального образования в части организации системы 

внутреннего контроля качества образовательной услуги; 

- введение Профессиональных стандартов и Федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО актуализированных и 

ТОП 50, методологической основой которых является модульно - 

компетентностный подход к разработке и реализации образовательных 

программ СПО - программ подготовки специалистов среднего звена, а также 

проведение демонстрационного экзамена в рамках Государственной итоговой 

аттестации. 

       Введение элементов системы качества как подсистемы управления 

колледжем привело к   переориентации образовательной услуги: 
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-  на потребителя (педагогических работников, обучающихся и их 

родителей, работодателей); переходу от функциональной модели управления 

к процессной;  

- изменением подходов к оплате труда педагогических работников; 

упорядочение   внутренней информации о качестве образовательной 

деятельности колледжа. 

Совершенствование деятельности образовательной организации, 

повышение качества кадрового потенциала, улучшение результатов 

образовательного процесса осуществляется с помощью процедуры 

внутриколледжного контроля.  

Основными задачами которой являются: 

-  осуществление контроля и оценка соблюдения работниками 

действующего законодательства, распорядительных документов учредителя; 

- реализация принципов государственной политики в области 

образования; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению и неисполнению нормативных правовых актов; 

- определение возможностей и путей, направленных на улучшение 

результатов образовательного процесса; 

- повышение качества кадрового потенциала; 

- анализ и оценка эффективности результатов деятельности должностных 

лиц и педагогических работников, сотрудников организации; 

- повышение компетентности работников по вопросам применения 

действующих в образовании норм, правил, оказание методической помощи; 

- анализ результатов исполнения приказов и иных локальных актов 

образовательной организации; 

- соблюдение прав участников образовательного процесса; 

- соблюдение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- совершенствование системы управления качеством образования, в том 

числе, оценка качества образования. 

В колледже в 2020 году внутриколледжный контроль охватил 

следующие направления:  

- качество организации учебного процесса в колледже;  

- качество реализации ОПОП по профессиям, специальностям; 

- качество организации методической работы в колледже; 

- качество организации воспитательной и дополнительной 

общеразвивающей работы с обучающимися; 

- качество организации стажировок и повышения квалификации 

педагогического состава колледжа;  

- качество научно-методической работы в колледже;  

- качество организации работы методических объединений;  

- эффективность работы дополнительного образования;  
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- библиотечное и информационное обслуживание;  

- соответствие личных дел сотрудников и обучающихся правовой 

нормативной документации. 

     На Педагогическом Совете рассматривались причины того или иного 

выявленного нарушения, при коллегиальном обсуждении принималось 

решение о наложении дисциплинарного взыскания на работника или о 

проведении повторной проверки. 

При анализе результатов внутриколледжного контроля были отмечены 

следующие положительные тенденции: 

- улучшение трудовой дисциплины в педагогической среде; 

- выполнение нормативных локальных актов колледжа; 

- более ответственный подход к выполнению своих трудовых функций, 

как руководителей структурных подразделений, так и преподавателей 

(ведение уроков, выполнение учебно-методической документации, 

осуществление контролирующих функций и т.д.); 

- увеличение значимости внутриколледжного контроля и повышение 

ответственности при планировании внутренних проверок на новый учебный 

год (сформирован ряд предложений по улучшению процедуры 

внутриколледжного контроля). 

В колледже внедрена система мониторинга Службы качества: 

- получает и обрабатывает информацию о качестве образовательного 

процесса, образовательных услуг и состоянии качества сформированного у 

выпускников трудового потенциала; 

- выделяет стабильные проблемные ситуации по качеству; 

- определяет конкретные организационные задачи по улучшению 

качества образовательного процесса, рекомендации по их решению с 

указанием адресата и в определенных случаях - срока исполнения; 

- обеспечивает организационное и научно-методическое сопровождение 

решения поставленных адресатами задач; 

- отслеживает и анализирует динамику улучшения качества 

образовательного процесса и элементов среды качества, в отношении 

которых были выявлены проблемные ситуации. 

      За организацию получения педагогического образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья в колледже 

отвечает Совет по инклюзии.   Функции этого подразделения распределены 

между всеми существующими структурными подразделениями колледжа, что 

отражается в   Положении об обучении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов  и в Положениях по направлениям их деятельности. 
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               Таблица 2 
Должность Функциональные обязанности 

Директор Общее руководство. Кадровое обеспечение образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Заведующий 

хозяйством 

Создание без барьерной среды. Социально-бытовые условия, 

материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

*Общая координация и организация образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Обеспечение информационной открытости для инвалидов и 

студентов с ОВЗ и их родителей (сайт колледжа). 

Организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников по осуществлению 

инклюзивного образования. 

Заместитель 

директора по УР 

Старший мастер 

Профориентационная работа со студентами с ОВЗ и 

инвалидами Организация приема абитуриентов с ОВЗ и инвалидов, 

организация и проведение текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации 

Организация практики студентов с ОВЗ и инвалидов. 

Содействие трудоустройству студентов с ОВЗ и инвалидов. 

Педагог-организатор Ведение специализированного учета, организация 

воспитательной работы, привлечение студентов с ОВЗ и инвалидов 

в органы студенческого самоуправления 
 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Привлечение студентов с ОВЗ и инвалидов в кружки, к 

участию в     общеколледжных, городских и республиканских 

мероприятиях. 

Педагог-психолог Психологическое сопровождение обучения студентов с ОВЗ 

и инвалидов, создание благоприятного психологического климата, 

формирование условий, стимулирующих личностный и 

профессиональный рост, обеспечение психологической 

защищённости абитуриентов и обучающихся, поддержка и 

укрепление их психического здоровья 

Методист Формирование адаптированных ППССЗ, организация и 

руководство разработки   адаптированных индивидуальных 

образовательных программ для студентов с ОВЗ и инвалидов 

 

   Все службы и структурные подразделения колледжа работают по 

согласованным и утвержденным директором планам.   При планировании 

учитываются тенденции и приоритетные направления модернизации и 

развития среднего профессионального образования, результаты проблемно-
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ориентированного анализа и особенности образовательной деятельности 

колледжа. 

   Существенное значение в системе управления имеет оперативное 

информирование служб и подразделений о планах руководства, принятых 

решениях, о распорядительных документах. Оперативность информирования 

обеспечивается через активное использованием информационно-

коммуникативных технологии (официальный сайт колледжа, электронный 

документооборот с помощью локальной сети), материалы информационных 

стендов, административные совещания, общие собрания трудового и 

студенческого коллективов. Строгая подчиненность, закрепленная в 

соответствующих локальных актах и должностных инструкциях сотрудников, 

позволяет осуществлять квалифицированное руководство деятельностью 

служб и подразделений колледжа. 

      В нашем образовательном учреждении организована и эффективно 

функционирует система взаимодействия с организациями-партнерами. Для 

обеспечения образовательной деятельности заключены договора и 

соглашения о сотрудничестве и сетевому взаимодействию по инклюзивному 

образованию: 

- договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГБОУПО «Севастопольский судостроительный колледж»; 

- договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГАОУ ПО  «Институт развития образования»; 

    - договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГБОУПО «Севастопольский торгово-экономический техникум»;  

- договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГБОУПО «Севастопольский колледж сервиса и торговли»; 

- договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГБОУПО «Севастопольский промышленно-технологический 

колледж имени Маршала инженерных войск А.В. Геловани»; 

- договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГБОУПО «Севастопольский колледж информационных 

технологий и промышленности»; 

         - договор о сетевом взаимодействии по инклюзивному образованию 

между ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» и ГБОУПО «Севастопольский архитектурно-строительный 

колледж»; 

- соглашение о сотрудничестве между ГБОУПО «Севастопольский 

профессиональный художественный колледж» и Областным 
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государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна»; 

- соглашение о сотрудничестве между ГБОУПО «Севастопольский 

профессиональный художественный колледж» и ГБОУПО «Петрозаводский 

педагогический колледж». 

 

Выводы по разделу: 

Самообследованием установлено, что управление колледжем 

регламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений в соответствии с процессами, 

включенными в систему менеджмента качества, обеспечивает в полном 

объеме нормальное функционирование образовательного учреждения. В 

целом, система управления колледжем обеспечивает формирование условий и 

механизмов, необходимых для подготовки высококвалифицированных 

специалистов. 

В настоящее время в колледже создана эффективная система управления 

образовательной деятельностью, позволяющая решать основные тактические 

задачи и задачи стратегического развития, обеспечивающая 

жизнедеятельность всех служб и структурных подразделений и 

позволяющая   обеспечить качественную реализацию образовательных услуг. 

 

3. Реализация содержания основной профессиональной 

образовательной программы, оценка качества подготовки обучающихся. 

3.1 Статистические данные по образовательной организации о 

контингенте обучающихся 

     Контингент обучающихся колледжа составляет 565 человек 

обучающиеся по очной форме обучения. Численность обучающихся по 

сравнению с прошлогодними показателями выросла на 47 чел. в связи с 

утвержденными контрольными цифрами приема и внедрением программы 

обучения по специальностям 29.02.04 «Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий», 54.02.02 «Декоративно-прикладное искусство 

и народные промыслы» 

       Контингент обучающихся колледжа стабилен, практически 

соответствует контрольным цифрам приема. (Приложение 6).  Движение 

контингента происходит по разным причинам, в том числе в большинстве 

случаев по объективным причинам, и не вносит дестабилизации в процесс 

развития учреждения. Режим и условия обучения в колледже организованы в 

соответствии с требованиями СанПиНа. Колледж работает в пятидневном 

режиме. В процессе комплектования контингента и работы по его 

сохранности по реализуемым профессиям и специальностям. 
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Данные о контингенте обучающихся по состоянию «01» апреля 2021г. 

 

Таблица 3 
Показатели  Количество  

 2018г 2019 2020 

Всего групп 27 28 27 

Всего обучающихся 480 518 565 

в том числе:    

- на базе 9 классов 455 481 551 

- на базе 11 классов 25 37 14 

Вакантные места:    

- на 1 курс 13 нет 4 

- на 2 курс 51 29 13 

- на 3 курс 32 41 52 

- на 4 курс 16 12 9 

В течение года:     

- убыло  26 21 16 

- прибыло 10 7 9 

Всего групп: 27 28 27 

- реализующих ППССЗ 8 9 15 

- реализующие ППКРС 19 18 12 

Обучающиеся, 

получающие образование 

по формам обучения 

Очная 480 518 565 

Очно-заочная - - - 

Заочная - - - 

- - - - 

Количество 

обучающихся по 

индивидуальным планам, 

программам 

- - - - 

-Воспитанники детских домов, интернатов 1 1 2 

Инвалиды 35 29 7 

Обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 

8 9 14 

 

 

3.2. Реализация образовательной программы ППССЗ/ППКРС 

 

     В соответствии с лицензией Государственное бюджетное 

образовательное учреждение профессионального обучения «Севастопольский 

профессиональный художественный колледж» осуществляет 

образовательную деятельность по основным программам среднего 

профессионального образования: программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки 

специалистов среднего звена.  

Организация образовательного процесса в ГБОУПО СПХК 

осуществляется на сновании требований ФГОС СПО, образовательных 

программам подготовки для каждой профессии/специальности, которые 

разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно с учетом 
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требований работодателей и рынка труда. Основные профессиональные 

образовательные программы СПО осваиваются в очной форме обучения.  

Сроки обучения по образовательным программам Колледжа 

устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, 

определенными ФГОС. 

В соответствии с Приказом Минобразования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО» в Колледже устанавливаются основные 

виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная 

практики, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом.  

Обучение в Колледже ведётся на русском языке.  

Начало учебного года устанавливается с 1 сентября и заканчивается 

согласно календарному учебному графику по конкретной 

профессии/специальности и курсу обучения.  

Организационной основой учебной деятельности участников 

образовательного процесса являются: календарный учебный график, 

разрабатываемый в соответствии с рабочими учебными планами по каждой 

образовательной программе. Графики в хронологическом порядке отражают 

время на теоретическое обучение, практику, промежуточную аттестацию, 

каникулы, государственную итоговую аттестацию. Графики учебного 

процесса с учетом особенностей реализации учебных программ 

теоретического обучения и практики разрабатываются па учебный год, 

утверждаются директором ГБОУПО СПХК и доводятся до сведения 

участников образовательного процесса через размещение на сайте 

образовательного учреждения, информационных стендах.  

Не менее 2 раз в течение учебного года для обучающихся Колледжа 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью 10 - 11 недель в год, 

в том числе в зимний период - не менее 2 недель в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

Самостоятельная работа студентов в Колледже проводится в 2 -х видах: 

аудиторной и внеаудиторной. Аудиторная самостоятельная работа 

выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством 

преподавателя. Внеаудиторная работа выполняется студентами по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия.  

Подготовка студентов осуществляется в соответствии с 

образовательными программами среднего профессионального образования 

ППКРС и ППССЗ, в состав которых входят: требования ФГОС СПО к 

выпускнику, рабочий учебный план, пакеты рабочих программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной 

практики, фонды оценочных средств, программа государственной итоговой 

аттестации. Требования к содержанию и уровню подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих/специалистов среднего звена, 
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сформулированные в ФГОС СПО, учтены при разработке и реализации 

основных образовательных программ по профессиям/специальности 

Колледжа. Учебные планы и программы отражают специфику состояния 

экономики города Севастополя, в программах отражены особенности региона 

и периода социальноэкономического развития общества. Содержание 

профессиональных образовательных программ, реализуемых в Колледже за 

прошедший год, соответствует требованиям ФГОС СПО. Образовательные 

программы ППКРС и ППССЗ включают в себя: Федеральный 

государственный образовательный стандарт СПО, учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы 

учебной и производственной практики, календарный учебный график и 

другие методические материалы, которые ежегодно обновляются с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. В Колледже разработаны рабочие учебные планы, утвержденные 

директором Колледжа, согласованные решением методических комиссий. 

Учебные планы составляются на нормативный срок освоения ППКРС и 

ППССЗ. Учебные планы СПО разработаны в соответствии с Рекомендациями 

по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований ФГОС и получаемой 

профессии или специальности (письмо Минобрнауки №06-259 от 

17.03.2015г.). В учебных планах отражен максимальный объём часов 

(трудоемкость образовательной программы), объём обязательных аудиторных 

занятий, в том числе практических и лабораторных, отражены формы 

итогового контроля. Объём часов по каждой дисциплине распределён по 

семестрам, отражены все виды практик, их объём, количество часов на 

консультации. Объем времени, отведенного на вариативную часть, 

использован на увеличение объема времени дисциплин и профессиональных 

модулей в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 

деятельности образовательного учреждения. Рабочие учебные планы по 

представляемым к самообследованию профессиям/специальности 

соответствуют ФГОС СПО. В процессе самообследования не выявлено 

случаев отклонений в объемах дисциплин учебных планов от требований 

ФГОС. Общий объем (в часах) каждого цикла дисциплин по учебному плану 

соответствует требованиям ФГОС.  

Все учебные планы отражают: - уровень среднего профессионального 

образования; - соответствующую квалификацию; - нормативный срок 

обучения. Сроки обучения соответствуют нормативным срокам, 

установленным ФГОС СПО, определяются уровнем образования, формой 

обучения.В рабочем учебном плане имеется график учебного процесса, 

определяющий сроки начала и окончания учебного года по курсам, 

промежуточных аттестаций, каникул, практик, государственной итоговой 

аттестации. В учебных планах приведены значения общей обязательной 

учебной нагрузки студента, рассчитана общая и по каждой дисциплине 
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максимальная нагрузка студентов, а так же объем самостоятельной работы 

студентов.  

Перечень кабинетов и лабораторий в Колледже соответствует 

требованиям ФГОС СПО.  

По всем дисциплинам действующих рабочих учебных планов имеются 

рабочие программы. В рабочих программах отражены: цели изучения 

дисциплины, требования к уровню освоения дисциплины, содержание 

дисциплины, структурированное по видам учебных занятий с указанием их 

объемов и выделением тем для самостоятельного изучения, учебно- 

методическое обеспечение дисциплины с перечнем основной и 

дополнительной литературы, а также программных средств, используемых в 

учебном процессе, отражены формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения. Программы учебных дисциплин разработаны преподавателями на 

учебный год, рассматриваются на заседаниях методических комиссий и 

утверждаются директором ГБОУПО СПХК.  

Изучение учебного материала дисциплин проводится на основе рабочих 

программ, разработанных преподавателями с использованием примерных 

учебных программ и ФГОС СПО. Обеспеченность рабочими программами 

составляет 100%. Структура рабочих программ соответствует требованиям 

ФГОС и положению о разработке ППКРС/ППССЗ в ГБОУПО СПХК.  

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с календарным 

учебным графиком, педагогической нагрузкой преподавателей, рабочим 

учебным планом по профессиям. В расписании выдерживаются нормативы 

учебной нагрузки, предусмотренные ФГОС СПО и Санитарными нормами и 

правилами. Обязательная учебная нагрузка составляет не более 36 часов в 

неделю.  

Перечень рекомендуемых в учебных программах изданий для 

использования в образовательном процессе включает учебные издания, 

имеющиеся в библиотечном фонде Колледжа в соответствии с Федеральным 

перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при реализации 

образовательных программ. 

 

3.3 Структура подготовки обучающихся, выпускников 

 

Структура подготовки специалистов и ее ориентация на региональные 

потребности 

В соответствии с лицензией колледж может осуществлять подготовку 

специалистов и квалифицированных рабочих, служащих  по образовательным 

программам базового уровня. 

Колледж имеет право на ведение образовательной деятельности по 

следующим образовательным программам, программам профессиональной 

подготовки: 
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Таблица 4 

 
Укрупненная группа. 

Наименование профессии. 

Код  укрупненной группы, 

профессии, специальности 

  

Срок обучения 

 

Программа 

подготовки 

43.00.00   «Сервис и туризм» 

 

43.02.03 

«Стилистика и 

искусство визажа» 

 

Специальность 

 

3года 

10 месяцев 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

43.02.13 

«Технология 

парикмахерского 

искусства» 

 

Специальность  

3года  

10 месяцев 
Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

43.01.02 

«Парикмахер» 

 
Профессия  

2года  

10 месяцев 

 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

54.00.00    «Изобразительное и прикладные виды искусств»  

 

54.02.01 

 «Дизайн (по 

отраслям)»    
Специальность  

3года  

10 месяцев 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

54.02.02 

«Декоративно-прикладное 

искусство и народные 

промыслы» 

Специальность  

3года  

10 месяцев 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

54.01.01 

«Исполнитель 

художественно-

оформительских работ» 

 

Профессия 

 

2года  

10 месяцев 

 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

54.01.10  

«Художник росписи 

по дереву» 

(для лиц с 

инвалидностью) 

 

Профессия 

 

2года  

10 месяцев 

 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

29.00.00  «Технологии легкой промышленности»   

 

29.02.04. 

«Конструирование, 

моделирование и технологи 

я швейных изделий» 

Специальность  

3года  

10 месяцев 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Закройщик   Программа 
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29.01.05 Профессия 2года  

10 месяцев 

 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Портной 

29.01.07 
Профессия 

2года  

10 месяцев 

 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Мастер столярного и 

мебельного производства 

29.01.29 

 

Профессия 

 

2года  

10 месяцев 

 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

    

 

 

 

3.4 Качество предметной подготовки обучающихся 

 

 Организация учебного процесса: 

        Учебный процесс в колледже организуется согласно рабочим 

учебным планам, графику учебного процесса, рабочим учебным программам, 

календарно-тематическим планам.  

Рабочие учебные планы отражают образовательный уровень, 

квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и 

обязательной учебой нагрузок студента в часах, федеральный и региональный 

компонент стандарта в части требований к уровню подготовки специалистов. 

Резерв времени, предусмотренный ФГОС, используется на проведение 

учебных занятий, промежуточную аттестацию и практику. Рабочие учебные 

планы согласованы с работодателями и утверждены директором колледжа. 

         Учебный процесс в колледже организован в соответствии с 

принципами: 

- распределение обучающихся по учебным группам; 

- учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и 

утвержденному директором колледжа расписанию; 

- учебная работа колледжа построена на основании разработанных и 

утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, 

календарно-тематических планов и другой учебно-методической 

документации; 

- обучающиеся колледжа обеспечиваются необходимой учебно-

методической документацией; 

- наличие годового плана работы всех структурных подразделений 

колледжа; 

- проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями 

по вопросам успеваемости, воспитания и др. 

 

По плану внутриколледжного контроля регулярно проводятся проверки 

выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения 
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учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на оперативном 

совещании при директоре колледжа и на заседаниях методического и 

педагогического советов. 

Учитывая специфику профессий и специальностей, и изучаемой 

дисциплины, преподавателями колледжа определены дифференцированные 

виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-

графические работы, составление кроссвордов, написание рефератов и 

другие. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ 

осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные 

занятия по дисциплине, и проходят в письменной или устной форме.  

 

Организация практики:  

Практическое обучение студентов является составной частью 

образовательного процесса в Колледже. Практика имеет целью комплексное 

освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по 

профессии, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами 

по профессии. Практика организуется в соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования, разработанным на основе приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020г. № 390 «О практической 

подготовке обучающихся».  

Видами практики обучающихся в Колледже по профессиям являются: 

учебная и производственная практика, по специальности - учебная, 

производственная и преддипломная практики.  

На все виды практик имеются рабочие программы.  

Учебная практика проводится в лабораториях: «Мастерские швейного 

производства», «Мастерские столярных и плотницких работ», 

«Парикмахерская-мастерская», «Художественные мастерские». Наличие 

необходимого оборудования, инструментов, расходных материалов 

обеспечивает выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. Лаборатории  обеспечены 

оборудованием и инструментами, используемыми при проведении 

чемпионатов WorldSkills, которые указаны в инфраструктурных листах 

конкурсной документации WorldSkills по компетенциям «Парикмахерское 

искусство», «Технологии моды». Производственная практика обучающихся 

проводится на предприятиях г.Севастополя на основе договоров о практико-

ориентированном обучении. Основные из них: ООО «Марафет», ООО 

Рекламное агентство «Ринво», ООО «ХОЛДЕСТ», ООО ПКФ «Орвис», ООО 

«Крым Комфорт Сервис»,ООО «Севастопользеленстрой», ООО Агрофирма 

«Золотая Балка», Швейная фабрика «Агат»,ИП Пузанова, Севастопольский 
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театр юного зрителя и др. Оборудование предприятий и технологическое 

оснащение рабочих мест производственной практики соответствует 

содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. Содержание всех видов и этапов 

производственной практики определяется рабочими программами, 

разработанными на основании требований ФГОС СПО по профессиям 

подготовки. Календарно - тематические планы проведения видов практики 

разработаны по каждой профессии подготовки на основе рабочей программы 

вида практики. Таким образом, практика создает предпосылки для 

обеспечения формирования квалифицированных, конкурентоспособных на 

современном рынке труда специалистов. Профессиональное обучение по 

модулю завершается квалификационным экзаменом, который определяет 

сформированность у обучающихся общих и профессиональных компетенций 

в соответствии с ФГОС СПО по профессиям и специальностям подготовки в 

Колледже. 

Анализ плана работы заместителя директора по учебной работе, 

графиков учебного процесса, расписания учебных занятий, тарификации 

преподавателей, состояния заполнения журналов учебных групп, 

экзаменационных материалов для проведения промежуточной аттестации, 

позволил сделать следующие выводы: 

- ежегодно составляются графики учебного процесса и на их основе 

расписание занятий, в соответствии с рабочими учебными планами. 

Расписание занятий составляется на семестр в соответствии с рабочими 

учебными планами, графиками учебного процесса, педагогической нагрузкой 

преподавателей, обязательной учебной нагрузкой студентов. Студенты имеют 

возможность ознакомиться с расписанием в холле каждого учебного корпуса 

колледжа на информационном стенде не позднее, чем за 2 недели до начала 

занятий.  

- содержание изучаемого материала, представленное в журналах учебных 

групп, соответствует дидактическим единицам основных профессиональных 

образовательных программ. Журналы проверяются регулярно, в соответствии 

с предъявляемыми требованиями. Контроль за уровнем освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы 

осуществляется систематически в рамках внутриколледжного контроля и 

внеплановых проверок по приказу директора колледжа. 

Основными видами учебной деятельности обучающихся являются:  

- лекции (теоретические занятия) – освещают принципиально важные 

вопросы и проблемы учебной дисциплины, затрагивающие повторение 

пройденного и изучение нового материала; 
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- практические занятия (в основном индивидуальные) – 

предусматривают формирование практического опыта; 

- самостоятельная работа обучающихся – выполняется по заданию 

преподавателя или в инициативном порядке со стороны студента (подготовка 

к плановым текущим занятиям; к контрольной работе, к конкурсу, к 

тестированию; выполнение домашних заданий, курсовых работ, выполнение 

творческо-исполнительских работ; подготовка рефератов и докладов; 

изучение материала учебной дисциплины, ПМ, вынесенного на 

самостоятельное изучение); 

- тестирование остаточных знаний, семестровые зачеты и экзамены, 

призванные быть формами не только контроля, но и повышения качества 

знаний студентов; 

- выполнение и защита курсовых проектов (работ) студентов по МДК; 

- учебные, производственные и преддипломные практики; 

- квалификационные экзамены; 

- выполнение и защита выпускных квалификационных работ; 

- творческо-исполнительская работа. 

Текущий контроль проводится систематически с целью установления 

уровня освоения студентами основной профессиональной образовательной 

программы, общих и профессиональных компетенций, в соответствии с 

положением «О формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». Текущий 

контроль успеваемости выполняет каждый преподаватель при проведении 

занятий. Преподаватель регистрирует результаты выполнения студентами 

домашних заданий, контрольных работ, просмотров, а также результаты 

промежуточного тестирования, оценивает ответы на занятиях и выполненные 

задания. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

На основе графиков учебного процесса составляются графики 

проведения экзаменов, где указаны сроки их проведения для каждой группы. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются колледжем самостоятельно, а для государственной итоговой 

аттестации – разрабатываются и утверждаются после предварительного 

заключения работодателей. В процессе обучения, при сдаче 

дифференцированных зачетов и на экзаменах успеваемость студентов 

определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно». 

Программы государственной итоговой аттестации и требования к 

выпускным квалификационным работам: 

 В соответствии с требованиями ФГОС СПО и приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 
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Приказа Министерства образования и науки РФ № 74 от 31.01.2014 «О 

внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по программам среднего профессионального образования» для 

проведения итоговой государственной аттестации (далее ГИА) выпускников 

разработаны Программы ГИА по всем профессиям/специальности, в которых 

регламентированы основные аспекты содержания, организации и проведения 

ГИА в Колледже.  

Все программы ГИА, разработанные в Колледже, имеют согласование с 

работодателями и утверждены директором Колледжа. 

На основе требований ФГОС формой ГИА для профессий 29.01.07. 

«Портной»,  29.01.29 «Мастер столярного и мебельного производства», 

54.01.01 «Исполнитель художественно оформительских работ», 54.01.10. 

«Художник росписи по дереву» принята защита выпускной 

квалификационной работы (далее ВКР), включающая выполнение 

практической квалификационной работы и письменной экзаменационной 

работы. Для профессии 43.01.02 «Парикмахер» - защита выпускной 

квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена, 

специальностей 43.02.03 «Стилистика и искусство визажа» - защита 

дипломной работы. Анализ программ ГИА позволяет сделать вывод об их 

соответствии требованиям к уровню подготовки выпускников, содержащимся 

в ФГОС СПО. 

Тематика ВКР обсуждается и утверждается на заседаниях методических 

комиссий в начале каждого учебного года. Дипломы и приложения к ним 

соответствуют предъявляемым требованиям по форме и содержанию. 

Указанная в дипломах и приложениях квалификация соответствует ФГОС 

СПО. 

Организация работы по подготовке и проведению защиты выпускных 

квалификационных работ – дипломных работ (проектов), соответствует 

предъявляемым требованиям. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, 

завершившие полный курс обучения по ОПОП и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные рабочим 

учебным планом. Допуск студентов оформлялся приказом директора 

колледжа. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК), организуемой по каждой ОПОП 

специальности и профессии на основании приказа директора колледжа. ГЭК 

формируется в соответствии с локальным нормативным актом положением о 

государственной итоговой аттестации, в составе не менее 5 человек: 

председатель, его заместитель, секретарь, 2-3 члена ГЭК.  

По результатам защиты ВКР председателем ГЭК, по каждой ОПОП 

специальности и профессии, оформляется отчет.  

В июне 2020г. для обучающихся Севастопольского профессионального 

художественного колледжа по профессии 43.01.02 «Парикмахер» 

государственная итоговая аттестация прошла в формате демонстрационного 
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экзамена, в соответствии с методикой организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia, утвержденной 

приказом Союза WSR № ПО/19 от 30.11.2016г. 

 

Демонстрационный экзамен  – это форма государственной итоговой 

аттестации выпускников по программам среднего профессионального 

образования образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, которая предусматривает: 

-     моделирование реальных производственных условий для 

демонстрации выпускниками профессиональных умений и навыков; 

-     независимую экспертную оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена; 

-     определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в 

соответствии с международными требованиями. 

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills Russia проводится 

с целью определения у обучающихся и выпускников уровня знаний, умений, 

навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или 

специальности в соответствии со стандартами WorldSkills Russia. 

Студенты сдавали экзамен по компетенциям «Парикмахерское 

искусство». Оценивали работы студентов 6 экспертов, прошедших обучение 

в Академии WorldSkills на право принимать участие в оценке 

демонстрационного экзамена, представляющих различные профессиональные 

образовательные организации Крыма и работодатели города Севастополя. 

Главный эксперт на площадке по компетенции «Парикмахерское 

искусство» –  сертифицированный эксперт Ворлдскиллс. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру 

государственной итоговой аттестации обучающихся профессиональных 

образовательных организаций – это модель независимой оценки качества 

подготовки кадров, содействующая решению нескольких задач системы 

профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате 

демонстрационного экзамена получили возможность: 

- одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной 

программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами подтвердить свою квалификацию в 

соответствии с требованиями международных стандартов WorldSkills Russia 

без прохождения дополнительных аттестационных испытаний; 

- подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным 

модулям, востребованным предприятиями-работодателями и получить 

предложение о трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной 

организации; 

-  одновременно с получением диплома о среднем профессиональном 

образовании получить документ, подтверждающий уровень 
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профессиональных компетенций в соответствии со стандартами WorldSkills 

Russia – Паспорт компетенций (Skills Passport). Все выпускники, прошедшие 

демонстрационный экзамен и получившие Паспорт компетенций вносятся в 

базу данных молодых профессионалов, доступ к которому предоставляется 

всем ведущим предприятиям-работодателям, признавшим формат 

демонстрационного экзамена, для осуществления поиска и подбора 

персонала. 

Для образовательных организаций проведение аттестационных 

испытаний в формате демонстрационного экзамена – это: 

-          возможность объективно оценить содержание и качество 

образовательных программ; 

-          объективно оценить материально-техническую базу; 

-          оценить уровень квалификации преподавательского состава; 

-          возможность определения точек роста и дальнейшего развития в 

соответствии с актуальными требованиями международного рынка труда. 

Предприятия получают доступ к единой базе участников движения 

«Молодые профессионалы (WorldSkills Russia) и выпускников, прошедших 

процедуру демонстрационного экзамена, и могут осуществить подбор лучших 

молодых специалистов по востребованным компетенциям, оценив на 

практике их профессиональные умения и навыки, а также определить 

образовательные организации для сотрудничества в области подготовки и 

развития персонала. 

 

 

Выводы по разделу: 

Самообследованием установлено:  Основные профессиональные 

образовательные программы по профессиям/специальности подготовки, их 

составные части соответствуют требованиям ФГОС СПО;  

В структуру учебных планов включено 100 % обязательных дисциплин 

согласно ФГОС, все дисциплины включены в расписание занятий, результаты 

освоения отражаются в экзаменационных ведомостях (зачеты, экзамены). 

100 % учебных дисциплин обеспечены рабочими программами, 

структура программ соответствует ФГОС.  

Выполнение требований к общему количеству часов теоретического 

обучения, к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин и отдельным 

дисциплинам соблюдается. 

Требования к продолжительности теоретического обучения и общему 

сроку освоения основной профессиональной образовательной программы 

выполняются.  

Учебный процесс организован в соответствии с рабочими учебными 

планами и годовым графиком учебного процесса.  

 Требования к максимальной нагрузке обучающихся выполняются.  

Продолжительность академического часа определена Уставом, 

требования выполняются, виды учебных занятий соответствуют требованиям     

Все виды практики обеспечены учебно - программной и методической 
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документацией, организация практик проходит в мастерских и лабораториях 

Колледжа или на предприятиях, направление деятельности которых 

соответствует направлению подготовки, на основе договоров.  

Промежуточные аттестации проводятся в соответствии с графиком 

учебного процесса и расписанием экзаменов и консультаций.  

Разработка и утверждение тем ВКР и экзаменационных материалов для 

ГИА выпускников производится в соответствии с нормативными 

требованиями. 

 

 

4. Оценка воспитательной работы 

 

В рамках сформированной, активно развивающейся социокультурной 

среды колледжа мы определяем воспитательную работу как 

целенаправленную деятельность преподавателей и обучающихся по 

формированию системы взглядов, отношений и качеств личности для 

адаптации их к жизни в современном обществе. Воспитательная работа 

строится, исходя из приоритета общечеловеческих ценностей, и представляет 

собой совместную учебную, научную, творческую и общественную 

деятельность обучающихся и преподавателей. 

В ст. 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» сказано: «Содержание образования 

должно обеспечивать развитие способностей каждого человека, 

формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и 

обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями». 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства». 

Указанные нормативные установки определяют необходимость создания 

в колледже специальной воспитательной и воспитывающей среды, которая 

позволит решать поставленные задачи. 

Воспитательная система в отчетный период была ориентирована на 

реализацию нормативных документов федерального, регионального и 

локального значения согласно списку: 

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года. 

3. Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-

2020гг. Подпрограмма 1. «Развитие профессионального образования» п.п. 1.8. 
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«Опережающее развитие научной, культурной и спортивной составляющей 

профессионального образования». Подпрограмма 4. «Вовлечение молодежи в 

социальную практику». 

4. ФЦП «Укрепление единства российской нации и этнокультурное 

развитие народов России» на 2014-2020 годы. 

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р. 

Для организации образовательной деятельности, а также воспитательной 

и социальной работы в колледже в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) Российской Федерации, 

другими нормативно правовыми документами утверждены локальные 

нормативные акты по вопросам образовательной деятельности колледжа, 

рассмотренные и одобренные на заседаниях Педагогического совета 

ГБОУПО «СПХК». 

Целью воспитательной работы колледжа является совершенствование 

воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, 

физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

 

 

Задачи воспитательной работы: 

✓ совершенствование воспитательной работы в учебных группах; 

✓ приобщение обучающихся к ведущим духовным ценностям 

своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям; 

✓ продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на 

профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними; 

✓ создать условия для выстраивания системы воспитания в 

колледже на основе гуманизма и личностно-ориентированного подхода в 

обучении и воспитании; 

✓ продолжить работу по поддержке социальной инициативы, 

творчества, самостоятельности у обучающихся через развитие молодежных 

общественных движений и органов студенческого самоуправления; 

✓ развитие коммуникативных умений преподавателя, работать в 

системе «преподаватель-обучающийся-родитель». 

В соответствии с целями и задачами воспитания, колледж 

сосредотачивает свои усилия на следующих важных направлениях 

формирования будущего квалифицированного рабочего и специалиста в 

рамках социокультурной среды: 
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✓ воспитание гражданственности, патриотизма, социальной 

ответственности и компетентности; 

✓ уважение к правам, свободам и обязанностям человека; 

✓ воспитание нравственных чувств, убеждений и этического 

сознания; 

✓ воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, 

труду, жизни; 

✓ формирование ценностного отношения к семье, здоровью и 

здоровому образу жизни; 

✓ воспитание ценностного отношения к природе, окружающей 

среде (экологическое воспитание); 

✓ воспитание ценностного отношения к прекрасному, 

формирование представлений об эстетически идеалах и ценностях, основ 

эстетической культуры (эстетическое воспитание). 

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг 

друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, 

нравственных и культурных традиций. 

➢ Гражданско-патриотическое, правовое воспитание. 

Воспитание гражданина, патриота – наиболее актуальное направление 

воспитательной работы. Гражданско-патриотическое воспитание и развитие 

правовой культуры в основном осуществляется на предметах гуманитарного 

цикла. Немаловажную роль в решении данных задач играет развитие 

студенческого самоуправления, участие в гражданских акциях и проектах 

разного уровня. 

Ключевым направлением воспитательной работы с обучающимися 

является формирование законопослушного поведения, которое является 

стержнем развития общих и профессиональных компетенций будущих 

специалистов. Именно поэтому в рамках правового воспитания система 

работы начинает выстраиваться сразу на первом курсе. На протяжении 

первых месяцев обучения разворачивается интенсивная превентивная и 

профилактическая работа против возможного асоциального, противоправного 

поведения обучающихся. 
 

1. 12.01.2020 года прошли общеколледжные классные часы в рамках 

Дня Героев Отечества «Генералиссимус Суворов» 
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2. 30.01.2020 года проведена тематическая беседа «Беспримерный 

подвиг капитана А.И. Казарского и экипажа брига «Меркурий» беседу и 

демонстрацию документального фильма провели представители Центра 

культуры и просвещения «Чистый исток» Г.Х. Касимова и М.Д. Сергеева. 

 
3. 23. 01.2020 года обучающиеся ГБОУПО СПХК стали 

участниками «Часа Памяти», посвящённого этой памятной дате. В 

мероприятиях приняли участие 210 обучающихся и 14 педагогов. 

         

4. 27.01.2020 года Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 
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5. 12. 02.2020 года обучающиеся ГБОУПО СПХК стали 

участниками мемориальной встречи «Холокост: память и предупреждение», 

посвященной Международному Дню памяти жертв Холокоста и 75-летию 

освобождения концлагеря Аушвиц-Биркенау (Освенцим). 

   

6. 03.02.2020 года прошли мероприятия, посвященные 77-ой 

годовщине победы в Сталинградской битве.  Гостем ГБОУПО СПХК стал 

ветеран Великой Отечественной войны Михаил Степанович Латоха. 

  
7.  08.02.2020 года, День юного героя-антифашиста. Это 

историческое событие обсуждала с обучающимися на тематических уроках 

Валентина Григорьевна Булгакова. 
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8. 14.02.2020 года прошли классные часы «Афганистан – 

незаживающая рана», посвященные памятной дате – 15 февраля, Дню вывода 

ограниченного контингента советских войск с территории Афганистана.  

  
 

9. 21.02. 2020 года в ГБОУПО СПХК прошли мероприятия, 

посвященные Дню народной Воли. В преддверии знаменательной даты 

обучающиеся посмотрели видеоматериалы и презентации, прослушали 

авторские песни, посвященные этим историческим дням, проанализировали и 

обсудили важность события. 

 

  
 

 

10. 05.03.2020 года в ГБОУПО СПХК прошел тематический классный 

час для обучающихся 1 курса. Педагог-психолог Звагольская С.В. 
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познакомила присутствующих с важной и полезной информацией о 

возможностях телефона доверия. 

   
11. 08.04.2020 года онлайн-мероприятие, посвященное началу 

Крымской освободительной операции, просмотр документального фильма 

«Битва за Севастополь». 

 
12. 13.04.2020 посещение онлайн-выставки «Партизанское движение 

в Крыму 1943-1044 гг.» 

 
13. 24.04.2020 виртуальная экскурсия по городу-герою Севастополю 

«Памятники города-героя» 
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14. 07.05.2020 – 09.05.2020 участие во всероссийской патриотической 

акции «Бессмертный полк России». 

 
 

15. 31 мая подведены итоги полуфинала IV Всероссийского конкурса 

молодежных проектов «Наша история». Наши обучающиеся Кузьмина Злата 

(группа О-10) и Севостьянов Степан (группа О-10) приглашены к участию в очном 

финале конкурса. 

 
16. 10.06.2020 года в городе Брест (Республика Беларусь) подведены 

итоги Международного творческого конкурса изобразительного искусства и 

фотографии «Наследники великой Победы городов-героев. Обучающиеся 

нашего колледжа стали победителями и призерами мероприятия. 

 
17.  18.06.2020 Участие во Всероссийской онлайн-акции «Свеча 

Памяти» 
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18.  30.06.2020 Торжественная линейка, посвященная окончанию 

учебного года и открытию новой спортивной площадки. 

   
19. 28 сентября 2020 года участие во всероссийском «ОНЛАЙН-

ФЛЕШМОБЕ #янапрактике» 

20. 2 октября 2020 года праздничные мероприятия, посвященные 80-

летию ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ. 

      
21. 12 октября 2020 года общеколледжный классный час «Сила 

Духа», посвященный 140-летию Героя Советского Союза Д.М. Карбышева. 
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22. 15 – 18 октября 2020 года участие в муниципальном этапе 

конкурса чтецов «Пусть Вами гордится страна» 11 городского 

патриотического фестиваля детского и юношеского творчества «Верность 

отцам-верность Отчизне» (обучающаяся группы КМТШИ Шевченко 

Александра, обучающаяся группы Д-20 Климова Кристина). 

  
 

23.  1 - 3 ноября 2020 года участие во II региональном Фестивале 

национальных культур «В дружбе народов – единство России!». I место в 

конкурсе «Презентация «День национальных культур. 

   
24. 19 октября – 26 ноября 2020 года участие в региональном 

конкурсе плакатов «Берегите воду!». Организаторами выступили штаб 

регионального общественного добровольческого движения «Мы вместе — 

Севастополь», правительство и Заксобрание города и Уполномоченный̆ по 

правам человека в Севастополе Павел Буцай. Приняли участие 24 работы 

обучающихся ГБОУПО СПХК. Победителем стала обучающаяся группы В-10 

Мазуркевич Диана. 
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25. 12 ноября 2020 года общеколледжный классный час «Права 

потребителя. Фальшивая этикетка» 

  
 

 

26. 5 декабря 2020 года победа в Конкурсе на лучший 

короткометражный фильм «Мир вокруг нас» среди молодежи города 

Севастополя. 

 
 

27. 1-20 декабря 2020 года участие и I место (Мустафаева Риана, 

группа О-20) в городском творческом конкурсе «Осенний Севастополь» 
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В обобщенном виде основные направления гражданско-патриотического, 

правового воспитания студентов складываются из следующих элементов: 

• ознакомление обучающихся с основными локальными нормативными 

документами; систематическое консультирование по данным вопросам 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, социальным 

педагогом колледжа, педагогами-психологами, классными руководителями; 

• правовое просвещение обучающихся по широкому кругу вопросов в 

формате классных часов, просмотров видеофильмов с дальнейшим их 

обсуждением,  

• стимулирование социальной активности, инициативы, 

самостоятельности и самодеятельности молодежи колледжа; развитие и 

совершенствование деятельности объединений обучающихся, группового 

движения; 

• развитие навыков диалогового общения, продуктивного сотрудничества 

и межличностного взаимодействия, в том числе в формате проведения 

психологических тренингов; 

• содействие проявлениям гражданской активности обучающихся; 

информирование о мероприятиях, проводимых в городе; 

• воспитание патриотических чувств; приобщение к культурным и 

историческим ценностям, процессам сохранения природы, через различные 

формы конкретной деятельности (волонтерское движение, общеколледжные 

мероприятия, традиции колледжа и группы); 

• включение студентов в творческую деятельность: художественная 

самодеятельность, праздники, спортивные игры, соревнования, фестивали и 

конкурсы. 

 

➢ Духовно-нравственное воспитание (Нравственно-

этическое воспитание). 

Нравственно-эстетическое воспитание во внеурочной деятельности 

реализуется через участие в выставках творческих студенческих работ 

разного уровня, возможностей дополнительного образования. Этот 
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глобальный пласт работы требует своего осмысления и новых форм: развитие 

диспут-клубов, фестивалей национальных культур, развитие творческих 

объединений нравственно-эстетической направленности и другое. 

Нравственно-эстетическое воспитание направлено на: 

• формирование нравственности личности как меры усвоения ею 

общечеловеческих ценностей; 

• осознание обучающимисяистины добра, справедливости, свободы 

совести, чести, и воспитанности благородства, честности, порядочности, 

справедливости и ответственности; 

 

1. 09.01.2020 года Волонтерский центр «Bonum» поддержал 

благотворительную акцию АНО «Паллиативный Центр София» и принял 

участие в поздравлении пациентов Отделения сестринского ухода 

(Инкерманского хосписа) с Рождеством Христовым.  

 
 

2. 20.02.2020 года прошел конкурс «АНТИСТАНДАРТ-2020». 

Темой конкурса стал поиск творческого подхода к вопросам утилизации 

предметов упаковки, отходов текстиля, привлечение внимания к осознанному 

потреблению товаров и экологическому образу жизни. 

 
3. 27.02.2020 года классные часы, посвящённые празднованию 

Масленицы. Обучающиеся узнали много интересного о традициях и обычаях 

Масленичной недели.   
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4. 04.03.2020 года волонтеры центра «Bonum» ГБОУПО СПХК 

совместно с представителями НКО «Паллиативный центр «София» провели 

благотворительную акцию «Добрые руки» в Отделении сестринского ухода 

(хосписе) в Инкермане.  

 
 

5. 16.03.2020 -19.03.2020 прошел внутриколледжный творческий 

конкурс по созданию эмблемы для Волонтерского центра «Bonum» 

  
 

 

6. 09.04.2020 онлайн-классный час «Моя любимая планета», онлайн-

просмотр документального фильма «Без мусора в голове» 
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7. 22.04.2020 онлайн-классный час «Колокола Чернобыля», 

посвященный Дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах; 

онлайн-просмотр документального фильма «Чернобыльские джунгли. 20 лет 

без человека» 

 
8. 12.05.2020 года на базе ГБОУПО СПХК прошел II региональный 

фестиваль-конкурс «Палитра художественных промыслов России»  

  
9. Май – июнь 2020 года участие в городском онлайн-конкурсе 

плакатов «Охрана труда глазами детей», посвященном Международному дню 

охраны труда. 



 
Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования города Севастополя  

«Севастопольский профессиональный художественный колледж»  
Базовая профессиональная образовательная организация инклюзивного образования г. Севастополя 

 

48 
 

   
10. 29.05.2020 онлайн-беседа «День в истории. День рождения 

Максимилиана Волошина»; онлайн-просмотр документального фильма 

«Киммерийский затворник» и «Крымский инопланетянин» 

 
11.  26 сентября 2020 года в рамках Дня милосердия и 

благотворительности в Севастополе состоялась акция «Белый цветок», в 

которой приняли участие 26 волонтеров ВЦ «Bonum» и «Абилимпикс». 

 
 

12.  15 октября 2020 года, в рамках реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, среди участников «Интеллект группы проведен 

конкурс» посвященный музыке «Музыка, которую я слушаю». 
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13. 7 ноября 2020 года участие волонтеров ВЦ «Bonum» и 

«Абилимпикс» в акции #сделай лес, которая прошла на Сапун-горе. 

 
14. 1 - 10 декабря 2020 года IV Региональный конкурс-фестиваль 

«Творчество без границ». 

   
 

15. 1 декабря 2020 года акцию #Красная лента провели волонтеры ВЦ 

«Bonum» напомнив тем самым о проблеме СПИДа обучающимся СПХК. 
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16. 21 – 29 декабря 2020 года по инициативе волонтеров ВЦ «Bonum» 

прошла благотворительная акция «Рождественский подарок». Обучающиеся, 

педагоги и мастера производственного обучения СПХК стали активными 

участниками сбора благотворительной помощи для жителей социального 

приюта «Теремок», который существует благодаря пожертвованиям 

неравнодушных севастопольцев. 

 
 

• развитие социального оптимизма, готовности и способности к 

социально ответственному поведению и деятельности в обществе, о чем 

свидетельствует создание волонтерского движения в колледже. 

 

➢ Здоровьесберегающее направление (Физкультурно-

оздоровительное воспитание). 

Физическое и духовное здоровье личности в настоящее время влияет на 

качество жизни отдельного человека. Физическое воспитание, являясь 

массовым средством активизации учебной и воспитательной деятельности, 

направлено на: 

• всестороннее развитие физических и духовных сил, повышение 

работоспособности, творческой активности будущих квалифицированных 

рабочих; 

• воспитание морально-волевых качеств, вовлечение молодежи в 

массовую спортивную работу; 

• внедрение физической культуры и спорта в быт обучающихся, 

пропаганда санитарно-гигиенических знаний. 

 

1. 01.02.2020 года в ГБОУПО СПХК прошло плановое родительское 

собрание обучающихся 1 курса.   В собрании приняла участие врач-психиатр-

нарколог Гудкова С.Ю. Для присутствующих была проведена беседа на тему 

«Виды наркотических препаратов. Поведенческие признаки. Последствия 

воздействия».  
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2. 11.03.2020 года сотрудниками ГБУЗС «Севастопольская 

городская психиатрическая больница», по инициативе ГБОУПО 

Севастопольского профессионального художественного колледжа, было 

проведено ежегодное профилактическое обследование обучающихся 

ГБОУПО СПХК, в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ. В тестировании приняли 

участие 21 человек. 

 
3. 26.05.2020 онлайн-классный час из серии «Мы за здоровый образ 

жизни»; онлайн-просмотр документального фильма «О вреде курения» 
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4. 12 октября 2020 года обучающиеся СПХК прошли онлайн-

тестирование «СТОПкороновирус» 

 
5. 03.12.2020 года общеколледжный классный час в рамках 

Всемирного дня борьбы со СПИДом «Выбираем жизнь!» 

  
➢ Развитие профессионального и социокультурного потенциала 

обучающихся. 

В рамках данного направления студенты вовлекаются в со-организацию 

и со-управление в поле воспитательного пространства колледжа (совет 

самоуправление, сотрудничество с студента других образовательных 

учреждений). 

Оптимизация социально-значимой деятельности студентов, посредством 

развития социальных компетенций. Оно предусматривает интерактивные 

формы проведения занятий, вовлечение студентов в коллективные 

традиционные мероприятия, студенческие сообщества, службы, объединения, 

спортивные секции и др.). 

 

1.   март – июнь 2020 года онлайн-экскурсии (14 направлений) по 

музеям и выставочным залам России. 
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2. 15 сентября 2020 года обучающиеся, педагоги и мастера 

производственного обучения ГБОУПО СПХК стали участниками мастер-

класса Сергея Андрияки, прошедшего в рамках  XXIX Международного 

кинофорума «Золотой Витязь». 

 
3.  18 ноября 2020 года команда СПХК приняла участие в I 

Региональном конкурсе профессионального мастерства сборных команд 

учреждений профессионального образования города Севастополя 

"Творчество во всем!". 

 
4. 15-25 ноября проведение творческой мастерской по созданию 

настенного панно 
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5. 17 декабря 2020 года участие во II региональном фестивале 

«Растим профессионалов России». 

 
6. 21.12.2020 - 30.12.2020 12  проведение МК «Новогодняя 

творческая мастерская» 
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Сравнительная диаграмма количества проведенных мероприятий и 

активности обучающихся   

за период 2019 и 2020 годов 
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Контингент студентов колледжа в 2020 году 

На начало 2020 года в колледже обучается 506 (100%), из них льготной 

категории студентов: 

1) 22 человек имеющие статус детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: 

- дети-сироты – 3 обучающихся; 

- дети, оставшиеся без попечения родителей – 10 

обучающихся; 

- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей – 9 обучающихся; 

Из них: 10 обучающихся находятся на полном государственном обеспечении; 

10 студентов проживает в семьях опекунов (попечителей), 12 – в общежитии 

СПХК. 

2) Дети из малообеспеченных семей – 19 обучающихся; 

3) Дети из многодетных семей – 23 обучающихся; 

4) Дети-чернобыльцы – 0 обучающихся. 

 

 

 

 

 

Выводы по разделу: 

     В современной концепции воспитания учебный процесс считается 

главным фактором воздействия на обучающихся и является 

профессиональной обязанностью каждого преподавателя.  

Содержание работы и функции всех перечисленных субъектов управления и 

развития процессом воспитания определяются в положениях и должностных 

инструкциях. Основной функцией в данном направлении является создание 

социокультурной воспитывающей среды, целостного, гуманистически 

насыщенного воспитательного пространства в учебном заведении, 

совершенствование вне учебной воспитательной деятельности. 

Воспитательная система колледжа развивается и требует постоянного 

совершенствования в связи с требованиями времени.  

.  
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5. Востребованность обучающихся выпускников 

 

В процессе подготовки конкурентоспособных квалифицированных рабочих 

одним из ключевых направлений деятельности колледжа является создание 

системы постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей 

рынка труда региона. Профессиональное образование является такой сферой, 

в рамках деятельности которой пересекаются интересы многих социальных 

партнеров. 

 Современные условия деятельности колледжа характеризуются тесным 

контактом с работодателями, как основным источником осуществления 

партнерских отношений между сторонами. Такие контакты приобретают все 

большее значение, поскольку направлены на насыщение рынка труда 

высококвалифицированными специалистами. Взаимодействие двух сторон 

позволяет подготавливать специалистов, востребованных на рынке труда и 

тем самым достигать не только баланса интересов сторон, баланса спроса и 

предложения на рынке труда, но и, главным образом, - снижать уровень 

безработицы. Предприятия – партнеры принимают активное участие в 

разработке и согласовании учебно – планирующей и программной 

документации по подготавливаемым профессиям. 

Решение проблемы трудоустройства выпускников ГБОУПО «СПХК»  

ставится в ряд основных ориентиров, определяющих направление развития 

образовательной  организации. В колледже функционирует служба 

содействия трудоустройству выпускников ГБОУПО «СПХК» (далее - ССТВ) 

с целью максимального содействия трудоустройству выпускников. 

Анализ трудоустройства выпускников, проведенный в ГАПОУ МО «КИК», 

показывает следующее: 

1. Преобладающей формой трудоустройства выпускников является 

самостоятельное трудоустройство. 

2. Востребованность выпускников колледжа на рынке труда 

подтверждается неуклонным снижением числа обращений выпускников 
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колледжа в Севастопольский городской центр занятости населения по 

вопросу трудоустройства. 

3. Значительная часть выпускников устраивается на работу, связанную со 

сферой услуг и является востребованной в нашем  регионе. 

Колледж использует все возможности для трудоустройства 

выпускников и обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. 

С этой целью ведется реестр предприятий и организаций, на базе 

которых проходят практику студенты колледжа. 

 

 

 

Анализ отзывов социальных партнеров, о качестве подготовки 

обучающихся показывает, что подготовка выпускников осуществляется 

на должном уровне. Выпускники владеют видами профессиональной 

деятельности, предусмотренными ФГОС.  

 В процессе работы выпускники проявляют себя в 

профессиональном отношении с положительной стороны, показывают 

себя как профессиональные специалисты и организованные сотрудники. 

Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, 

высокий уровень профессиональной подготовки в период 
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производственной практики, работодатели предлагают трудоустройство 

на предприятиях города.  

- находятся в декретном отпуске, 8% выпускников призваны на службу в 

армии РФ и 2% - переехали на постоянное место жительства за пределы 

страны. 

В процессе работы выпускники проявляют себя с положительной 

стороны, показывают себя как организованные сотрудники, демонстрируют 

видение проблем, событий и действий. Обучающимся проявившим 

профессионально значимые качества в период производственной практики, 

работодатели предлагают трудоустройство на предприятиях города. 

 

Выводы по разделу: 

     Анализируя данные, полученные за отчетный период, можно сделать 

вывод о стабильных партнерских отношениях колледжа с предприятиями 

города. Рекламации на подготовку выпускников со стороны работодателей и 

службы занятости нет. Трудоустройство выпускников 70-75%. 

Взаимодействие с предприятиями-работодателями города Севастополя и 

Крыма позволяет эффективно организовывать производственное обучение, 

использование материально-технической базы предприятия (организаций) на 

практических и лабораторных занятиях по компетенциям. 

           Самообследованием установлено, что структура подготовки 

специалистов в колледже проводится в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных 

партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, 

способствует их карьерному росту. Профориентационная работа являются 

основой для формирования общих и профессиональных компетенций 

будущих специалистов.
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6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

        В Концепции Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы, ориентированной на наиболее проблемные 

зоны Российской системы образования, указывается, что «из- за повышения 

требований к педагогическим кадрам в связи с принятием 

профессиональных стандартов и усложнением социокультурной 

образовательной среды, связанной с динамичным развитием науки и 

технологий, усиливается потребность в педагогических кадрах, способных 

решать задачи модернизации на всех уровнях образования». Введение 

ФГОС среднего профессионального образования, подготовка к введению в 

действие профессионального стандарта педагога, предполагает, что развитие 

кадрового потенциала является на данный момент одной из приоритетных 

задач для большинства образовательных организаций. 

         Совершенствование качества образования в ОО СПО невозможно 

без развития ее кадрового потенциала, которое, в свою очередь, должно 

осуществляться на основе всестороннего и объективного анализа кадрового 

обеспечения. Для его оценки в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ должны быть проанализированы следующие 

показатели:  

- укомплектованность образовательной организации педагогическими и 

иными кадрами;  

- уровень образования и квалификации педагогических кадров; 

 - наличие узких специалистов (педагога- психолога, социального 

педагога и др.); 

 - распределение педагогических работников по возрасту и стажу 

работы в педагогической деятельности и опыта работы по преподаваемому 

профилю; 

 - непрерывность профессионального развития педагогических и иных 

работников образовательной организации (информация о курсах повышения 

квалификации или дополнительном профессиональном образовании).  

        В соответствии с требованиями ФГОС в образовательной 

организации СПО  созданы условия для оказания постоянной научно-

исследовательской, методической и информационной поддержки 

педагогических работников, следовательно важным направлением 

совершенствования профессионального мастерства педагогических 

работников и администрации ОО СПО является их участие в 

профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, 
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семинарах и т.д. различного уровня, публикация статей и научно-

методических разработок в различных, в том числе и электронных, 

изданиях. При этом уделяется внимание не столько  на количественные, 

сколько на качественные характеристики выполненной работы (уровень и 

качество публикаций, формы участия и уровень мероприятий и т.д.). 

         Показатели кадрового потенциала соответствуют требованиям к 

образовательным учреждениям среднего профессионального образования, 

реализующим программы подготовки специалистов среднего звена и 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Для 

работы привлекаются внешние и внутренние преподаватели-совместители. 

В основном все преподаватели имеют базовое профессиональное 

образование в соответствии с преподаваемыми дисциплинами. Некоторые 

преподаватели имеют государственные и отраслевые награды и поощрения. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в 

соответствии с ежегодным утверждаемым графиком с обязательным 

исполнением сроков, предусмотренных нормативными документами (не 

менее одного раза в три года). За последние три года процент 

преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации – 95 %. 

Повышение квалификации преподавателей реализуется через курсы на базе 

«Севастопольского института развития образования», и других 

образовательных организаций РФ.   

           В области управления персоналом в ГБОУПО СПХК 

действует система кадрового обеспечения, включающая в себя: 

- планирование потребности в персонале: определение качественной и 

количественной потребности; 

- набор и отбор персонала: анализ содержания работы; описание 

характера работы; разработка требований к персоналу; определение методов 

отбора персонала; 

- развитие персонала: обучение персонала; переподготовка и 

повышение квалификации кадров; служебное и профессиональное 

продвижение; 

- расстановка и оценка персонала: оценка кандидатов на вакантные 

должности; текущая периодическая оценка (аттестация) персонала; учет 

использования персонала; 

- работа по оптимизации штатного расписания. 

        С целью разработки мероприятий, направленных на повышение 

эффективности кадрового обеспечения образовательной деятельности, в 

колледже ежегодно проводится анализ состава и структуры кадрового 

потенциала. 
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              С целью повышения педагогического и методического 

мастерства преподавательского состава колледжа ежегодно составляется 

перспективный план повышения квалификации, согласно которому 

педагогические работники проходят обучение на курсах повышения 

квалификации различного уровня. Повышение квалификации 

преподавателей проводится и через систему стажировок, курсовой 

переподготовки, соискательства и обучения в ВУЗах.  

                 Работа в ГБОУПО СПХК также ведется в соответствии с 

Планом мероприятий («дорожная карта»). Изменения в ГБОУПО СПХК 

направлены на повышение эффективности кадрового обеспечения 

образовательной деятельности. План включает в себя мероприятия: 

- по оптимизации численности по отдельным категориям 

педагогических работников с учетом увеличения производительности труда; 

- разработке и внедрению механизмов эффективного контракта с 

педагогическими работниками; привлечению молодых специалистов; 

-  организации повышения квалификации педагогических работников; 

 - направленные на оптимизацию расходов оплату труда учебно-

вспомогательного, обслуживающего и административно-управленческого 

персонала. 

        В Концепции Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы, ориентированной на наиболее проблемные 

зоны Российской системы образования, указывается, что «из- за повышения 

требований к педагогическим кадрам в связи с принятием 

профессиональных стандартов и усложнением социокультурной 

образовательной среды, связанной с динамичным развитием науки и 

технологий, усиливается потребность в педагогических кадрах, способных 

решать задачи модернизации на всех уровнях образования». Введение 

ФГОС среднего профессионального образования, подготовка к введению в 

действие профессионального стандарта педагога, предполагает, что развитие 

кадрового потенциала является на данный момент одной из приоритетных 

задач для большинства образовательных организаций. 

         Совершенствование качества образования в ОО СПО невозможно 

без развития ее кадрового потенциала, которое, в свою очередь, должно 

осуществляться на основе всестороннего и объективного анализа кадрового 

обеспечения. Для его оценки в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ были проанализированы следующие показатели. 

(Приложение 4)  
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Выводы по разделу: 

 

 В целом, оценивая кадровое обеспечение, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки специалистов, 

необходимо констатировать следующее: качественный состав 

педагогических кадров ГБОУПО «Севастопольский профессиональный 

художественный колледж» соответствует основным требованиям, 

предъявляемым ФГОС по реализуемым профессиям и специальностям, 

характеризуется активностью, инициативностью и стремлением к 

профессиональному развитию. 

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава колледжа соответствует содержанию 

подготовки по каждой реализуемой специальности, что подтверждается 

документами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, 

опытом практической работы по специальности, организацией повышения 

квалификации и стажировок. 

В учебном заведении необходимо выстроить устойчивую целевую 

кадровую систему, в которой следует выделить подготовку новых кадров из 

числа собственных выпускников. 

 

 

7. Оценка качества учебно-методического, библиотечно- 

информационного, материально-технического обеспечения  

 

7.1. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

 

Для создания условий функционирования образовательного процесса в 

соответствии с принципами и закономерностями обучения, для более 

качественного усвоения содержания образования, реализации целей 

обучения, воспитания и развития обучающихся, активизации их учебно-

познавательной деятельности и управления ею, в колледже создается 

комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Удовлетворение методических потребностей преподавателей и 

мастеров производственного обучения, формирование педагогического 

коллектива инновационного типа - основная цель методической 

деятельности в колледже, которая осуществлялась через информационно-

методическое сопровождение инновационной и профессиональной 

деятельности педагогов. 

 

Руководствуясь современной концепцией модернизации образования, 

колледж определил основную приоритетную задачу учебно-методической 

работы; 
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 – создание необходимых условий для достижения современного 

качества образования. В целях повышения эффективности образовательного 

процесса, совершенствования методики и качества проведения учебных 

занятий, повышения профессионального уровня педагогического коллектива 

учебно-методическая работа ведется по следующим направлениям:  

- разработка единых требований и методических рекомендаций по 

вопросам организации и методического обеспечения образовательного 

процесса;  

- информатизация образовательного и управленческого процесса в 

колледже; 

- изучение и работа на дистанционной образовательной платформе 

Microsoft Teams; 

- создание учебно-методических комплексов по отдельным 

дисциплинам и профессиональным модулям, методических пособий и 

рекомендаций, направленных на последовательное создание частных 

методик преподавания; 

- изучение и работа на дистанционной образовательной платформе 

Moodle; 

- оснащение учебного процесса необходимыми дидактическими 

материалами и учебно-наглядными пособиями; 

- совершенствование педагогического мастерства преподавателей; 

- овладение дистанционными технологиями обучения; 

-обобщение, внедрение и распространение передового 

педагогического опыта, изучение и внедрение в практику новых 

педагогических технологий; 

- создание условий для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса и мотивации педагогических работников. 

 

С 2020 года в колледже ведутся программы двухлетней методической 

работы по темам: «Самостоятельная работа как средство развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся» и «Особенности реализации 

инклюзивного образования в современной системе СПО». Работа над 

данными темами направлена на качественное предоставление 

образовательных услуг, в том числе в сфере инклюзивного образования. 
Координацию всей учебно-методической работы осуществляет 

Методический совет колледжа, ориентированный на решение следующих задач: 

-определение перспективных направлений развития колледжа в 

области учебно-методической деятельности; 

-методическое обеспечение образовательного процесса; 

-внедрение инновационных и информационных технологий; 

-организация повышения квалификации и аттестация педагогических 

работников. 
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Методический Совет определяет стратегические направления 

деятельности, которые закладываются в основу всей методической работы 

методических объединений и преподавателей на учебный год. 

В колледже функционирует методический кабинет, основной целью 

работы которого является создание педагогам условий для учебно - 

методической и инновационной деятельности, трансляция передового 

педагогического опыта. В кабинете сконцентрированы нормативные и 

инструктивные материалы, учебная документация, методическая 

литература, дидактические материалы в помощь преподавателям по 

вопросам педагогики, психологии, методики преподавания. 

Методист колледжа оказывает помощь педагогическим работникам в 

определении содержания, форм и средств обучения; разрабатывает 

методические, дидактические и информационные материалы; осуществляет 

редактирование и рецензирование учебно-методической документации, 

учебных пособий, методических разработок, оказывает преподавателям 

методическую и консультативную помощь, информирует об издающихся 

учебных пособиях, видеоматериалах преподавателей колледжа. 

Для педработников колледжа разработаны следующие методические 

рекомендации: 

• Методические рекомендации по оформлению содержания 

рабочих программ учебных дисциплин 

• Методические рекомендации по организации и проведению 

урока 

• Методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы обучающихся 

• Методические рекомендации по выполнению практических 

работ 

• Методические рекомендации по организации дистанционного 

обучения в колледже 

 

Особенно методические рекомендации востребованы молодыми 

преподавателями и мастерами производственного обучения колледжа. 

Методическая работа в колледже осуществляется на основе единой 

системы планирования работы всех структурных подразделений и 

направлена на создание качественного методического обеспечения 

образовательного процесса. План методической работы - рабочий документ, 

который конкретизируется в ходе его реализации через индивидуальные и 

групповые формы работы, через организацию работы педагогического 

коллектива по совершенствованию учебно-программной и учебно-

планирующей документации, через работу по повышению 

профессиональной квалификации и компетенции педагогических кадров, а 

также через работу Педагогического и Методического советов, 

методических объединений. 
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В колледже ведётся работа по методическому обеспечению 

образовательного процесса: создание учебно-методических комплексов 

дисциплин (УМК) и учебно-методических комплексов практик (УМКП), для 

чего методистом и старшим мастером разработана структура и содержание 

указанных комплексов, проведены методические совещания с 

преподавателями и председателями методических объединений. 

Учебно-методические материалы колледжа направлены на 

обеспечение качества учебного процесса, на формирование личностных 

качеств обучающихся, которые обеспечивают им активную жизненную 

позицию и профессиональную самостоятельность. Учебно-методические 

материалы разрабатываются преподавателями в рамках реализации ОПОП 

по специальностям/профессиям, рецензируются, и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. 

Учебно-методическая работа преподавателей направлена на 

обеспечение самостоятельной деятельности студента, как на учебном 

занятии, так и во внеурочное время. Для повышения эффективности 

лабораторных и практических работ преподавателями разработаны 

сборники заданий и упражнений, подобраны и дифференцированы по 

уровню дополнительные задания для обучающихся. 

Курсовые работы, предусмотренные рабочими учебными планами, 

выполняются в соответствии с методическими рекомендациями, 

разработанными преподавателями и утверждёнными методическими 

объединениями. Методические рекомендации по курсовым работам 

обеспечивают условия для самостоятельной работы обучающихся через 

чёткую постановку цели и алгоритм выполнения работы, помогают 

студентам формировать умения применять теоретические знания при 

самостоятельном решении поставленных задач, пользоваться справочной, 

нормативной и правовой документацией, что способствует развитию 

ответственности и организованности. 

Для качественной работы методической службы и для 

профессионального роста педагогического коллектива в колледже 

функционируют два учебно-методических объединения: 

- Методическое объединение по профессиям и специальностям 

(входящим в укрупненные группы 29.00.00 «Технология лёгкой 

промышленности», 43.00.00. «Сервис и туризм», 54.00.00 «Исполнитель 

художественно-оформительских работ») 

- Методическое объединение общеобразовательных дисциплин. 

С целью совершенствования и повышения уровня профессионально-

педагогической культуры преподавателей и мастеров производственного 

обучения, обеспечения готовности к изучению инновационных методов и 

технологий образовательного процесса регулярно проводятся Методические 

семинары. С целью повышения уровня профессиональной подготовки 
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молодых специалистов действуют Школа молодого педагога, Школа 

молодого мастера. 

Повышение научно-методического и квалификационного уровня 

преподавателей, научно-методическое сопровождение развития его 

профессиональной компетентности осуществлялось в 2020 году с 

использованием разнообразных форм, направлений через активизирующие 

творческую деятельность виды работы: 

• конференции, круглые столы, семинарские занятия; 

• подготовка обучающихся и участие в профессиональных 

конкурсах (в том числе в Региональном чемпионате WorldSkills 

Россия, в Региональных чемпионатах для людей с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»); 

• подготовка обучающихся к региональному конкурсу-

фестивалю «Творчество без границ»; 

• участие в профессиональных конкурсах; 

• участие в региональном профессиональном конкурсе молодых 

педагогов «Открытие»; 

• проведение недель профессионального мастерства; 

• проведение мастер-классов для педагогических работников и  

обучающихся; 

• проведение мастер-классов в рамках профориентационной 

работы; 

• выставки творческих работ обучающихся 

• участие в городском конкурсе учебно-методических 

разработок; 

• курсы повышения квалификации; 

• курсы профессиональной переподготовки; 

• самообразование. 

 

В 2020 г. в колледже были проведены круглые столы: «Психолого-

педагогические особенности взаимодействия преподавателя и 

обучающихся»; «Способы предотвращения и разрешения конфликтных 

ситуаций»; «Методическое сопровождение инклюзивного образования в 

системе СПО»; «Особенности дистанционного обучения студентов, 

практическим навыкам по профессии исполнитель художественно-

оформительских работ, применение видео-уроков»; «Формы и методы 

дистанционного обучения»; «Приемы проведения аттестации при 

дистанционном обучении». 
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Преподаватели и мастера производственного обучения колледжа 

принимали участие в 2020 учебном году в городском Конкурсе 

методических разработок. Также педагоги колледжа дистанционно приняли 

участие в Международной научно-практической конференция «Проблемы и 

перспективы профессионального образования в XXI веке», г. Омск. 

Педагоги и мастера производственного обучения в 2020 году приняли 

участие в работе августовской конференции работников образования г. 

Севастополя и в Он-лайн фестивале педагогических идей, посвященном 80-

летию профессионально-технического образования. 

Хорошим стимулом по совершенствованию методики, развитию 

творчества, новаторских идей для педагогов стало их участие во внешних 

профессиональных конкурсах, конференциях и сетевых сообществах. 

В декабре 2020 г. молодой специалист, преподаватель спецдисциплин, 

Пестова Ольга Владимировна стала призёром регионального 

профессионального конкурса молодых педагогов «Открытие». 

Методической службой оказывалась помощь Ольге Владимировне в 

подготовке к Конкурсу. 

Педагогические работники колледжа регулярно публикуются в 

профессиональных педагогических изданиях, в том числе на сайте 

колледжа. 

Разработанные преподавателями колледжа рабочие учебные 

программы соответствуют Федеральным государственным требованиям к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по конкретной 

учебной дисциплине, профессиональному модулю; в программах 
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определены содержание обучения, последовательность материала и 

наиболее целесообразные способы его усвоения обучающимися. 

В начале учебного года все преподаватели представили календарно-

тематические планы изучения дисциплины, модуля, составленные на основе 

рабочих программ учебной дисциплины, профессионального модуля и 

графика учебного процесса. В календарно-тематических планах 

зафиксированы распределение учебного материала по дидактическим 

единицам и времени, необходимого на их изучение, требуемые наглядные 

пособия, задания обучающимся на самостоятельную внеаудиторную работу. 

Календарно-тематические планы рассматриваются и согласовываются 

на заседаниях методических объединений, утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. 

Проведенный в ходе самообследования анализ рабочих программ по 

направлениям подготовки позволяет сделать вывод, что реализуемые 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих (рабочий 

учебный план, рабочие учебные программы, организация образовательного 

процесса и его учебно-методическое обеспечение) отвечают требованиям 

действующих ФГОС СПО. Методические пособия постоянно обновляются в 

соответствии с новыми требованиями ФГОС и уровнем образовательного 

процесса. 

Преподаватели и мастера производственного обучения проводят и 

посещают открытые уроки, разрабатывают методические пособия, готовят 

новые редакции рабочих программ, готовят сообщения и выступают с ними 

на заседаниях методических объединений, на педагогических чтениях и 

конференциях, в том числе международных. Идет постоянный обмен 

опытом зрелых педагогов с молодыми в ходе реализации мероприятий 

Школы молодого педагога, Школы молодого мастера. 

Преподаватели специальных дисциплин постоянно занимаются 

творческой работой. Как непосредственная форма и результат творческой 

деятельности преподавателей колледжа выступает их руководство 

творчеством обучающихся. 

Кадровый потенциал является важнейшим рычагом в реализации 

поставленных методических целей и задач в колледже. Педагогические 

работники колледжа систематически повышают свою квалификацию и 

проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности или на 

установление первой или высшей квалификационной категории. В 2020 году 

первая квалификационная категория была установлена 5 педагогическим 

работникам колледжа, высшая квалификационная категория была 

установлена 3 педагогическим работникам колледжа. 

Шесть педагогических работников колледжа являются экспертами 

городской аттестационной комиссии. 
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Основной целью методической работы в колледже является 

повышение качества освоения обучающимися программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих в условиях модернизации и 

реформирования образования. В связи с этим, ежегодно в колледже ведётся 

кропотливая работа по созданию банка данных учебно-методической 

литературы в разрезе профессий и специальностей, а также повышению 

качества комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

Педагогические работники колледжа в своей профессиональной 

деятельности активно используют ТСО и новые информационные 

технологии, в том числе и при организации дистанционного обучения: 

- компьютерное тестирование для проверки качества полученных 

знаний; 

- слайд - презентации при объяснении новых тем; 

-  интерактивная доска; 

-  демонстрация учебных фильмов; 

- дистанционную образовательную платформу Microsoft Teams; 

- дистанционную образовательную платформу Moodle; 

- электронный журнал. 

Одним из главных направлений в работе методической службы 

колледжа является улучшение качества научно-исследовательской 

деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения и 

студентов. Именно поэтому, ежегодно в план работы колледжа включаются 

мероприятия по проведению предметных недель, олимпиад, конкурсов 



Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования города Севастополя  

«Севастопольский профессиональный художественный колледж»  
Базовая профессиональная образовательная организация инклюзивного образования г. Севастополя 

71 
 

профессионального мастерства, педагогические чтения и педагогические 

конференции, открытые уроки, уроки взаимопосещения. Обучающиеся 

колледжа под руководством преподавателей активно работают над 

созданием исследовательских проектов. Проектная деятельность в 

колледже является одним из важнейших направлений работы учебного 

учреждения. Столкнувшись с какой-либо проблемой при подготовке 

проекта, для разрешения которой требуются определенные теоретические 

навыки, обучающиеся самостоятельно ищут дополнительные источники 

информации, исследуют спорные вопросы, что повышает процент усвоения 

учебного материала и развивает умение работать с различными источниками 

информации (учебники, книги, журналы, Интернет и др.) 

 

 
 

 

Обеспечение образовательных программ учебной литературой и 

иными информационными ресурсами является одним из требований ФГОС к 

условиям реализации программ.  

 

 

7.2.  Оценка качества материально-технической базы ОО СПО и 

наличие социально-бытовых условий 

 

Материально-техническая база колледжа отвечает современным 

требованиям, предъявленным к среднему профессиональному учебному 

заведению, обеспечивает условия для качественного проведения учебного 

процесса и подготовки квалифицированных специалистов. ГБОУПО 

«Севастопольский профессиональный художественный колледж» имеет 3 

здания, учебные мастерские на 1 этаже 5 этажного жилого дома и 

общежитие.  
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Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских по специальностям 

соответствует примерному перечню; материально-техническая и учебно-

методическая база кабинетов (лабораторий) представляет собой комплекс 

оборудования, средств наглядности, информационных ресурсов, 

обеспечивающих реализацию учебных программ преподаваемых дисциплин, 

формирование необходимого уровня знаний, умений и навыков 

выпускников в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Учебно-методическая база кабинетов в учебных корпусах и учебных 

мастерских создает возможность для свободного доступа обучающихся к 

различным источникам информации и представляет собой систему 

информационных ресурсов, полностью соответствующих современному 

содержанию изучаемой дисциплины: 

        - программы учебных дисциплин; 

- учебную, справочную, нормативную литературу, тематические 

периодические издания;  

-    учебно-методические и методические пособия; 

- разработки и рекомендации по всем видам аудиторной и 

самостоятельной учебной работы, в том числе по лабораторным 

работам, практическим занятиям, курсовому и дипломному 

проектированию; 

- системы контроля и критерии оценки знаний, умений и навыков, 

образцы (эталоны) выполнения видов обязательных работ. 

Поддерживание учебно-материальной базы ГБОУПО СПХК на 

современном уровне осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных 

средств. 

В общежитии помещений, сдаваемых в аренду нет, все площади 

используются для проживания и обеспечения досуга студентов колледжа. 

 

 

Выводы по разделу: 

В колледже ведется планомерная работа по внедрению ФГОС. За 

отчетный период работа в данном направлении значительно продвинулась, 

что позволяет повышать эффективность учебного процесса. 

Библиотека оказывает методическую помощь в организации учебного 

процесса. В библиотеке имеется календарный план по знаменательным 

датам и событиям, постоянно организуются выставки-обзоры по 

направлениям учебной деятельности, проходят семинарские занятия. 

Условия ведения учебно-методического и библиотечно- 

информационного обеспечения соответствуют требованиям 

государственных и федеральных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и квалификационным требованиям 

программ профессиональной подготовки. 
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Администрация колледжа постоянно развивает материально-

техническую базу, которая используется для осуществления 

образовательной деятельности. Материально-техническая база позволяет 

организовать также внеурочную деятельность в колледже. 

Материально-техническая база колледжа в 2020 г. пополнилась на 80 

процентов и планируется дальнейшее пополнение материально-технической 

базы в 2021 г., что позволяет повышать эффективность учебного процесса. 

 

 

8. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Согласно закона N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29 декабря 2012 г. качество образования - это есть мера соответствия 

установленным нормам и требованиям, мониторинг качества образования – 

это система организации, сбора, хранения, обработки и распространения 

информации. 

Процедура мониторинга качества образования, проводимая в колледже, 

предназначена для получения объективной информации о результатах 

обучения студентов в соответствии с ФГОС специальностей/профессий, в 

том числе - определение комплекса критериев, процедур и технологий 

оценки, организация педагогического мониторинга и его использование как 

неотъемлемого инструмента управления качеством образования, на основе, 

которой принимаются управленческие решения по улучшению 

образовательного процесса. 

Для реализации мониторинга качества образования в колледже 

привлекаются все участники образовательного процесса, что позволяет 

реализовать оценку качества подготовки обучающихся. 

Целями внутренней системы оценки качества образования является 

получение достоверной, объективной и достаточной информации о 

состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях 

изменения качества образования и причинах, влияющих на его уровень, для 

формирования информационной основы для принятия адекватных 

управленческих решений и информирования всех участников 

образовательных отношений и заинтересованных лиц.  

Система оценки качества образования в ГБОУПО СПХК 

функционирует на основе Положения «О внутренней системе оценки 

качества», Положения «О системе внутреннего мониторинга качества 

образования в ГБОУПО СПХК»  

     В положении прописана процедура, методы и периодичность 

контроля по следующим объектам и показателям мониторинга. 

(Приложении10) 

Прием в колледж проводится в рамках контрольных цифр приема, 

ежегодно утверждаемых Учредителем. Предложения по контрольным 

цифрам приема формируются колледжем в соответствии с лицензией на 



Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования города Севастополя  

«Севастопольский профессиональный художественный колледж»  
Базовая профессиональная образовательная организация инклюзивного образования г. Севастополя 

74 
 

право ведения образовательной деятельности и с учетом реального спроса на 

образовательные услуги и потребности работодателей в специалистах 

определенного профиля. Прием в колледж в 2017 году проводился в 

соответствии с Правилами приема, утвержденными в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28.01.2014 № 36 «Об утверждении порядка 

приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при 

приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности». 

Организация приема граждан для обучения по освоению образовательных 

программ среднего профессионального образования (программы подготовки 

специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих) осуществляется приемной комиссией колледжа. 

Председателем приемной комиссии является директор колледжа, который 

утверждает состав приемной комиссии. Состав, полномочия и порядок 

деятельности комиссии регламентируется Положением о ней, 

утверждаемым директором колледжа. Работу приемной комиссии и 

делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей 

(законных представителей) организует ответственный секретарь приемной 

комиссии, который назначается директором колледжа. Для организации и 

проведения вступительных испытаний по специальностям, требующим 

наличия у поступающих определенных творческих способностей ( 

«Исполнитель художественно-оформительских работ», «Дизайн (по 

отраслям)», «Стилистика и искусство визажа», «Технология 

парикмахерского искусства»), утверждается состав экзаменационных и 

апелляционных комиссий. При приеме в колледж обеспечивается 

соблюдение прав граждан в области образования, установленных 

законодательством Российской Федерации, гласность и открытость 

приемной комиссии. С целью ознакомления поступающего и его родителей 

(законных представителей) с Уставом колледжа, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из 

специальностей, профессии, основными профессиональными 

образовательными программами, реализуемыми колледжем, и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

и работу приемной комиссии, данные документы размещаются на 

информационном стенде и на официальном сайте в сети Интернет 
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www.sphk.ru. Прием абитуриентов для получения среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих) на бюджетные места осуществляется на общедоступной основе. 

(Приложение 6) 

     За отчетный период, установленные контрольные цифры приема, 

выполнены на 100%. 

В колледже проводится мониторинг обученности каждой учебной 

группы и каждого обучающегося с целью внесения необходимых корректив. 

Как администрация, так и преподаватели заинтересованы в адекватной 

оценке учебных достижений обучающихся, оценке учебной деятельности 

преподавателей, колледжа в целом. Мониторинг учебного процесса 

позволяет обеспечивать систематическое, полное, точное и оперативное 

получение информации об учебном процессе, знаниях обучающихся и 

работе преподавателей. Данные мониторинга позволяют разрабатывать и 

осуществлять меры по улучшению качества обучения.  

К таким мерам относятся:  

- организация индивидуальной работы с обучающимися;  

- работа с одаренными обучающимися: проведение олимпиад, 

конкурсов, конкурсов профессионального мастерства; 

 - рассмотрение вопросов успеваемости на заседаниях совета 

профилактики колледжа, студенческого совета, на совещаниях при зам. 

директора и т.п.;  

  - проведение открытых занятий, мастер-классов и др.  

Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с 

Положением «О текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБОУПО СПХК». Сроки проведения итогового 

контроля по дисциплинам и МДК регламентировались календарным 

графиком образовательного процесса и расписанием экзаменов. Для каждого 

экзамена определялась дата проведения, время и место проведения экзамена, 

экзаменационная комиссия. Содержание экзаменационных материалов 

соответствует содержанию и требованиям программ учебных дисциплин и 

МДК. На всех экзаменах в наличии имелась необходимая документация. 

Мониторинг качества подготовки обучающихся по программе среднего 

профессионального образования по профессии и специальности показан в 

таблицах мониторинга: 

     Формой государственной итоговой аттестации по реализуемым 

образовательным программам среднего профессионального образования 

является защита выпускной квалификационной работы.  Проведению 

Государственной итоговой аттестации выпускников по программам 

подготовки рабочих и служащих, и специалистов среднего звена 

предшествовала подготовительная работа в соответствии с разработанным 

планом: 

 - созданы Государственные экзаменационные комиссии;  

http://www.sphl.narod.ru/
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- разработаны Программы Государственной итоговой аттестации по 

каждой профессии и специальности;  

- подготовлены перечни тем ВКР;  

- изданы приказы о закреплении тем и руководителей ВКР;  

- организовано консультирование и руководство подготовкой ВКР 

- подготовлена документация по учебным группам за весь период 

обучения: 

 - оформлены стенды по подготовке к ГИА; 

 - проведены педагогические советы о допуске к ГИА, изданы приказы 

о допуске обучающихся к ГИА.  

Защита ВКР по всем профессиям и специальностям осуществлялась в 

соответствии с порядком, установленным в соответствии приказом 

Минобрнауки РФ от 16.08.2013 года №968 с изменениями от 31.01.2014г 

№74 и Программами проведения ГИА колледжа по каждой профессии и 

специальности. Нарушений установленного порядка не наблюдалось. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня сформированности 

общих и профессиональных компетенций выпускника, его подготовки к 

самостоятельной работе.  

Для выпускников, осваивающих программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, выпускная квалификационная 

работа выполняется в форме выпускной практической квалификационной 

работы и письменной экзаменационной работы. Темы выпускных 

квалификационных работ соответствуют содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. Результаты защиты ВКР 

(письменная экзаменационная работа, выпускная практическая 

квалификационная работа) по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих в 2019 году: 

К государственной итоговой аттестации допущено 133 человек. Все 

допущенные студенты успешно прошли государственную итоговую 

аттестацию, неудовлетворительные оценки защиты ВКР отсутствуют. 

Абсолютная успеваемость 100%. Качественная успеваемость в целом по 

колледжу составляет 74%, дипломы с отличием получили 26% выпускников. 

Это свидетельствует о высоком качестве подготовки выпускников. 

Выпускники овладели знаниями, умениями, общими и профессиональными 

компетенциями, предусмотренными федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

 

Сравнительная таблица динамики качества знаний обучающихся 

за 3 года (в %) по ОУ в целом 

Таблица 9 
Учебный год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Качество знаний 70% 86% 89% 
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Динамика результатов ВКР за 2019-2020 учебные годы 

Таблица 10 
Учебный год 2017-2018 2018-2019 2020-2021 

Средний балл 4,4 4,2 4,3 

 

Результат проведения ГИА в виде демонстрационного экзамена 

Таблица 11 
Учебный год 2019-2020 

Профессия  

43.01.02«Парикмахер» 

21человек 

Средний балл 4,3 

 

Выводы и рекомендации по разделу: 

  

ГБОУПО СПХК является многопрофильным учреждением, 

удовлетворяющим потребности рынка труда г. Севастополя. Реализуемые в 

колледже специальности, профессии соответствуют действующей лицензии 

на осуществление образовательной деятельности. Содержание подготовки в 

колледже соответствует требованиям ФГОС по специальностям и 

профессиям. Учебный процесс организован в соответствии с рабочими 

учебными планами и ориентирован на практическую деятельность 

выпускников. Профессиональная подготовка в колледже направлена на 

приобретение обучающимися в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и 

формирование общих и профессиональных компетенций. К рекомендациям 

можно отнести:  

- необходимость внесения изменений в учебные планы по ППКРС по 

использованию часов, отведенных на изучение дисциплин 

общеобразовательного цикла сверх обязательной учебной нагрузки в объеме 

396 часов, на увеличение профессиональной составляющей ОПОП с целью 

повышения качества подготовки обучающихся по профессиям; 

 - дальнейшая разработка адаптированных программ для лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

 При наличии наметившейся тенденции по увеличению качественных 

показателей мониторинга, следует учесть, что выявленные низкие 

показатели по ряду профессий требуют отдельной проработки в части: 

подготовки преподавателей к занятиям, преподаваемого материала, 

разработки контрольно-оценочных средств, проведения дополнительных 

занятий с обучающимися с низкой успеваемостью.  

Внутренняя система оценки качества образования в колледже 

способствует повышению эффективности образовательного процесса. 

В тоже время в колледже необходимо ускорить работу по созданию 

системы управления качеством образования. 
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9. Оценка безопасности условий, медицинского обслуживания и 

охраны здоровья обучающихся 

 

        9.1 Оценка безопасности условий 

 

        При оценке безопасности условий анализируется и оценивается:  

 

- здания ГБОУПО СПХК оборудованы автоматической пожарной 

сигнализацией, первичнымисредствами пожаротушения, тревожной кнопки, 

камер слежения, пункта охраны (вахты), установкой охранной сигнализации, 

заключены договора на обслуживание с соответствующими организациями;  

- Имеются заключения ГУ МЧС России по г. Севастополю о соответствии 

объектов защиты (ГБОУПО СПХК) требованиям пожарной безопасности; 

- Ежеквартально проводятся учебно-тренировочные мероприятия по 

вопросам безопасности. 

Комплексная безопасность 

 

➢ В холле на переменах проводится демонстрация документальных 

роликов, посвященных борьбе с терроризмом; 

➢ обучающиеся почтили память о трагических событиях в школе                   

№ 1 города Беслан минутой молчания; 

➢ организована встреча с представителем ГУ МЧС России в г. 

Севастополе; 

➢ проведены открытые уроки «Основы безопасности 

жизнедеятельности», приуроченные ко Дню гражданской обороны 

Российской федерации с проведением тренировок по защите 

обучающихся и персонала колледжа от чрезвычайных ситуаций; 

➢ Обучающиеся нашего колледжа приняли участие в 1 - м этапе 

Всероссийского конкурса изобразительного искуства  «Звезда 

спасения». 



Государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования города Севастополя  

«Севастопольский профессиональный художественный колледж»  
Базовая профессиональная образовательная организация инклюзивного образования г. Севастополя 

79 
 

 

➢ руководители прошли обучение (повышение квалификации) по 

вопросам антитеррористической защищенности образовательных 

учреждений. 
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В ходе профилактических занятий, проведены инструктажи для 

обучающихся колледжа, а также для сотрудников данного объекта по 

обеспечению мер пожарной безопасности, в том числе, в случае 

возникновения пожаров или ЧС на объектах с массовым пребыванием 

людей. Во время тренинга, проведенконтроль действия персонала при 

получении сигнала тревоги от автоматической пожарной сигнализации. 

 

Гражданская оборона 

 

Под руководством Департамента образования и во взаимодействии с 

Главным управлением МЧС России по г. Севастополю и Департаментом 

общественной безопасности города Севастополя: 

− приняты необходимые меры по надежной противопожарной защите 

ГБОУПО СПХК; 

− проведено подключение ГБОУПО СПХК к городской системе 

централизованного оповещения гражданской обороны путем проведения 

радиофикации через радиосеть города; 

− организовано на должном уровне преподавание по программе учебной 

дисциплины "Основы безопасности жизнедеятельности"; 

− обеспечен надлежащий уровень проведения объектовых тренировок по 

гражданской обороне; 
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− обучающиеся участвовали в движении дружин юных спасателей и юных 

пожарных; 

− проведена работа по формированию культуры безопасности 

жизнедеятельности среди обучающихся, участие в проведении 

соревнований в рамках Всероссийского (международного) детского 

движения "Школа безопасности"; 

− обеспечен надлежащий уровень проведения занятий в рамках 

общегородских мероприятий "Месячник гражданской обороны" и 

объектовых тренировок по вопросам гражданской обороны; 

− Составлен паспорт объекта социальной защиты; 

Положительное: 

➢ Имеющиеся инженерно – технические системы безопасности 

(охранное телевидение, автоматическую пожарную сигнализацию и 

систему оповещения и управления людей при пожаре) ежемесячно 

обслуживает Севастопольское региональное отделение ВДПО, о чем 

есть записи в соответствующих журналах и актах. 

➢ Бесперебойную работу тревожной сигнализации обеспечивает 

Управление Росгвардии по городу Севастополю. 

➢ Регулярно на уроках ОБЖ и БЖ с обучающимися проводятся занятия 

по вопросам антитеррористической защищенности. 

➢ С педагогическим составом и обслуживающим персоналом проводятся 

инструктажи по обеспечению комплексной безопасности под роспись 

в специальных журналах. 

➢ Издан приказ об организации пропускного, внутриобъектового 

режима и содержание территории. 

➢ На сегодняшний день у нас в наличии разработанная проектно – 

сметная документация на охранную сигнализацию и СКУД. 

➢ В Севастопольское региональное отделение ВДПО направлено письмо 

- запрос на предмет установки дополнительных видеокамер с целью 

закрытия «слепых» зон нашего учебного заведения, с последующей 

разработкой ПСД. 
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9.2  Оценка качества медицинского обслуживания и охраны здоровья 

обучающихся 

 

   Охрана здоровья обучающихся в ГБОУПО СПХК включает в себя: 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и 

спортом; 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

- организацию питания обучающихся; 

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

- профилактику и запрет курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

и одурманивающих веществ; 

-  обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в колледже; 

- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

колледже; 

- проведение уроков о здоровом образе жизни, тематических классных 

часов, оформление стенгазет, изготовление информационных и 

агитационных буклетов, создание презентаций; 

-сотрудничество с субъектами профилактики; 

- организацию работы по гражданской обороне и действиям в ЧС. 

Состояние здоровья обучающихся – показатель эффективности 

образования, поэтому основными направлениями работы медицинского 

кабинета являются профилактика травматизма и санитарно-

профилактическая. В связи с этим фельдшер в осенний период активно 

проводили иммунизацию против гриппа.  

С целью дифференцированного подхода к организации уроков физкультуры, 

все обучающиеся в зависимости от состояния здоровья разделены на 

физкультурные группы: основную, подготовительную, специальную 

медицинскую и группы здоровья. Занятия в этих группах отличаются 

объемом и структурой физической нагрузки, а также требованиями к 

уровню освоения учебного материала. 

Медицинский пункт колледжа оказывает студентам и работникам 

следующие  услуги: 

- первичный  медицинский  осмотр и оказание доврачебной медицинской 

помощи обратившимся при наличии жалоб на состояние здоровья; 

- обеспечение медицинских профилактических осмотров обучающихся в 

соответствии  с действующими в области здравоохранения и образования 

требованиями; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_152447/?dst=100365
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- осуществление контроля за организацией и качеством питания 

обучающихся, выполнением санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима; 

- вакцинация  обучающихся и работников согласно Национальному 

календарю профилактических прививок Российской Федерации, а также по 

эпидемиологическим показаниям. 

- организация тематических бесед ведущих медицинских работников города 

со студентами колледжа 

 

       В  2017 году в колледже выполнен капитальный ремонт медицинского 

кабина, закуплено все новое медицинское оборудование. 

 

 

  

Медицинский пункт  включает: 

- комнату  первичного медицинского осмотра; 

- процедурный (прививочный) кабинет; 

• - специализированные холодильники для хранения медицинских  

препаратов и   шкафы для медицинского инвентаря. 

 

Медицинская деятельность в колледже осуществляется на основании 

Договора о сотрудничестве с ГБОУЗС «Городская больница № 3им. Даши 

Севастопольской». 

 

9.3 Оценка организации питания обучающихся 

 

    Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье 

обучающихся колледжа, способствует профилактике заболеваний, 

повышению работоспособности и успеваемости, физическому и 

умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего 

поколения к окружающей среде. Поэтому по-прежнему остается актуальной 

проблема обеспечения высокого качества и безопасности питания 

обучающихся в образовательном учреждении.  

Контроль за организацией питания ежедневно осуществляет комиссия по 

контролю за организацией питания, в состав которой входят специалисты, 

представители студенческой и родительской общественности.  

      В колледже проводится разъяснительная работа о необходимости 

рационального питания обучающихся, т.к. это является одним из ключевых 

факторов поддержания их здоровья, важным условием их способности к 
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эффективному обучению. 

      В колледже организовано горячее питание согласно утвержденному 

примерному меню для организации питания обучающихся, также 

обучающиеся могут приобрести выпечку, соки, минеральную 

негазированную воду. 

      В колледже полиции соблюдаются требования по организации питьевого 

режима (СанПиН 2.4.5.2409-08, пункт 10). В буфете образовательного 

учреждения установлены устройства раздачи питьевой воды. Обеспечен 

свободный доступ обучающихся к питьевой воде. По мере необходимости 

производится замена емкостей питьевой воды. Обеспечено достаточное 

количество одноразовых стаканчиков и контейнеров для сбора 

использованной посуды одноразово. 

      В ГБОУПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» заключен договор об организации питания с ИП «Багоян». 

(Приложение 12) 

 

 

Вывод по разделу: 

 

        Осуществлены работы по созданию безопасных условий 

образовательной деятельности, обеспечивающих сохранение жизни и 

здоровья обучающихся и работников организации; 

        Ведется  контроль за соблюдением требований законодательства об 

антитеррористической защищенности объектов; 

        Обеспечена защита обучающихся и работников организации от 

чрезвычайных (кризисных) ситуаций, техническая укрепленность и 

антитеррористическая защищенность объектов организации, 

функционирование охраны, контрольно-пропускного и внутриобъектового 

режима организации, а также разработаны паспорта комплексной 

безопасности и антитеррористической защищенности организации; 

        Проводится координация деятельности структурных 

подразделений организации при выполнении задач гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах, охране труда, 

предупреждения производственного травматизма и соблюдения внутреннего 

режима в организации; 

        Выполняются профилактические мероприятия, направленные на 

обеспечение безопасности образовательной деятельности в организации. 

      Организация питания в буфете колледжа соответствует СанПиН, но 

сейчас идет разработка ПСД для выполнения капитального ремонта 

помещений столовой колледжа для улучшения в дальнейшем организации и 

качества питания, а также улучшений условий пребывания, обучающихся в 

помещениях столовой. 
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10. Анализ деятельности базовой профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей поддержку 

функционирования региональных систем инклюзивного среднего 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Колледж осуществляет обучение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по многим категориям: с нарушениями функций 

опорно-двигательного аппарата, слуха и других заболеваний. 

 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья организовано совместно с другими обучающимися. При 

реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии. При обучении, воспитании и развитии 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях используются 

адаптированные образовательные программы среднего профессионального 

образования и программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, специальные методы обучения и воспитания, групповые и 

индивидуальные, обеспечена доступность в здания образовательных 

организаций и другие условия. Обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалиды могут обучаться по индивидуальному 

учебному плану в установленные сроки с учетом состояния здоровья, их 

способностей, рекомендаций, указанных в индивидуальной программе 

реабилитации. В образовательном процессе используются социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создания комфортного 

психологического климата в студенческой группе. 

По результатам конкурсного отбора, проходившего в январе-феврале 

2017 года Распоряжением Правительства Севастополя от 22 февраля 2017 

года № 66 – РП ГБОУПО СПХК определен как БПОО. 

Направлениями деятельности БППО являются:  

- профориентационная деятельность, осуществление консультаций 

инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам получения среднего профессионального 

образования, в том числе, с проведением профессиональной диагностики; 

 - разработка адаптированных образовательных программ СПО и 

профессионального обучения инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- обучение инвалидов и лиц с ОВЗ по востребованным и перспективным 

для экономики региона профессиям и специальностям по адаптированным 

образовательным программам СПО (по одной или нескольким нозологиям), 
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программам профессионального обучения, дополнительным 

профессиональным программам; 

 - предоставление для коллективного пользования специальных 

информационных и технических средств, дистанционных образовательных 

технологий, учебно-методических материалов;  

- сопровождение трудоустройства выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ; - повышение квалификации, в том числе в форме стажировок, 

педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций Астраханской области.  

Цель инклюзивного среднего профессионального образования – 

обеспечение инвалидам и лицам с ОВЗ доступа к качественному среднему 

профессиональному образованию и профессиональному обучению, 

необходимому для их максимальной адаптации в среде сверстников и 

полноценной социализации в обществе. 

 Задачи инклюзивного профессионального образования: 

 - освоение обучающимися профессиональных образовательных 

программ в соответствии с ФГОССПО и (или) программ профессионального 

обучения;  

- формирование у всех участников образовательного процесса 

толерантного отношения к проблемам инвалидов и людей с ОВЗ; - успешная 

социализация обучающихся с ОВЗ; 

 - обеспечение полноценного участия инвалидов и лиц с ОВЗ в жизни 

общества; - эффективная самореализация инвалидов и лиц с ОВЗ в 

различных видах профессиональной деятельности. 

Условия доступности и условий предоставления образовательных услуг 

ГБОУПО СПХК для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Администрацией колледжа обеспечивается создание лицам с 

инвалидностью следующих условий доступности: 

 - возможность беспрепятственного входа в колледж (общежитие) и 

выхода из него, самостоятельного передвижения по территории колледжа 

(общежития) в целях доступа к административным и учебным кабинетам 

(комнатам для проживания), кабинету педагога-психолога, сенсорной 

комнате, санитарно-гигиеническим комнатам, буфету, медпункту, 

волонтерских ресурсов;  

- сопровождение лиц с инвалидностью, имеющих стойкие нарушения 

функции зрения, содействие в их самостоятельном передвижении по 

территории колледжа;  
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- адресное информирование о доступных маршрутах общественного 

транспорта;  

- наличие носителей информации, необходимой для обеспечения 

беспрепятственного доступа к объектам и услугам, с учетом ограничений 

жизнедеятельности, при этом осуществляется дублирование необходимой 

информации:  

- для слабослышащих - звуковой информации - с помощью 

информационного табло, слайдов информационных презентаций в холле 

колледжа, электронных досок и специальных звукоусиливающих систем в 

кабинетах, диалога посредством ноутбуков, включая оперативную 

распечатку запросной информации;  

- для слабовидящих - зрительной информации - с помощью программ 

экранного увеличения на ноутбуках, ПЭВМ, специализированных рабочих 

местах обучающихся, электронных досок, контрастной знаковой маркировки 

различных зон колледжа (входные группы, учебные кабинеты, лестница, 

санитарно-гигиенические комнаты, буфет).  

Обеспечивается создание следующих условий доступности услуг: 

 - оказание помощи, необходимой для получения в доступной форме 

информации о правилах поступления и обучения в колледже;  

- предоставление лицам с инвалидностью по слуху, при 

необходимости, услуги с использованием русского жестового языка;  

- адаптация официального сайта колледжа для лиц с нарушением 

зрения;  

- обеспечение предоставления контекстных адресных тьюторских 

услуг педагогом-психологом, педагогом-организатором, воспитателем, 

методистами на основании соответствующей рекомендации в заключении 

психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной 

программе реабилитации;  

- предоставление бесплатно учебников и учебных пособий, иной 

учебной литературы, а также специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования (графических планшетов, 

гарнитуры для участия в скайп-конференциях, индукционной петли, 

компьютеров, ноутбуков, электронных досок);  

- оказание необходимой помощи в преодолении организационно-

психологических барьеров, мешающих получению услуг в сфере 

образования наравне с другими лицами посредством адресных консультаций 

уполномоченных специалистов колледжа. 

Показатели работы колледжа как базовой профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной 
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системы инклюзивного профессионального образования инвалидов города 

Севастополя (далее БПОО)  

Обучение альтернативно одаренных обучающихся в БПОО ведется по 

следующим направлениям: посредством включения в обычную группу 

обучающихся без использования АОП (8%; 1 человека по специальности 

«Технология парикмахерского искусства», 2 человек по 

профессии«Исполнитель художественно-оформительских работ»);  

посредством функционирования отдельной разнонозологической 

группы по индивидуально ориентированным АОП, акцентированных на 

стимулировании развития толерантности и волонтерской составляющей 

личности, межнозологической инклюзии и включении в дружественный 

микросоциум обучающихся по профессии «Исполнитель художественно-

оформительских работ»  на уровне внеучебной работы (92%; 21 человек по 

профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ», среди 

которых 9 инвалидов,7 инвалидов и ОВЗ и5 человекс ограниченными 

возможностями здоровья).  

Распределение особых обучающихся с инвалидностью БПОО по 

нозологиям: имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата (40%), 

слабослышащие (45,5%), соматическоезаболевание (14,5%). Следует 

отметить, что треть обучающихся с инвалидностью проживают в 

общежитии, все обучающиеся учатся на бюджетной основе, по гендеру в 

количественном отношении женский пол в два раза превосходит мужской, 

возрастные границы обучающихся – от 15 до 23 лет. В силу того, что 

ГБОУПО СПХКявляется БПОО для комплексного решения задач 

институционализации образовательной инклюзии определены и проводятся 

следующие уникальные мероприятия по комплексному сопровождению лиц 

с инвалидностью и лиц с ОВЗ. 

 1. IV Региональныйконкурс-фестиваль «Творчество без границ» 

(инициатор –Департамента Образования и науки города Севастополя, база 

проведения –ГБОУПО «Севастопольский профессиональный 

художественный колледж»). Мероприятие направлено на демонстрацию 

творческих работ детей-инвалидов, инвалидов молодого возраста и лиц с 

ОВЗ, поддержку их инициатив в публичном сценическом творческом 

самовыражении и визуализацию партнерских и преемственных связей 

разных уровней инклюзивного образования региона.  

2. II Региональный Фестиваль-конкурс «Палитра художественных 

промыслов России» (инициатор – Департамента Образования и науки города 

Севастополя, база проведения – ГБОУПО «Севастопольский 

профессиональный художественный колледж»). 
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3. IIIРегиональный отборочный этап V Национального чемпионата 

профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» - Чемпионат Абилимпикс - 2020. За отчетный период 

чемпионат успешно подготовлен и проведен 29-31 октября 2020 

года;приняли участие 57 конкурсантов( 10 из ГБОУПО СПХКпо 

компетенции «Художественный дизайн», «Изобразительное искусство»), 40 

экспертов (10 из ГБОУПО СПХКпо компетенции «Художественный 

дизайн», «Изобразительное искусство»), 50 волонтеров (50 из ГБОУПО 

СПХК), свыше 30педагогов, занимающихся сопровождением инвалидов и 

лиц с ОВЗ и их. 

В связи со сложившейся ситуацией с мире  V Национальный 

чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» был проведен в дистанционном формате . Всего от региона 

Севастополь принимали 9 компетенций. На базе Колледжа были 

организованы 5 соревновательных площадок по различным компетенциям. 

 

 

Итак, за отчетный период колледжем как БПОО в рамках 

сопровождения профессионального образования особых обучающихся 

выполнен плановый объем конкурсного, экскурсионного, выставочного, 

информационного, социально-бытового, профориентационного и 

постучебного сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ силами 

специально обученных сотрудников, волонтеров, педагогов.  

Перспективными для дальнейшего развития колледжа как БПОО 

являются следующие направления деятельности:  

привлечение волонтеров к проведению мероприятий уровня конкурса 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс»;  

повышение квалификации педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций региона по направлению 

сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ;  

поддержка разработки и реализации адаптированных образовательных 

программ СПО;  

содействие формированию готовности педагогических работников 

образовательных организаций общего, среднего профессионального и 

высшего образования к работе с инвалидами через участие в конкурсах 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс»; 

 запросное информирование инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) о возможностях получения в городе Севастополе 

профессионального образования по востребованным и перспективным для 
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экономики региона профессиям и специальностям по адаптированным 

образовательным программам СПО, в том числе с проведением 

профессиональной диагностики; 

 развитие системы профессиональной ориентации для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ;  

стимулирование выпускников и специалистов с инвалидностью и ОВЗ 

к дальнейшему профессиональному и личностному росту, содействие их 

трудоустройству за счет организационно-методической поддержки 

конкурсного движения профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью «Абилимпикс; 

 осуществление регионального мониторинга условий организации 

инклюзивного профессионального образования, консультационная 

поддержка профессиональных образовательных организаций по вопросам 

on-line заполнения федеральных мониторинговых форм по проблематике 

сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

 

 

 

Выводы по разделу: 

 

Таким образом, базовая профессиональная образовательная 

организация ГБОУПО СПХК - является координатором взаимодействия 

всех профессиональных образовательных организаций города Севастополя 

по инклюзивному образованию. 
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        11.  Финансово-экономическая деятельность 

1.Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение  деятельности Государственного бюджетного 

образовательного учреждения профессионального образования города 

Севастополя «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж» в 2020 году  составило 73813293, 54 рубля, в том числе: 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания – 44302970,00 рублей; 

- субсидии на иные цели- 24253011,93 рублей; 

- собственные доходы учреждения – 5257311,61 рублей. 

2. Структура расходов  

 Заработная плата работников колледжа 

       Средняя численность работников колледжа на 01 января 2021 года 

составила – 82 человека, в т.ч. штатных работников – 81 человек, внешних 

совместителей – 1человек. 

       Численность штатных работников по сравнению с предыдущим 

годом  не изменилась . 

        Расходы на выплату персоналу колледжа за счет всех источников 

финансирования в 2020 году составили 36060917,08 рублей, из них фонд 

оплаты труда 27685580,58 рублей, начисления на фонд оплаты труда 

8375336,50 рублей. Увеличение фонда оплаты труда по сравнению с 2019 

годом составило 3,5 %. 

        Расходы на выплату персоналу за счет субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания в 2020 году составили 

33232984,08рублей, из них фонд оплаты труда 25517400,00 рублей, 

начисления на фонд оплаты труда 7678880,28 рублей. Увеличение фонда 

оплаты труда за счет средств субсидии по сравнению с 2019 годом 

составило 0,5%.  

         Целевой показатель уровня средней заработной платы 

преподавателей и мастеров производственного обучения  достигнут и 

составляет 32247 руб. 

2.2. Расходы на закупку товаров, работ и  услуг для обеспечения нужд 

колледжа  

 Кассовые расходы на закупку товаров, работ и услуг для нужд 

колледжа в 2020 году составили  32989026,50рублей, в т.ч. за счет субсидии 
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на финансовое обеспечение государственного задания 11048097,22 рублей, 

приносящей доход деятельности 1027273,77 рублей, за счет субсидии на 

иные цели 20913655,81рублей. 

Расходы по статьям составили: 

Услуги связи -  71977,90 рублей 

Транспортные услуги – 74244,00 рублей 

Коммунальные услуги – 2470694,42 рублей 

Расходы , услуги по содержанию имущества- 8346103,73 рублей 

Прочие работы, услуги – 6040423,41 рублей. 

Приобретение материальных запасов – 3831989,50 рублей. 

Расходы на приобретение основных средств – 8425193,36 рублей. 

Социальное обеспечение – 3728400,18 рублей. 

2.3. Расходы на приобретение основных и материальных запасов. 

Для оснащения учебных кабинетов, учебных мастерских , жилых 

комнат и мест общего пользования общежития , за счет субсидии на 

финансовое обеспечение государственного задания и приносящей доход 

деятельности приобретено  основных средств  447521,30 рублей, в т.ч. : 

 Мебель ( столы и стулья) для столовой -150000 рублей; 

 Оборудования  прочее для нужд колледжа- 115823,38 рублей; 

 Приобретены бесконтактные термометры - 13900 рублей; 

Для учебного процесса приобретены кресла парикмахерские и зеркала 

парикмахерские - 167797,92 рублей. 

 Материальных запасов для учебного процесса, хозяйственных нужд 

колледжа за счет субсидии на финансовое обеспечение государственного 

задания и приносящей доход деятельности приобретено в 2020 году  

1094513,25 рублей. 

Для организации и  проведения мероприятий в 2020 году выделены 

средства за счет субсидии на иные цели для приобретения основных средств 

и материальных  запасов : 

для проведения государственной итоговой аттестации с использованием 

механизмов демонстрационного экзамена приобретено основных средств 

2306240 рублей, материальных запасов 853050,85 рублей; 
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для проведения Регионального фестиваля-конкурса «Палитра 

художественных промыслов России», «Творчества без границ» приобретено 

материальных запасов 138062,45 рублей ; 

для подготовки и проведения Региональных чемпионатов «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс) приобретено основных средств – 52550 

рублей, материальных запасов 574995,45 рублей; 

для подготовки и проведению Регионального чемпионата 

«Абилимпикс» приобретено основных средств 403031,65 рублей, 

материальных запасов 745629,59 рублей; 

расходы на обеспечение безопасности образовательного процесса, 

укрепление материально- технической базы, проведение капитальных работ 

в организациях среднего профессионального образования, 

энергосбережение, повышение энергетической эффективности приобретено 

основных средств – 2001900,00 рублей , электронного продукта и 

неисключительных прав – 456000,00 рублей; 

расходы, направленные на пополнение учебного процесса (учебная 

литература) – 4144544,28рублей; 

расходы на обеспечение безопасности образовательного процесса, 

укрепление материально-технической базы, проведение капитальных работ 

в организациях среднего профессионального образования в рамках 

сотрудничества с Правительством Москвы – 4740513,32 рублей. 

Проведен текущий ремонт в  колледже: 

Текущий ремонт путей следования инвалидов -283390 рублей; 

Огнезащитная обработка кровли – 539149,03 рублей; 

Текущий ремонт кровли – 827612,40 рублей; 

Текущий ремонт кабинетов инклюзивного образования- 599980 рублей; 

Текущий ремонт помещений -178025,38 рублей; 

Замена окон, дверей – 1293210,43 рублей. 

 

2.5. Стипендиальное обеспечение 

На 2020 год колледжу выделены средства на стипендиальное 

обеспечение из субсидии на иные цели 3200800 рублей, в т.ч.  

 государственная академическая 26336600,00 рублей на 193 человек; 

государственная социальная 564200,00 рублей на 66 человек. 
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Денежные средства, выделенные на стипендиальное обеспечение на 

2020 год освоены в полном объеме. 

2.6. Социальное обеспечение 

На 2020 год выделено средств на социальное обеспечение 

обучающимся ( детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей – сирот и детей , оставшихся без попечения 

родителей 

2259700,00 рублей, в том числе на: 

питание  детей с ограниченными возможностями здоровья – 307600,00 

рублей, освоено денежных средств – 210022,42 рублей; 

 компенсация питания и денежная компенсация на приобретение 

одежды, обуви , мягкого инвентаря детям –сиротам  - 1952100,00 рублей; 

Освоено  денежных средств 1700166,52 рублей. 

Питание  детей с ограниченными возможностями здоровья  по 

сравнению с прошлым годом израсходовано меньше на 32029,13 рублей в 

связи с меньшим количеством  посещаемости детей с ограниченными 

возможностями. 

 Выплаты на компенсацию взамен питания обучающимся ( детям-

сиротам) и компенсацию  на приобретение одежды, обуви, прочего 

инвентаря по сравнению с прошлым годом   уменьшились, в связи с 

отчислением детей – сирот.  

В 2020 году на приобретение учебной литературы выплачено пособие  

19 обучающемся из числа детей-сирот на сумму 31974,15 рублей . По 

сравнению с прошлым годом выплата меньше на 1650,84 рубля в связи с 

тем, что уменьшился контингент из числа  детей-сирот в связи с 

отчислением. 

В 2020 году выпускникам из числа детей-сирот выплачено : 

 единовременное денежное пособие выпускникам из числа детей-сирот 

-4 обучающимся в сумме 2601,40 рублей. По сравнению с прошлым  годом 

выплачено на 4100,68 рублей меньше , в связи с тем,  в 2019 г. выпускалось 

11  человек, в 2020 г. 4 человека; 

денежная компенсация на приобретение одежды , обуви и мягкого 

инвентаря -4 обучающимся в сумме 234114,76 рублей. По сравнению с 

прошлым годом выплачено на 378459,51 рублей меньше, в связи с 

уменьшением количества выпускников на 7 человек. 
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Расходование средств субсидии на выполнение государственного 

задания, субсидии на иные цели производится в соответствии с планом 

финансово хозяйственной деятельности учреждения. 

 

 

Заключение 

Итоговые оценки деятельности колледжа позволяет отметить: 

- колледж сформировал локальную нормативную документацию по 

всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- система управления профессиональной образовательной организацией 

основана на принципах единоначалия и коллегиальности и соответствует 

законодательству РФ. 

- содержание профессиональных образовательных программ (включая 

учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по 

учебным дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

-порядок организации учебного процесса определен внутренними 

локальными актами и соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам и современным требованиям к подготовке 

специалистов среднего звена по перечню учебных дисциплин, ПМ, по 

количеству часов, выделяемых на их изучение, по видам практик и времени 

на их проведение; по нормам, определяющим объем учебной нагрузки 

студента, по продолжительности каникул и др. Следует обратить внимание 

на улучшение качества составляемого на учебный семестр расписания 

учебных занятий. 

-порядок организации государственной итоговой аттестации студентов 

определен внутренним локальным актом и соответствует требованиям 

ФГОС СПО по каждой специальности и профессии.  

- в колледже разработано содержание основных профессиональных 

образовательных программ по всем специальностям, а по реализуемым 

профессиям содержание основных профессиональных образовательных 

программ актуализируется в соответствии с содержанием ФГОС СПО, 

потребностями современного рынка труда. Следует в дальнейшем обратить 

внимание на 100% обеспечение содержания ОПОП в части создания 

контрольно-оценочных средств. 

- качество подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих по каждой ОПОП в части 

теоретической и практической подготовки удовлетворяет требованиям 

ФГОС СПО.  

- процедура мониторинга качества образования с привлечением 

независимой оценки качества образования выполнена в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 
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- в процессе обучения преподавателями активно используются 

современные педагогические технологии, внедряются инновационные 

формы и методы обучения. В целях повышения качества учебно-

методического обеспечения образовательного процесса методической 

службе колледжа необходимо усилить работу по организации 

внеаудиторной самостоятельной работы студентов, повышению 

квалификации, стажировке и переподготовке педагогического коллектива в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

- информационно-методическая поддержка образовательного процесса 

соответствует современным требованиям. 

-для повышения престижа рабочих специальностей и профессий 

продолжить участие в региональных чемпионатах профессионального 

мастерства, по перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям, в рамках движения «Ворлдскиллс Россия». 

-анализ библиотечного фонда в ходе самообследования показал, что 

библиотека располагает учебной, учебно-методической, справочной и 

периодической литературой по всем специальностям, реализуемым в 

ГБПОУ ПО «Севастопольский профессиональный художественный 

колледж». Уровень состояния библиотечного фонда является достаточным, 

соответствующим требованиям ФГОС. 

-материально-техническая база достаточна для организации 

образовательного процесса, но требует обновления в соответствии с 

программой развития колледжа. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 

необходимо: 

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и 

организациями в вопросах: 

- организации практического обучения студентов на реальных рабочих 

местах; 

- организации дипломного, курсового проектирования под заказ 

работодателя; 

- организации стажировки преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

- трудоустройства выпускников. 

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу 

колледжа. 

3. Продолжить работу по: 

- совершенствованию методического обеспечения специальностей в 

рамках ФГОС СПО; 

- духовно-нравственному воспитанию студентов; 

- исследовательской и экспериментальной деятельности студентов и 

преподавателей; 

- совершенствованию профориентационной работы с использованием 
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инновационных технологий. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный уровень 

педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что 

ГБОУПО СПХК имеет достаточный потенциал для реализации подготовки 

по всем профессиям среднего профессионального образования, реализуемые 

в колледже. 
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