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1. Антикоррупционный стандарт предусматривает _ 
п,ц9:_,_"u у,р,

принимаемых в целях предупреждения коррупции в ГБОупО CID(К в сфере

осуществлениrI закупок товарсв, работ, услуг в соответствии с федеральными

законами от 05.04'.20|З J\b 44-ФЗ <о контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, усJIуг дJIя обеспечения государственных и муницип€tпьных

"уrпдП " 
оЪ 1 B.oT.zoir м 22з-Фз <О закупках товаров, работ, услуг отдельными

видами юридических JIиц).

2. Задачи введения антикоррупционного стандарта:

- повышение эффективности работы по предупреждению коррупции в

ГБОУПО СГЖК;
- устраЕение факторов, способствующих созданию y'n::_11 aЗ

прояВЛениякоррУПции'МиниМиЗациякоррУПциоНныхрискоВВЗакУПоЧнои
сфеое:tд

- принятие должностными пицами ГБоУпо CID(К, участвующими в

осущестВлеIIии закупочной деятельности, исчерпывающих мер rrо соблюдению

запретоВ и огранИчений, исполнеНию обязанностей, установленных в цеJIях

противодействия коррупции ;

: формирование у служащих и работников гБоупо CIжK нетершимости

к коррупционному поведению.

3. Щействие Днтикоррупционного стандарта распространяется на

руководитеJUI заказчика, членов комиссии по осуществлению закупок,

руководитеJUI контрактной службы зак€вчика, контрактного управляющего,

должностньfх лицl в обязанности которых входит приемка товара (работы,

услуги) или иное участие в закJIючении и исполнении государственных

(rу""ц"rrальных) контрактов и договоров, а также на ЛИЦ, на которых

"oano*.r", функции по выявлению личной заинтересованности и

предуIIреждению коррупции при осуществлении закупок,

4. После утверждения состава комиссии по осуществлению закупок,

возложения обязанностей руководителя контрактнои службы закчвчика,

контракТного управляЮщего, иных обязанностей по участию в закJIючении и

исполнении государственных (муницип€rльных) контрактов и договоров лица,

на которых возложены функции по выявлению личной заинтересованности и

предупреждению коррупции при осуществлении закупок, проводят

консультативно-методические совещания, иную просветительскую работу в

целяХ рЕlзъяснениЯ служащим фаботникам), участвующим в закупочной

деятелъности, антикоррупционных запретов, ограничений и требований,

В том числе, сJryжащим гБоупО сгDК в обязательном порядке

рzlзъясняются нормы федерального законодательства об увольнении служащих

в связи с утратой доверия в случае непринrIтия ими мер по предотвращению и

(или) ур.ryп"рованию конфликта интересов, стороной которого они явJuIются,

и требов ания Кодекса этики " .rry*.бного поведени,I сотрудников гБоупо
г.Севастополя (Севастоrоп".п"й профессионаJIьный художественный



колледж)), утвержденного приказом J\ь49д от 28,|2,2о] 7 г,, в соотвЬтствии с

постановлением правителъства севастополя от 3|,t2,2at4 N9 7|4,

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном исполнении государственным и или муЕиципzlJIъными сJryжащими

должностных обязанностей,

5.,Щолжности,исполнениеДопжносТныхобязанностейпокоТорыМ
предусматривает осуществJIение государственных закупок, вкJIючаются в

перечни должностей, при замещении которъIх сJryжащие города Севастогtоля

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и

обязателъствах имущественного характера, а также сведени,I о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и несовершеннолетних детей,

6. Лица, на которых возJIожены функции по выявлению личной

заинТересоВанносТииПреДУПрежДениюкоррУпцииприосУщесТВленииЗакУIIок'
обеспечивают организацию пфиодич..*ьи добрьволъной оценки знаний

.Й*u*r" (работников), участвующих в закупках, tlo вопросам исполнения ими

обязанностей, соблюдения оцраничений и запретов, требованиЙ о

предотвращении или урегулирова;ии конфликта интересов, ответственности за

совершение коррупционных IIреступлений и правонарушений,

РеdУльтатыпериоДиЧескойоценкиЗнанийМоryтУЧиТыВаТЬсяПри
решении вопросов ; формировании состава комиссии по осуществлению

закупок, о возложен"й 
-обйанностей 

руководителя контрактной сJryжбы

закЕ}зчика, контрактного управляющего, иЕых обязанностей по участию в

закJIючеН ии ииспОлнении государственных (муниципЕtпьнъж) контр актов,

7. Отстранение участника закупки от участия или отказ от закпючения

контракТа с победитепем осуществляется во всех сJIучаях, если зак€вчик или

комиссия по осуществлению закупок обнаружит, что руководитель заказчика,

члеН комиссии по осуществлению закупок, руководителъ контрактноЙ службы

заказчика, контрактный управляющий состоят в браке либо являются

родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии, братъями и

сестрами, усыновитепями или усыновленными с физическими лицами

выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом либо членами

коллеги€LJIъного исполнительного органа хозяйственного общества, либо иными

органами управлениrI организации - участника закупки, либо с физическими

лицами - участниками закупки (в том числе - индивиду€tльными

предпринимателями).

8. При включении в состав комиссии по осуществлению закупок лиц,

лично заинтересованных в резулътатах о1rределения победителей (состоящих в

штате организаций - участников, либо являющихся участниками, акционерами

этиХ организаций, чJIенами их органов управления, их креjиТо|*:_1хбз

состоящих в браке, являющихся родственниками по прямой восходящеи и



нисходящей линии, братьями и сестрами, усыновителями или усыновпенными

руководителя организации - участника закупки), данные лица обязаны

незамедлителъно уведомитъ в установленном порядке представителя

нанимателя о возможЕости возникновения у них конфликта интересов, и

поДлежаТНеМеДленноМУоТсТранениЮотУЧастияВработекомиссии.
Заказчик'приняВшийрешениеосоЗДаниикомиссии,обязан

незамедлителъно заменитъ их другими спужащими (работниками), которые

ЛичнонеЗаинТересоВаныВреЗУлЬТаТахоttреДелени,IпосТаВЩикоВ
(подрядчиков, 

"a.rоо""rелей) 
и на которых не способны оказыватъ влияние

участники закупок.

g.ПроведениеПереГоВороВЗакаЗчикоМ'чпенаМикомиссийпо
осуществлению закупок с участником закупки в отношении заявок на участие в

определении поставщика (подрядчика, исполнитепя), окончательных

предложений, в том числе в отношении заявки, окончательного предложени,I,

поданныХ такиМ участником, не допускается до выявления победителя

ук€ванногО опредепения, за искJIючением случаев, прямо предусмотренных

законом.

tO.ВТексТыВсехЗакJIючаеМыхГосУДарсТВенныхконТракТоВ'ДогоВороВ
вкJIючаеТся типовОе условие об антикоррупционной оговорке,

,ЩанноеТиПоВоеУслоВиесоДержитПоложенияоТоМ'чтосТороны'их
аффилированные п"цu' работники иIIИ посредники н9 выплачивают, не

предлагают выплатитъ и не разрешают выплату каких-либо денежных средств

ипи ценностей, прямо "n" 
*оa"енно, пюбым лицам для оказания вли,Iния на

действия и решения этих лиц с целъю попучитъ какие-либо н_еправ:у.:р":"

преимущества или для достижения иных неправомерных целеи, не

осуществпяют действия, квалифицируемые как дача или получение взятки,

коммерческий подкуп, не нарушают иным образом антикоррупционное

законодательство. В сJIучае возникновения у стороны обоснованных

подозрений, что произошло или может произойти нарушение данного условия,

соответсТвующая сторона обязана уведомиТъ друryю стороЕу в письменной

форме не позднее 5 рабочих дней со дня возникновения указанного подозрения,

с указанием лиц, причастных к нарушению, фактических обстоятельств и с

приложением подтверждающих матери€tлов. Сторона, поJryчивш€UI писъменное

уведомление, обязана в течение 10 рабочих дней с даты поJryчени,I рассмотреть

ь.о 
" 

сообщить уведомившей стороне о принятых мерах,

11.Лица,накоТорыхВоЗложеныфУнкцииПоВЬUIВлениЮличной
ЗаинтересоВанносТииПреДУПрежДению-коррУПцииприосУЩесТВлениизакУПок'
осущестВляюТ анапиЗ соблюдения требований о недогryщении возникновени,I

личной заинтересованности при осуществлении закупочной деятелъности,

В ходе анаJIиза уполномоченные лица руководствуются Методическими

рекомендациями Минтрула России по въUIвлению у государственных,

мунициПutлъных служащих и в организаци,Iх лиtIной заинтересованности при



осуществлении закупок
государственной власти и

Севастополя от 03.06.2020

(направлены в исполнительные органы

в органы местного самоуправления города

иcx.Mzzgzt0t-07.01-1i0l03,20,oT04.06.2020Ns
2з41ю|-07_01-t tl}зlz}). _

ВслУЧаеполУЧениядостаточнойинформациионесоблюДении
государственными служащими ограничений И запретов, требов аний об

уреryлировании конфпикта интересов, неисполнении ими обязанностей,

предусмотренных законодательством о противодействии коррупции,

УПолноМоЧенныеДолжносТныелицаинициирУюТприIUIтиерешенияо
проведении проверки в установленном порядке,

12. При рассмотрении комиссией по соблюдению требований к

с.гryжебному поведению и уреryлированию конфликта интересов обращени,I

лица, являющегося фанее являвшегося) руководителем заказчика, членом

комиссии по осуществлению закупок, руководителем контрактной сrryжбы

зак€вчика, контрактным управляющим, либо принимавшего иное участие в

заключении и исполнении государственных (муниципz}пъньгх) контрактов, о

даче согласия на трудоустройство в организацию, а также при рассмотрении

уведомления организации о заключении с таким лицом трудового либо

ГражДанско-ПраВоВогоДоГоВорапоДлежиТиЗУчениюВсяДеяТелЬНостьлица'
связаннаЯ С закJIючением и исполнением конц)актов, договоров данной

организацией, в том числе в качестве субподрядчика (соисполнителя),

подлежат обязательному анализу функции государственного,

муницип€}льного (административного) управлени,I, входившие в должностные

(служебные) обязанности гражданина - бывшего государственного

(rуп"ч"r€tльного) служащего, а также реалъно приIIятые им решения в

отношении организации на предмет возможного исполъзования должностного

положениrI В цеJUIХ оказания организаЦИИ, в которую трудоустраивается

гражданин, выгод и преимуществ. Необходимо выяснитъ, в чем заключ€lлисъ

й"rr"r. функции, уточнив при необходимости по каким вопросам деятельности

организации служащим принrIты решени'I,


