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Об утверждении Положения о cTpyKTypHbIx подрtвделениях в Госуларственном бюджетном

образовательном учреждении ,rрофъ"."оналiного образования города Севастополя

ксъвастопольский профессиональньй художественный колледж>

В целяХ установления единого 11орядка регулирования деятельности cTpyKTypIIbD(

подразделений в гБоупо сftхк, " "oo.".r"ru"" " 
Федеральным законом от 29J22012г,

пъz?з-оЗ 7коб образовшrии в Российской Федерации> (ч. 2 ст.27), Приказом Министерства

образован_gя " "uyn" 
РФ от 14.06.2013. N9 464 кОб утверждении Порялка организации и

о"ущ"aruо.""" обр*овательной деятельности по образовательным програпdмаI\d среднего

,rрЪ 6".."orr-u"o.o образованил>, Уставом ГБоУпо сгtхк,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтверлИть и ввесТи в дейстВие с rф>аlФ,аО 2020 г. Положение кО струкryрньш

подразделениrIх в Госуларственном бюдж"етном образовательном учреждении

профессионального образования города Севастополя <<севастопольский профессиональньй

на должности руководителей

до всех сотрудников ГБОУПО

спхк.
4. Контроль за исполнением прикЕва оставляю за собой,

Щиректор ГБОУПО СПХК С.И. Еременко

N"fu

художественньй колледж).
2. Утвердить перечень сотрудников, назначаемых

структурньж подразделений, согласно Приложению Ns 1,

3. Доuе"r" настоящий приказ и данное Положение

Исп. юрисконсульт ГБОУПО СПХК
Лефтер Н.Ю. фr/



-Приложение М1
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Наименование структурного
подразделения

ФИО/ДОЛЖНОСТЬ

1 учебная часть Прут Е.Ю. / зам9ститель директора
2. ВоспитательнЕuI работа Айryстова А.А. / заN{еститель директора
з. Бухгалтерия Буробина А.А, / главный бухгалтер
4. Отдел кадров Шевцова Н.И. lспециалист по кадрам
5" Инклюзивное образование Журавлева О.А. / заместитель директора
6. хозяйственная час,tь мальцева Л.ю. / заведующий хозяйством
]. Библиотека Айгустова А.А. / заместитель директора
8. общежитие Великая В.П. / заведующий общежитием
9, <Салон красоты> Усеинова Ф.С. / старший мастер
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

29.I2.2Оl2г. Ns273-ФЗ 7кОб образовании в Российской Федерации>> (ч. 2 ст.27), ПРИКаЗОМ

Министерства образованиlI и науки РФ от 14.06.2013. Ns 464 кОб утверждении Порядка
организации И осуществления образовательной деятельности по образовательным
програпdмам среднего профессионапьного образованил>, Уставом гБоупо сfD(к, и

регулирует деятельность структурных подразделений в Госуларственном бюджетном
образовательном учреждении профессионаJIьного образования города Севастопоrrя

кСевастопольский профессиональньй художественный колледж" (далее 
- 

гБоупо спхк,
колледж).
1.2. Струкryрные подразделения создаются, реоргЕIнизуются и ликвидируются прикЕlзом

директора ГБОУПО СПХК в порядке, установленном Уставом колледжа.
1.3. Струкryрное подразделеЕие подЧиняется директору или одному из его заместителей.
1.4. Струкryрное подрЕвделение возглавJUIет руководитель, назначаемьй из числа
сотрудников гБоупо спхк приказом директора. В отсутствие рукоЬодителя его

обязанности может исполнять лицо, назначенное прикчlзом директора в соответствии с

трудовым зalконодательством.
1.5. Струкryра подрчLзделения утверждается
подразделениrI нчlзЕачаются на должности
директора.
1.6. ,Щолжностные обязанности, права и ответственность руководитеJUI и работникоВ
структурного подрiвделения определяются должностными инструкциями.
|.7. Распределение обязанностей между работникаlrли структурного подрtвделениll
производит руководитель структурного подразделения.
1.8. В свбей деятельности структурное подразделение руководствуется:
- Законодательством Российской Федерации;
- Уставом ГБОУПО СПХК и другими локальными нормативными актаI\{и ГБОУПО СПХК, В

том числе настоящим IIоложением;
- прик€lзtlN{и и распоряжениями директора колледжа.
1.9. Настоящее Положение опредеJUIет перечень структурньж подрff}делений ГБоупо
СПХК согласно Приложению Jtlbl.

1. 1 0. Основными задачаN{и структурного подрtlзделения являются:
1. обеспечение осуществления образовательной деятельности по реализуемым

основным профессиональным образовательным програN{мЕlп4 колледжа;
2. осуществление KoHTpoJuI качества выполнения требований ФГОС СПО;
З. организация текущего контроля успеваемости и промежуточноЙ аттестациИ

обучающихся;
4. совершенствовzшие содержания образоватеJIьньIх усJryг на основе компетентного

подхода в соответствии с тенденциями ра:lвития запросов рынка труда;

директором коJIледжа. Работники структурного
и освобождаются от должностей приказом

с учетом основных
профессионального

5. обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса
требований и Еорм, предъявляемьIх к учреждеЕию среднего
образовшlия;

6. сохранение и совершенствование материально-технической
вкJIючаJI весь спектр современньж средств обучения;

7. постоянное совершенствование нормативной докумеЕтации, реглап{ентирующей
образовательную деятельность ;

8. обеспечение отчетности о деятельности подрЕLзделениrI.

1.11. К основным функцияrл структурного подрЕlзделения относятся:
1. выполненИе органИзационноЙ, програМмно-методической, образовательной,

информационной деятельностио обеспечивающих решение задач, стояпих перед колледжем;

базы колпеджа,



2. ведение аЕztлитико-координационной работы по своему нiшравлению, создание

базы данньIх по реализации задач, определяющих деятельность подразделениъ выполнение

должностНьIх инстрУкций, обеспечеНие качестВенной работы структурЕого подразделения.

2. Управление и руководство структурцым подразделением

2.1. ВозглавляеТ структурНое подрiвДеление руководитель подрtlзделения, имеющий высшее

образование, педагогическое или по специальности, соответствующей профиrпо

структурНого подраЗделения образовательного учреждения и соответствующий стаж работы.
2.2. Руководитель структурного подрtlздеJIения :

- плilнирует, организу9т и контролирует работу сотрудников подрuвделения, отвечает

за качество и эффективность работы в рамках своей компетенции;
- ведеТ документацию В соответстВии с направлением деятельности, функциlIми

подразделения;
- представJuIет интересы подразделения колледжа в рамках своей компетенции в

других организациях и учреждениях;
- в пределах своей компетенции готовит распоряжения, обязательные к исполнению

всеми сотрудниками подрЕlзделения;
- организует и контролирует выполнение всеми сотрудникzlми структурного

подраздеЛения ПраВил внутреНнего трудОвого распорядка, Уставньп< требований, локальньтх

актов колледжа;
- осуществляет обобщение опыта работы сотрудников, предстtlвление творческих

находок;
- предстаВJUIет сотрУдЕикоВ своего подрчlзделения на поощрения и Еаграждения и

другие формы стимулирования труда.
2.3. Руководитель структурного rrодразделениrl обеспечивает рztзвитие и укрепление
материirлЬной базы подразделения, сохранность оборулованияиматериiшьного обеспечения,

соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники
безопасности, соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины.
2.4. Руководитель структурного подразделения создает и использует условия
(организационные, кадровые, мотивационные, научно-методические, материально-

технические, нормативно-правовые) для эффективного функционирования и развитиЯ
структурного подра:}депения.
2.5. Руководитель подра:}деления несет ответствеIIность за:

- несвоевременное предоставление всей необходимой документации,
характеризующей деятельность подразделения;

- невыполнение функций и задач, относящихся к компетенции подра:}ДелеНИЯ;

- нарушение прав и свобод обучаrощихся и работников.

3. Взаимодействие с другими подразделениями и сторонними
организациями

3.1. Структурные подразделения колледжа взаимодействуют между собой при организации и
сопровожДении учебно-воспиТательного процесса, создании условий для совершенствоваIIия

образовательной деятельности, качественного вьшолнения функциональньIх обязанностей и

реапизации деятельности коJшеджа.
з.2. Струкryрные flодразделения моryт устанавливать внешние связи с учебныпlи
заведениями, социапьными ИНСТИТУТЕl]!{и и общественными организациями,

соответстВующими профилю подразделения с цеJIью повышениJI резупьтативности



образовательltой, социzlJIьно-педагогической деятельности, финансово-хозяйственной
деятельности' при этоМ руководителЬ подрЕвделения согласовывает свои действия с
директором колледжа.

4. Щокументация структурного подразделепия

4,1. В структурном подрЕвделении ведется обязательная документация с учетом специфики
подразделениrI и нормативньrх требований:

1. ПолоЖение о конкретном структурном подра:}делении;
2. Перспективный план работы;
3. Программа деятельности под)€вделения;
4. Отчет-анализ работы;
5. Списки работающих в структурЕом под)iвделении;
6. Протоколы проводимьж мероприятий;
7, ИнстрУкции, прикЕ*Ы по организации деятельности структурIIого подрilзделения.

5. Организация работы

5,1, Реrким работы структурного подрzвделения опредеJIяется правил€tN{и внутреннего
трУдового распорядка, трудовыми договорами с работникtlми и допоJIнительнымисоглашени,Iми к ним. При необходимости организации работы с посетитеJUIми
устанавливаются приемные часы в соответствии с распоряжением директора, локЕIпьными
нормативными itктzlп4и.
5,2, ОрганизациЯ работЫ структурного подразделеfiия подчиняется требованиячr,
предъявJUIемым к выполнению функций и задач в соответствии с закоЕодательством и
иными нормативными zжтами.



Приложение }Ё1
к Положению о структурных подразделениях

в Государствонном бюджетном образовательном учреждении тlрофессионального

образования города Севастополя < Севастопольский профессиональный художественньй
коJшеджD

(Приказ от <<Zr>> "ФоГО 2020r.NпZg)

Струкryрцые подразделения
в Государственном бюджетном образовательном учреждении

профессионального образования города Севастополя <<севастопольский
профессиональныЙ художественныЙ колледж>>

ЛЬ п/п Наименование структурного подразделения

1. учебная часть
,, Воспитательная работа

3. Бухгалтерия

4. Отдел кадров

э.t Инклюзивное образование

6. хозяйственная часть
,7. Библиотека

8. Общежитие

9. кСалон красоты)


