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Энциклопедия юриста
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР:
нормативный акт, регулирующий трудовые, социальнно-
экономические и профессиональные отношения между работодателем и рабо
тниками на предприятии. в учреждении, организации (ст. 7 КЗоТ).
Впервые К.д. стали заключать в Англии в конце XVIII в. В конце XIX -
начале XX в. практика заключения К.д. получила распостранение и в других
странах Европы, а затем и в Северной Америке. Первоначально законодатель
ство этих стран не признавало юридическую силу за положениями К.д. и не о
беспечивала судебную защиту прав трудящихся, предусмотренных в этих
актах. В основном законы о признании правовой силы за К.д. были изданы
после первой мировой войны.
В России первый К.д. был заключен в 1904 г.как результат проведения
стачки бакинских нефтяников. В советской России К.д. заключались до 1935г.
и регулировали в основном вопросы оплаты
труда. Декрет СНК РСФСР от 2 июля 1918г.
"О порядке утверждения коллек-
тивныхдоговоров (тарифов)" устанавливал ставки заработной платы и
условия труда. 22 августа 1922 г. Совнарком РСФСР издал Декрет
"О коллективных договорах", который впоследствии был включен в КЗоТ РС
ФСР 1922 г. С введением централизованной тарифной системы оплаты труда
в 1931 г. К.д. перестали регулировать эти вопросы. К.д. того времени чаще в
сего содержал только двусторонние обязательства администрации и профсою
за, связанные с выполнением промышленного и
финансового планов. В 1947 г. Совет Министров СССР принял постановлен
ие "О заключении коллективных договоров на предприятиях", предусматрива
ющее возобновление практики
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заключения К.д. на предприятиях промышленности, транспорта и строительс
тва.
В соответствии с этим документом утверждались типовые К.д. для каждой
отрасли народного хозяйства.
Централизованные ежегодные указания о том, какие условия включать в К.д.,
существовали до 1987 г. С 1987 г. их содержание стали определять сами
стороны при переговорах.
Порядок разработки и заключения К.д. регулируется Законом РФ от 11 марта
1992 г. № 2490-1 "О коллективных договорах и соглашениях".
К.д. работники заключают через своих представителей -
органы профсоюзов и их объединений,уполномоченных на
представительство в соответствии с их уставами, а также органы
общественной самодеятельности,образованные на общем собрании
(конференции) работников организации и уполномоченные им. Работники,
не являющиеся членами профсоюзов, могут уполномочить профсоюзный
орган представлять свои интересы в ходе заключения, изменения и
дополнения К.д. Представителями работодателей являются руководители ор
ганизаций или
другие полномочные представители в соответствии с уставом организации.
Для разработки, заключения и изменения К.д. ведутся коллективные
переговоры. В течение 3 месяцев до окончания срока действия прежнего
К.д. или в срок, определенный К.д., любая из сторон может направить другой
стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению
нового К.д. Решение о необходимости заключить К.д. с работодателем в
праве принимать представители работников или общее собрание
(конференция) работников организации.
Для подготовки проекта К.д. образуется комиссия из наделенных
необходимыми полномочиями представителей сторон.
Порядок, сроки разработки проекта и заключения К.д., состав комиссии,
место проведения и повестка дня переговоров определяются сторонами и
оформляются приказом по организации и решением представителей работни
ков.
Если со стороны работников выступают одновременно несколько представит
елей, ими в течение 5 календарных дней формируется единый представитель
ный орган для ведения переговоров, разработки проекта и заключения единог
о К.д. Проект К.д. должен быть обсужден работниками в подразделениях пре
дприятия и доработан с учетом поступивших замечаний, предложений,допол
нений. Доработанный проект утверждается общим собранием (конференцией)
работников организации и подписывается со стороны работников всеми учас
тниками единого представительного органа.
Если единый представительный орган не создан, представители работников в
праве самостоятельно вести переговоры и заключать К.д. либо приложение к
единому К.д., защищающее особые профессиональные интересы представляе
мых работников.



Работодатель обеспечивает представителям возможность ознакомить с проек
том К.д. всех работников предприятия, предоставляя в случае необходимости
средства внутренней связи, информации. множительную и иную оргтехнику,
возможность проводить в нерабочее время собрания,консультации.
Подписанный сторонами К.д. с приложениями в 7-
дневный срок направляется работодателем для уведомительной регистрации
в соответствующий государственный орган по труду по месту нахождения ор
ганизации.
При заключении К.д. стороны руководствуются принципами:равноправия ст
орон, свободы выбора и обсуждения вопросов, добровольности принятия обя
зательств, реальности обеспечения принимаемых обязательств, систематично
сти контроля и неотвратимости ответственности.
Условия К.д. обязательны для работодателей, на которых они распространяю
тся. Условия К.д., ухудшающие положение работников по сравнению с тем, к
оторое гарантирует законодательство, недействительны.
Содержание и структура К.д. определяются сторонами. В К.д. могут включат
ься взаимные обязательства работодателя и работников по следующим вопро
сам: форма, система и размер оплаты труда, денежные вознаграждения, посо
бия, компенсации,доплаты;механизм регулирования оплаты труда с учетом р
оста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных К.д.; воп
росы занятости.переобучения,условия высвобождения работников; продолжи
тельность рабочего времени и времени отдыха, отпусков; улучшение условий
и охраны работников, в том числе женщин и молодежи (подростков); добров
ольное и обязательное медицинское и социальное страхование: соблюдение и
нтересов работников при приватизации предприятия, ведомственного жилья:
экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве:
льготы для лиц, совмещающих работу с обучением;
контроль за выполнением К.д., порядок внесения в него изменений и дополне
ний, ответственность сторон, социальное партнерство, обеспечение нормальн
ых условий функционирования представителей работников.
В соответствии со ст. 80 КЗоТ вид, системы оплаты труда, размеры тарифных
ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение
их размеров по отдельным категориям персонала,размеры доплат и условия
их выплаты устанавливаются предприятиями, учреждениями, организациями
самостоятельно и фиксируются в коллективных договорах. Согласно ст. 90
КЗоТ работа в ночное время оплачивается в повышенном размере, устанавли
ваемом К.д. или положением об оплате труда. С учетом экономических возмо
жностей организации в К.д. могут быть внесены более льготные трудовые и с
оциально-
экономические условия по сравнению с установленными законодательством.
Это могут быть: дополнительные отпуска, компенсации транспортных и кома
ндировочных расходов,бесплатное или частично оплачиваемое питание рабо
тников на производстве и их детей в школах и дошкольных учреждениях, над
бавки к пенсиям, иные дополнительные льготы и компенсации. В К.д. могут
включаться положения о льготах и компенсациях высвобождаемым работник



ам: о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалифик
ации: гарантии по оказанию содействия в трудоустройстве;
другие меры, способствующие социальной защищенности работников, уволь
няемых при массовом высвобождении.
Составная часть К.д. -
его приложения. Это могут быть: положения о премировании, сведения о до
полнительных отпусках и надбавках к тарифным ставкам за вредность услов
ий труда, паложение по расходованию средств на социальную поддержку раб
отников и др.
К.д. заключается на срок от года до 3 лет и вступает в силу с момента подпис
ания его сторонами либо со дня, установленного в К.д. По истечении установ
ленного срока К.д. действует до тех пор, пока стороны не заключат новый ил
и не изменят, дополнят действующий. К.д. сохраняет свое действие в случае
изменения состава, структуры, наименования органа управления организацие
й (предприятием), расторжения трудового договора (контракта) с руководите
лем организации. При реорганизации предприятия К.д.сохраняет свое действ
ие на весь ее период, а затем может быть пересмотрен по инициативе одной и
з сторон. При смене собственника имущества организации действие К.д. сохр
аняется в течение 3 месяцев. В этот период стороны вправе начать переговор
ы о заключении нового К.д. или сохранении, изменении и дополнении действ
ующего. В ходе пересмотра К.д. должен быть решен вопрос о возможности с
охранения льгот для работников и выполнения других условий, предусмотре
нных прежним К.д. При ликвидации предприятия в порядке и на условиях, ус
тановленных законодательством, К.д.действует в течение всего срока провед
ения ликвидации.
За нарушение или невыполнение К.д., за непредоставление информации, нео
бходимой для контроля за его соблю-
. дением, виновные лица подвергаются штрафу в размере до 50 МРОТ,
налагаемому в судебном порядке.









Когда необходимо трудовое соглашение? Разница с трудовым договором
Трудовой кодекс РФ регулирует правовые отношения, складывающиеся на
территории государства. Однако он не охватывает всех допустимых вариантов
взаимодействия и расширяет свои правовые рамки. Отличия от трудового
договора. Оформление. Условия расторжения. Понятие. Трудовое соглашение –
вид трудовых отношений, которые выходят за рамки, установленные ТК РФ. Они
не имеют регламентированных норм и юридической силы, равной трудовому
договору или контракту. Формируются на основании положений Гражданского
кодекса РФ, что отличает их от контрактной формы отношений, возникающих
между работодателем и работниками. Они более мобильны, позволяют решать
скоротекущие ситуационные задачи, но не могут опираться на положения ТК РФ.
Соглашение заключается при необходимости проведения работ, без оформления
работника по договору и тем более, без внесения записи в книжку. Но для
определения гарантий взаиморасчётов и выполнения, предъявляемых к
выполненным работам требований, понадобится подтверждение того, что между
сторонами возникли определения взаимной ответственности в отношении друг к
другу. Если проведение работ предусматривает единоразовый характер, нет
смысла вводить штатную единицу, а целесообразно прибегнуть к соглашению.
Сторонам приходится обращаться к такой форме фиксирования факта
деятельности и расчёта, которая определена гражданскими правоотношениями.
Они отражают варианты договоров: договор подряда и субподряда; оказания
услуг; найма обслуги; строительных, проектировочных работ и т.п. Перечень
возможностей их приложения многообразен. В их число входят и соглашения с
обслуживающим персоналом квартиры, могут оформляться аналогичные
отношения с сантехником, электриком и т.п. Допустимы правоотношения с
репетитором, медицинским персоналом. Плюсы и минусы. Положительные
моменты в использовании данного типа взаимодействия, работодатель может
увидеть при найме бригады, что не потребует от него постоянного контроля над
деятельностью строителей (иных специалистов). Оплата будет произведена по
качественном завершении работ, после чего проводятся взаиморасчёты. Эта
форма отношений не предусматривает выплат отпускных и оплаты больничных
листов, что даёт возможность некоторой экономии. При не исполнении
определённых обязанностей или их некачественном исполнении, работодатель
вправе не выплачивать заработную плату, в том числе – через суд или на
основании закона о правах потребителей. Эти категории лиц увольняются без
особых юридических последствий для нанимателя. Нечёткость юридической
основы приводит к тому, что отношения принимают размытый характер, в силу
чего управление работами затрудняется. Нередко такой тип отношений
привлекает ненадёжных или недобросовестных партнёров, так как штрафные
санкции при таком виде найма урегулировать и вменить более чем сложно.
Доверив срочную и важную работу такому партнёру, можно оказаться в сложной
ситуации, если она связана с обязательствами перед третьими лицами.
ВНИМАНИЕ! Если работодатель оформляет трудовым соглашением виды работ,
подлежащие оформлению по ТК РФ, ему вменяется ответственность на
основании ч.3 ст.5.27 КоАП, с назначением штрафных санкций. Положительные
моменты для наёмных рабочих (специалистов) в том, что процедура требует
минимума предоставляемой документации, характеристик и подтверждения
квалификации. Устройство на работу, как и увольнение по её завершении,
производится быстро. Это даёт возможность управлять своим временем и
подстраиваться под получение заказов по усмотрению. Так как график работ
гибкий, удобно распоряжаться расписанием. Негативными можно назвать
мизерные гарантии, получаемые от нанимающего лица. Увольнение может



последовать при малейшем нарушении, когда требование на выходное пособие
придётся отстаивать в суде, без гарантии признания иска. При наступившем
заболевании придётся подгонять сроки поставки услуг или срывать их, что
чревато разрывом отношений. Ещё хуже, если проведение работ зависит от
поставки ресурса со стороны заказчика или третьих лиц. Работнику придётся
заниматься организационной деятельностью, которая не вменяется в его
ответственность, либо принимать на себя риски.
Отличия от трудового договора. Чем отличается трудовой договор от
трудового соглашения? Кроме различия в правовых основаниях, связанных с
опорой соглашения на ГК РФ, существуют другие характеристики. Основные
отличия трудового договора от трудового соглашения это прежде всего: Разница
трудового соглашения и трудового договора заключается прежде всего в том, что
в качестве нанимателя может выступить не только юридическое, но и физическое
лицо. В качестве представителя услуг, подрядчика, субподрядчика или наёмного
работника может выступить как физическое, так и юридическое лицо. Стороны
договора различны и зависят от его специфики, например заказчик – подрядчик
(исполнитель). Предмет договора различен. При соглашении – это разовые
работы. При найме по соглашению на лиц не распространяются локальные
нормативные акты предприятия и иные нормы распорядка. трудовое соглашение
и трудовой договор Работник сам обеспечивает организацию труда и не
подчиняется общим правилам, не соблюдает иерархическую подчинённость. Не
подлежит кадровому учёту. Выплаты осуществляются в специальном режиме,
установленном соглашением. Выплаты больничных и отпускных, работающим по
соглашению, не предусмотрены. Может устанавливаться на короткий срок, но не
менее 5 суток. При подряде и оказании услуг должен ориентироваться не на
срочность соглашения, а на сроки сдачи объекта (других работ) или
предоставления услуг. Указание данных сроков обязательно. Регламентируется
законодательными положениями: для договоров подряда – ст.73 ГК РФ; для
прочих договоров по возмездному оказанию услуг – ст. 39 ГК РФ.
СПРАВКА: По завершении работ обязательно составляется акт приёмки, на
основании которого проводятся взаиморасчёты. Оформление. В зависимости от
масштабности работ, стороны выбирают вариант оформления из числа: -
составляют в простой письменной форме, включая по усмотрению положения,
пункты и подпункты. Составляют и распечатывают на листе формата А-4,
скрепляя подписями сторон. Для юридических лиц требуется проставление
печати. Дополнительно удостоверяют в нотариальной конторе. Для оформления
разрабатывается текст соглашения, который готовится в 2 экземплярах и
предварительно обсуждается сторонами, с внесением и изменением отдельных
пунктов, положений или всего текста. ВАЖНО: Проконтролировать, чтобы
соглашение не несло функций трудового договора и не включало его
специфических положений и формулировок. Многие предприятия разрабатывают
бланки типовых договоров, которые заполняются при найме работника. В этом
случае остаётся лишь внести требуемые сведения и сформировать документ. Он
начинается с наименования, проставления даты подписания и регистрационного
номера. Далее определяются стороны, и устанавливается предмет договора. Им
становится тот вид работ, который затребовал привлечения специалистов или
работников. После его определения отдельными положениями определяют
правила и нюансы его действия. ВНИМАНИЕ! Все обозначенные в соглашении
положения, подписанные сторонами собственноручно, подлежат обязательному
исполнению. Требуется внимательно просматривать его текст во избежание
рисков. Положения содержат унифицированные требования, в число которых
входят: права и обязанности сторон; ответственность за проведение работ;



правила и условия взаиморасчёта; правила приёмки работ; качество
предоставляемых услуг, критерии качества; обеспечение оборудованием и
материалами; ответственность за необходимые расходы; материальная
ответственность за порчу оборудования; условия прекращения действия
соглашения; действия сторон при ситуациях неодолимой силы; условия
одностороннего расторжения и расторжения по согласию сторон. По усмотрению
сторон, в зависимости от функций и целей документа, он предусматривает
дополнение специфическими пунктами и выборки подходящих из них. Условия
расторжения. Естественным образом соглашение прекращает действие после
проведения работ, их приёмки актом и проведения взаиморасчётов. Эти
обстоятельства фиксируются документально, оформляются в двух экземплярах и
передаются каждой из сторон. Так как любое соглашение подразумевает
предоставление каждой из сторон преимуществ от взаимодействия с нею,
отсутствие таковых становится поводом к его расторжению в одностороннем
порядке, что регламентировано ст. 450 и ст. 453 ГК РФ. При расторжении
обязательным будет уведомление контрагента о расторжении, которое должно
произойти не менее чем за месяц, обязательно – в письменном виде, с
мотивированным указанием причин. ВАЖНО: В число причин не могут включаться
те, что не оговорены в соглашении, даже если они представляются очевидными.
Если партнёр не согласен с предъявляемыми претензиями, вопрос может быть
перенесён для обсуждения в суд. Работодателю требуется учитывать разницу
трудового соглашения и трудовой договора при найме работников,
соответствующие ТК и ГК РФ. Путаница в этом вопросе может разрешаться на
уровне таких учреждений как прокуратура или трудовая инспекция.





2.
Домашнее задание для самостоятельного выполнения обучающимися с
чётким пояснением по его выполнению:

- ответы на вопросы для самоконтроля и тренировочные задания;
Сегодня я узнал (а)…



Было интересно…
Было трудно…
Я выполнял (выполняла) задания…
Я понял (а), что…
Теперь я знаю…
Я научился (научилась)…
Урок дал мне для жизни…

3. Срок сдачи домашнего задания преподавателю до следующего урока
по расписанию.

Булгакова В.Г. варианты отправки выполненного задания:
+ 7978 008 1710;
- valentinka.bulgakova @ list.ru
- выполнить в конспектах и сдать после карантина.
Во всех работах обязательно указывать:
- Фамилия, имя;
- группа;
- дата,
- № урока,
- тема,
- домашнее задание.
Помните, что при работе со схемами, таблицами, столбцами,
логическими цепочками в конспекте поля можно не соблюдать.
Аналогичные схемы, таблицы, столбцы, логические цепочки, выводы
можно посмотреть в конспектах по темам, проходившим на уроках.


